MINISTERIO DE EDUCACION
MRECCHIN REGIONAL DE EDNCACION ICA

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “CHINCHA”

{TUTO DE EDUCA
‘ﬂ"" PUsLcy

PROYECTO
“ EDUCATIVO |
" INSTITUCIONAL
2024 -2030

\ Chtncha - ica - Peri j




MINISTERICY DE EDTICACTON
Beatitute e Fbtaciion Prapriion Beamediqiie Fillics " hincls
ELD M. 71005 KD | Version: 1- 2024

‘M'_nmvma EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2024 - 2030 Codigo: DG-OPGI01 |

Tabla de contenido

AN R R e e o S e T

3.1 Datos Generales de ke INGEUCIOM o i i pi s sy o e o1 e v o Fo 4 o e o g 5
3.2 1T PP
34 e T AT MIE TR 0 o o st e s S e o e S S R s 10

4.1, R e BT AT TG s s S R s L e s B i S g s T
4.2, PrOpUEsta PEUEBE BT 1meireinsmiasnsimiaranms mem s sis s sas e sas st iass: o ses 41 14 borsa s s £ S s 0 b0t 108 13
4.3, % falams. TR el | ST E e i bt i TN T 6 s e T Py s U L a TP PR 0 e EEA ) .18
4.4, Oferts de F‘:ngrqmq:. R e e et e e e e e DK

ANALISES SITUACHONAL cos i esioriess sivebitesiespensssbbboneredstomsceeresness 51

Hesofia Histdrica dal IESTP "Chincha”.......n. e T O B LT e Lo P RT3 el i 57
Mietas de aTenchdn o 08 OCUPBEIEN . . e e e e e asere 39
D T TR 0 Ll D e O oo s s e 4 1 M Tt Bt G5
Uragnastico Institucional - caractenzacion de L educacion SUBBIET, e onen oo e 07

MODELD DE GESTION .....ocvviverrsremrrsmsmsinmssraasssssssssss saessssass s sess ssssssasssssas snbessssmssasansanmses Ba

6.L Ubjotivos EStratgions i ESDECiTIOmE o b e ernsvii vesns messsasiss e i smbpss apms sty o st smbidiasa st iorcs cosmsscss B
L Dbjatives Portion MBOITUCROMAL = i s b o s simioin s bbb bt b casesinn S
6.3, Objetivos REstitn SCalBMICE L. i ettt s e i st s dnf ettt s cees DL
Y PR i A DT BIER oot et et e sttt el e

7. ACCIONES PARA LA ACTUAUZACION DEL PEL..cocmvcroemiermrrrremrssmsssrmsmrs mosssssssesssmsssssssssmns 123




[ | PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2024 - 2030 ;
m’ MINISTERICE DE EDTICACTON Eﬂm& DG-OPGH1 |
Beabituti 3¢ Fdsaciion Dupesion Somedigie Fillics " Chinella” |
nnﬁ:w.m Version: 1 - 2024 |
| I

1 Presentacion

El Proyecto Educativo Institucional del Instituto de educacidn Superior Techoldgico Pubdico
"Chincha® ha sida elaborado con participacidn de todos los integrantes de la comunidad educativa:
Directives, jerarguicos, administrativos, docentes y estudiant=s guienes &n jornadas de saclalizacidn
propusimaos las alternatives de soluddn a la situacidn actual ¥ las asplraciones coma nstitugion,
colocando a nuestros estudiantes coma centro ¢ princpal prescupacion en cada uno de fos procesos
institucionales, integrando sus necesidades de desarrollo humano, su formacidn académica para el
logro de las competencas y el perfil profesional, ademas de tener en cuenta las demandas de
desarralle de la regidn v de manera especial del distrito, por elio el Proyecto Educativa instituctonal
ayuda & orientar, conducie, y definie la vida instituciomal ¥ la ejecucion de las actividades del Plan
anual de Trabajo de la Institucidn Educativa concordado con el Plan de Desarrollo Concertado del
Gobierno Local.

El Preverto Educative Instibucional es un instrumento de planificacion estratégica de la Institucan
educativa para el mediano plazo, se estéd reformulando en vista de los cambios importantes en la
rnormatividad en educacidn superiar tecnologica y los cambios significativos en los nuevos
estandares de acreditacidn, asl comao la secuela dejada por la pandemia causada por el COVID 19 v
la emergencia sanitaria originada por el dengue; tiene un slcance de seis afios (2024 — 2030) se
encuentran alineados a los Proyectos Educativos Macional, Regional, Local. Las ohjstives propusstos
BN Bste documents son la gula en latoma de decsiones dela diveccién v las coordinacones de dreas
académicas que tlene nuesira institucidn, teniendc como oferta educetiva los Programas de
estudios; Produccidn Agropecuaria, Construccdn COvil, Contabilidad, Enfermeria Técnica,
lectricidad Industrial, Arquitectura de Plataformas v Servicios de la Tecnologia de la Informacidn,
ronica Industrial, Industrias Alimentarias; alineados con la fnvestigacion e (nnovacitn
Bidgica aplicando una formacida Integral v proyectiandole la infraestructura y eguipamisnta
uado para la ensefianza- aprendizaje | tratando de proveer los recursos econdmicas para su

enimiento, generando condiciones gue contribuyan a la mesora continea. Continuanda en la
Hinea de liderazga institucional gradas & la selecta plana docente capacitada, conformado por
profesionales que, con expenencia en el sector productivo v |arga trayvectoria docente, con titulos de
masstrias y doctorados que asegura alcanzar los objetivos de licenclamiento Instituckonal v
screditacion de cada uno de los 08 programas de estudios,

El actual Proyecto Educativo Institucional, presenta la siguiente sstructura: La identidad, e andlisis
sitiacional, metas de atendian y ocupacién, el diagnastice institucional, diagndstico FODA, abjetivas
astratégicos y especificos, Propusasta pedagogica, perfil del docente, modelo de pestidn institucgonal,
estructura organizacional, plan de accidn astratégica, lainformacion sobre los programas de estud ios
v €l perfil de egreso. competencias técnicas, dreas de desempedio v competencias de empleabilidad

por programa de estudio, en donde se ha analizado desde nuestra fundacitn, hasta |a situacién
actual.

El Corsejo Directivo, Consejo asesor, plana docente, personal adminstrative y de servicio, asi coma
los representantes de los estudiantes en general, ponemaos a disposicidn de la comunidad educativa
el presente documento que &5 la esencia de lo que somos y queremos alcenzar
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2.1 LEY N* 28044, Ley generzl de educacidn sobre |a educacidn superior

En el Capltulo V, articulo 499 sefizla gue "La Educaddn Superior, es la segunda etapa det
Sistemna Educativo gue consclida la formacion integral de las personas, produce conacimienta,
desarrolla la investigacion e innovaccn v forma profesionales en el mas alte nivel de
especalizadan y perfeccionamienta en todos los campos del saber, el arte, la cultura, |8
ciencia v |a tecnologia a fin de cubrir la demanda de |a sociedad v contribuir al desarrollo y
sostenibilidad del pais”,

Por otra parte, en ol artioulo 509 sefala gue "Conel fin de garantizar a los usuanos del sistema
la posibilidad de acceder a dptimos niveles de profesionalizacidn v perfecdonamiento, las
instrituciones gue imparten Educacion Superior establecen entre = mecanismos  de
coordinacan que les permitan la subsanacidn v convalidacion de estudios”, ¥ finalmente en
el articulo 509 indica que "Las instituciones universitanias, asi como [os institutos, escuelas, v
otros centros gue imparten Eoucacian Juperior pueden ser pubhcos o privados y se-rigen por
ley pepecifica”.

2.2 LEY N* 30512, Ley de institutos y escuelas de educacidn superior y de |a carrera pdblica de
sus docentes.

AEES) piblicos v privados, nadenales y extranjercs, gue forman parte de |a segunda etapa de
fducacion Superior, 8 fin de gue brinden una formacién de calidad para el desarrollo de
=gntegral de las personas, que responda a les necesidades del pais, mercado abaral v del
sistema educotive y su articulsoon con los sectores productivos, que permuta el desarrollo de
la cienda y tecnologla

23 D5 ND10-2017- MINEDU Reglamento de fa ley N* 30512 aprobado,

El Reglamento tiene comao obieto regular las dispasicones contenides an la Ley N° 30512, Loy
de Institutos y Escustas de Educacdn Supenor y de la Carrera Publica de sus docentes, en
adedante la Ley,

Ambito de aplicacién. - El Reglamente es de aplicacién nacional v su alcance comprende & las
siguientes instituciones educativas;
Institutos v Escuelas de Educackdn Superior Tecnolagica, publicos v privedeos, nacianales
y extranjeros, lcencados por el Sector Educacian,
- Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica, pablicas y privadas, nacionales v extranjeras,
licenciadas por 2l Sector Educacdn.
= Institutos y Escuslas de Educacidn Superior, piblicos v privados, nacionales y extranjeros,
pertenaclentes a sectoras distintos a Educacidn, adecuadaos 5 la Ley ¥ licenciados por &
Sector Educacion,
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— También comprende a los docentes que prestan sus servicios en los institutos y Escusias
de Educacidn Superior pdblicos gque pertenecen al Sector Educacion, asi como a sus
asistentes v auxiliares, en cuanto cofrespande,

2.4 LEY No 28740, Ley del sistema nacional de evaluacidn, acreditacidn y certificacion de la
calidad educativa - SINEACE v su reglamento, aprobado por D.5. 018-ED -2007.

La mencionada Ley, manifiesta sobre la importancia de que tada institucion superiar, pdblica
o privada que forme profesionales de la educacidn serd evaluada v acraditada, lo cual implica
promowver una cultura evaluativa v de calided, asi como establecer estandares v mecanismos
idénens de aseguramiento de la calidad ded servicio educativo,

2.5 Proyecto Educativo Macional [PEN] AL 2036 "El reto de la ciudadania plena”

Documento elaborado por el Consejo Nacional de Edutacion, producta de consultas con la
tiudadania, en cumplimiento del mandato del Articulo B1 de la Ley General de Educacidn,
Lomande como base las politicas acordadas en el Acuerdo de Gobernabilidad del Foro del
Acuerdo Macional. Bl Proyecto Educative Nacional e el conjunto de politicas que dan el marco
estratégico a las dedsiones que conducen af desarrollo de la educacidn. Se construye y
desarrolla en el actuar conjunte del Estado v |a sociedad a través del dislogo nacional, del
consense ¥ e concerfacion politica, a efectos de garantizar su vigencla. Su formulacidn
responde & fa diversidad del pals®

Propdsitos:

- Asegurar que |a educacion de las personas en todas las etapas de |3 vida contribuya &
construlr una vida cludadana, es decir, contribuya a la convivencia de sujetos gue en una
comumdad democratica sjercen con responsabilidad su libertad. de modo que logren
widas plenas y cantribuyan & lograr un pais justo y praspero.

— Enfrentar los grandes desafios vinculados a asegurar que el derecho a la educacidn sea
ejercido por TODAS LAS PERSONAS, e decir, que enfrentemos de modo efectivo los
desafias vinculadaos a la inclusién y equidad dejando #n el pasado la reproduccion de (2
actual segregacion y ko incapacidad del sistema educativo para creéar igualdad de
oportunidades,

Asegurar que |as personas alcancen una vida activa y emodonalmente saludable,
promoviéndola desde todos los espacios educativas, asi como gracias a la accicn de cada
guien en todes los espacios en los que vive, y gue permita a todas v todos lograr de modo
auldnomo v en cooperacion Con AUeStrod semejantes nuestros distintos proyectos
individuales v colactivos: v

Asegurar que las experiencias educativas gue viven las persanas en todas las etapas de
la vida las equipen para desarrollar labores productivas sostenibles que, en armonia can
el ambiente, contribuyan a la prosperidad de TODAS LAS PERSONAS, considerando la
permanente incorporacitn de los resultados de 1z investigacion, sl como s
innovaciones cientificas, pedagdgicas v tecnoldgicas,
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2.6  R5.G. N°302-2019-MINEDL, que aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiciones para
la Implementacion de la Gestidn del Riesgoe de Desastres en el Sector Educacidn®,

Responsabilidades de las Instituciones Educativas, estas deben actualizar y/'o actbualizar el Plan
de Gestitn dal Riesgo de Desastres de la IE, articulado con &l respectivo plan de la UGEL ¥ DRE
ICA,

27 DS. N 02B-2007-ED.- Aprueba reglamento de Gestidn de Recursos Propios y actividades
productivas empresariales en las instituciones educativas pablicas-

Earantiza una administracon transparente v de rendicidn de cuentss gua contribuys al
fortalecimiznto de la gestidn Institucianal v académica de las instituciones educativas

28 RNM.NTD3T7-2022-MINEDU. - "Orientaciones para [a implementacion del retorno progresivo
a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educacién
Técnico-Productiva e [nstitutos y Escuelas de Educacidn Superior, en el marco de |z
emergencia sanitaria por la COVID-19%,

Con &l objetiva de establecer arientaciones para contribuir & la implementacion del retorno
progresivo 2 la presencialidad /o semipresencialidad d= la prestacion del servicio educativo
en los Centros de Educacidn Técnico-Productiva, e institutos y Escuelas de Educacion Superior
publicos v privades, en el marco de fa emergencia sanitana par la COVID-19,

29  RN.M. N° 045-Z022-MINEDU. “Uneamientos académicos generales para la educacidn
superior tecnoldglca y escuelas de educacitn superior tecnolagica®

Cuya finalidad es que los institutos de Educacion Superior Tecnoldgica Escusias de Educacidn

uperior Tecnoldgica gestionen del servicio educative para la formacion de las personas de
farma integral especializada, intercultural Indusiva v en igualdad de oportunidades. gue
permita a los egresados fener un adecuads desenvalvmiento en el mundo laboral, actuando
de manera ética, efidente y eficaz, mediante el desarrollo de competeandas con énfasis en la
practica, la investigacidn , la innoveoon, el emprendimiento v la participadon de la comunidad
educativa v entorng

210 ANV.M. No 103-2022-MINEDLU, - Norma téenica denominada “Condiciones Basicas de Calidad
para el procedimiento de licenciamiento de los institutos de educacidn superior”

La norma técnica tieng por finalidad desarrollar fas condidones hésicas de calidad cuye
cumplimiento es de exigencia obligatoria para la obtencidn de @ autorizacdn de
funcionamiento. durente |8 wgencia de la misma v para la ampliacidn del licenciamisnts de
los institutos de educacion superior publicos v privados, de sus programas de estudios v de
sus filiales, Incluidos sus locales. € chjetivo de |a morma téoica es establecer las
componentes, indicadores, medios de verificacidn v consideraciones gue parmitan verificar

e los institutos de educacion superior cumplen las Condiciones Basicas de Calidad, con la
finalidad de garantirar Ia provigidn de us servicio educativa de cal|dad
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211 RVM N2 178=2021—MINEDU - Lima OB de junio 202 1: "Disposiciones que regulan La
transitabilidad entre las Instituciones Educativas de Educacién Basica, Téonico productiva ¥
Superior Tecnoldgica,

1. Dbjetivos:

1.1 Desarrollar la transitabilidad de los estudiantes v egresados de la Educacidn basica
hacia la Educacon Tecruca-Productiva v la Educacion supenor tecnalogica, & traves de
procesas que produzcan la articulacidn entre Instituciones educativas; contribuyendo
a su formacian integral y a su insercidn en el mundo laboral,

1.2  Establecer los procesos que regulen y orienten |a transitabilidad de los estudiantes y
egresados de las Instituciones Educakivas de |z Educacion Basica hacia los Centros de
Educacidn Teécnico-Productiva, Institutos vy Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica

Alternativas para la transitabilidad. = Son rutas que hacen posible |a continuidad de la
formacidn téenica de los estudiantes o egresados de Instituciones de Educacion Basica (EBR,
£BA v EBE] hacia los programas de formaoon de |as institugiones de Educecon Técnico
productiva y Superior tecnofogica.

Articulacidn. — Estrategia gque permite establecer una adecuada vinculacidn entre
instituciones educativas de diferentes modalidades, formas, niveles o etapas del sistemna

212 Ley N2 30797 - 21 de junio 2018: “Ley gue promueve la educacktn inclusiva, modifica el
articulo 52 e incorpora los articulos 19— Ay 62 — A, en |a ley N.2 28044, Ley general de
educacidn,

Articulo 19-A - Educaddn inclusiva,

la educacidn es inciusiva an todas sus etapas, formas, modalidades, niveles y cidos. Las
mstituciones educabves adopian medides para esegurar condiciones de accesibilidad,
disponibilidad, aceptabilidad v adaptabilidad an la provision de los servioos educativos: v,
desarrallan planes educativos parsonalizados para los estudiantes con necesidades educativas
especiales,

El Estado garantiza la creacidn @ implementacidn de los servicios de apove educativa para la
atencion en educacion indusiva, desarrollando acciones de sensibilizacian, capacitacidn y
BSEsOramiento a la comunidad educativa en materia de atencidn a la diversidad, sin perjuicio
del personal especializado para la atencian educativa inclusiva.

la educacidn inclusiva no genera costos adicionales a los estudiantes con necesidades
educativas especiaies, en aplicacidn del derecho a fa no discriminacion v 2 la igualdad de
oportunidades educativas.
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2.13 Reglamento de la Ley N.® 29719 — Ley que promueve la convivenda sin viclencia en las
instituciones educativas - 02 de junio del 2012

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por chjeto regular [a aplicadon de Ja Ley W9 29715, Ley que
promueve 13 comavencia sin violenca en las Instituciones educatves, para garantizal
condiciones adecuadas de Convivenca democratica entre los miembres de la comunidad
educativa, &n especial de las y los estudiantes, estableciendo medidas v procedimientos de
praoteccitdn v atencon integral ante casos de violencia y acoso entre estudiantes, v teniendo
en cuenta fos diversos contestos culturales,

Articulo 2.- Ambito de aplicacidn

La ley v &l presente reglamento son aplicables 2 los programas e instituciones educativas
publicas v privadas de Educacidn basica, Educacion técnico-productiva e Institutos v Escuelas
de educacién superiaor.

214 LEY N¥ 316853: Ley que modifica la ley 30512, Ley de institutos y Escuelas de Educacidn
Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes

Obljeto de la Ley: La presante ley tene por abjeto modificar la Ley 30512, Ley de Institutos
Ezcuelas de Educacidn Superior v de la Carrera Publica de sus Docentes,

Modificacidn de diversos arliculos de laLey 30512, Ley de Institutos v Escusias de Educeotn
EWGuperior v de la Carrera Pablica de sus Docentes Sa modifica el literal ¢) del articula 8, los
!'t[mlﬂs 32, 35, los literales ¢) y e) del articulo 82, los articulos 67, 68, 72, el |iteral 2] del
v, articulo 75, los articulos 87, 95, 97, 93 v 109 de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educaciaon Superior v de |la Carrera Piblica de sus Docentes.

215 RM, N 067-2024-MINEDU “"Disposiciones para la prevencidn, atencidn, seguimiento y
sancion del hostigamiento sexual en centros de educacidn téonico-productiva e Institutos y

ascuelas de educacidn superior tecnoldgica, pedagdgica v artistica plblicos y privadas®

OBIETIVO. - Establecer disposiciones para regular la prevencion, atencion, seguimiento y
sancitn del hostigamiento sexual en los Centros de Educacisn Téonico-Productiva e Institutos
v Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica, Padagdgica v Artistica pablicos v privados,
conforme a lo establecido en la Ley N° 27942, Ley de Prevencidn v Sancidn del Hostigamiento
Sexual y sy Raglamento, aprabado con Decreto Supremn N® 014-2019-MIMP
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3 IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

3.1 DATOS GEMERALES DE LA INSTITUCION

Fenbiiy 1 (DO0os pevsenies 40 &7 IEF TR CHWCHA ~ Hegidn &0 - Peny

Denominacion oficial Irstituta de Educacion Supenor Tecnoldgico Publica
“Chincha®
Ublcacidn Geogrdfica
= Diskrito: Pueblo Mueve
s Prendincla: Chingha
= Region: Ica
* Pais: Peru
= Direccion: Av, Unidn N® 500 Pueblo Nueve
= Teléfono: 056-261875 = D56-310151
« Pagina Web: www estpchincha.edu.pe
*  Gestion: Pukslica
« Area Total del Local 52,000 m2
central:
»  Local anexo: Fundo Pugulo Santo Centro Poblado Catapay 5'N
Ubicacion: Chirncha baja
Area Total del Fundo: 10,000 m2
Correo Electrénico: istpchincha@ hotmail com
Codigo Modular: 0517864
Documento  legal  de Ley Nro. 16377 & 13 de enero del afio 1967
creacidn: Revalidacicn: RO WY L7 1-2005-E.0.

Adecuacidn: Resolucion Ministerial N.2-023-2010-E0

3.2 IDENTIDAD INSTITUCIONAL

321 Visidn

En el afio 2030 el LE.S.T.P. "Chincha”, serd una Escuela de Educacion Supenor Teanaldgica de
Excelencia, con hderazge en la formacidn tecnolégica con capaddad de crecimiento,
innovacién e investigacian, alcanzando €l licenciamients institucional v la acreditacion de
todos los programas de estudios por parte de organismos naclonales & internacionales.

322 Mizidn

Somos una institudon aducativa dindmica, con profesionales de calidad, comprometidos en
& trabajo en equipo multidisoplinario, formando profesional ez tdenicos competentes, lideres
emprendedares, innovadores, con prictica de valores y cultura ecoldgica, capace: de
interactuar con fa comunidad v satisfacer las necesidades de desarrolio del sector productiva
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3.3  VALORES INSTITUCIONALES

= Mejora continua - Es un proceso colectve gue asegura condiciones adecuadas para una
educacidn integral, pertinente & innovadora que motiva a la comunidad educativa a majorar
constantements, ser més eficiente v alcanzar un optimo rendimiento,

=  Honestidad. = Que hace posible @l trabajo mstitucional en la conflanza mutua. |2 sctuacidn
cotidiana de acuerdo con la moral, especialmente en lo referente al respeto por la propredad
ajena y la transparencia en el uso de los recursos.

=  Tolerancla. - Respeto a las ideas, creencias o practicas cuando son diferentes o contrarias a
las proplas, fortalecendo |a esencia de la unidad en la diversidad.

- Compromiso - Yinoulo emocional del personal con 13 institucidn gue favorsce = trabajo
individual ¥ colectivo para el desarrollo, identificacidn v orgullo de pertenacer al LEST.P
"Chincha".

- Disciplina. = Alineada a las reglas o normas cuyo cumplimiento por parte de los integrantes

de la comunidad educativa de manera constante conducer a alcanzar los objetivos

institucionales.

Liderargo = Los directivios v gestores pedagogicos proveen direccion v ejercen influencia en

%, & comunidad educativa para alcanzar |as metas institucionales, con el ejercicio razonable de

BN la 2utoridad formal, grado de conocimiento v experiencia, motivan el trabajo en equipo,

| reconocen los telentos individuales, v potencian el rendimiento de docentes

administrakivos que resulta en la eficada v liderazgo de la Insbtucidn a nivel regional y

nactonal,

3.4, NIVEL FORMATIVO, MODALIDAD, ENFOCIUE DE FORMACION EN EL IES
3.4.1. Nivel Formativo

El mivel farmative que se imparte en el IESTP "Chincha™ a4 al profesional téenice donde
se praves 3l estudiante competencias que |# permitan desempenarse en o dmbito
laboral en una determinada funcion, realizando procesas v procedimientos de trabaj
predeterminado con autonomia limitada supervisando sus actividades y personas a su
cargo, considerando |os recursos téonicos y materiales requeridos en la produccian de
hienes o serviclas,

3.4.2. Modalldad del servicio educativa:
Presencial: La formacion Profesional Técnica en ef en ef IESTP "Chincha” se desarrolla
en 'a modalidad presencial, estamos brindando el servicio educativo en haorario regular
de lunes a viernes con la presencia fisica de los docentes v los estudiantes an turro
manana de B.00 am a Z.00 pm v en el turno tarde de 2.00 pma 8.00 pm.

Asi misme se dtilizan los entornas virtuales de aprendizaje (EVA] come complemento
de la formacian, aplicando la estrategia de aula Invertida donde los docentes calacan
=us materiales educativos en la plataforma web con anticipacidn al desarrollo de su
sesion de aprendizaje, Los docentes suben la informaodn necesana segan la
programacidn curricularfsilabo a la plataforma virtual antes de realizar la claze para que
los estudiantes estén informados para la clase tedrica v practica.
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Lemipresencial. Esta modalidad se utilhiza en el desarrolio de cursos de formacion
continua, donde |a teoria se hace en linea en aufa virtual y la practica se realiza en fos
talieres de manera presencial,

Modalidad a distandia - 5= utiliza |2 plataforma Google Classroom sélo en casos de
urpgencia para recuparar dise feriados, huelga de docentes u otro caso de pérdida de
clases se desarrella las cleses en modalidad a distancia en nuestras aulas se ha instalado
equipos de computo cableado a la red de internet,

34.3. El enfoque pedagdgico de la Educacidn Superiar, estd fundamentada en las demandas de=l
sector productivo teniendo como referente directo los reguerimientos actuales y futuros del
rmercado laboral, se fundamenta én el madelo constructivista donde nuestras astudintbes
son los protagonistas en el proceso de ensenanza aprendizaje, ia formacidn involucrs &l
rmangjo de conodmientos, habilidades, destrezas y actitudes gque permitan un desempefic
laboral efinente y eficaz; es decr, una formacion integral, dando mucha importancia a la
practica. En esta linea;, se asignan nuevas responsabilidades a los docentes comao
dinamizadores def procesa, gue desafian |as capacidades del estudiante v le colocan retos y
problemas a resolvar,

El Irstituto de Educacdn Superior Tecnoldgico Pdblico “Chincha®, define su modelo
formative centrado en los aprendizajes del estudiante, integra aspectos curriculares basada
.. 20 competencas v en los resultados de sprendizajes. asi coma el uso de matodalogias
= & activas, asl mismo, los 08 programas de estudios tienen convenios vigentes que asegura las
prpertencias formativas én situaciones reales de trabajo de los estudiantes en los diferentes
| odulos profesionales, asi coma, las actividedes de ensefianza - aprendizaje se cumplen
aplicanda la téonica del aula Invertida, aprendizaje basado en provectos v aprendizale
comunitaria.

Adicionalmente, la formadon de profesionales técnicos competentas para atender ias
necesidades del sector productive y responder a los fines, paliticas educativas v enfoques
transversales tales como: Enfoque de derechos, Enfooue indusive o de Atencicn a la
diversidad, Enfoque Intercultural, Enfoque igualdad de Género v Enfogue Ambiental, entre
piras,
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laporal con todas las competencias que demanda el sector productivo, donde se desarrollen
competencias especificas, competencias para la empleabilidad, complementadas con experiencias
formatives en situaciones reales de trabajo”, orlentada a los requerimientos laborales, gracias a ko
profesionaies de primer nivel de distintas disciplinas, con estudios de past grado que confarma ls
plana docente de nuestra institucidn v al soporte de infraestruciura moderna y equipamiento para
bodas los Programas de Estudios gue tenemos sctualmente,

Los docentes continuaran los procesos academicos combinando la entrega de matenales antes de
|as clases a bravés de la plataforma académica Jassroom, cumpliendo la estrategia de auls invertida,
de manera que cusndo se tiene |3 sesion presencial los jdvenes ya tenen el matenal, ya lo han
analirado v se puede extraer |85 conpoimientos previas de manera mas dinamica, todo sste process
concatenada con los procesos de gestion institucional, v los servidios complementarios para luego
obtener &l valor agregado en los estudiantes por medio de loz resultados y la imagen nstitucional,

Todas las actividades serdn coordinadas por medio de la jefatura de Unbdad Académica v bos
coprdingdores de programas de estudios, se tendra en cuenta el monitores, acompafiemiento v
supersion del servicio educativo por medio de unplan estructurado de superyision o cual permitira
lograr que los Programas de Estudios realicen el méximo esfuerzo con |a finalidad de slcanzar las
cormpetenoas programadas en cada una de los Maduios profesionales.

. Aproximadamente el 35 % de nuestros docentes han recibide una capacitacion oficial del Ministerio
2 Feucaridn enaltraba|o en equine, tu compramisa con | fermacidn profesional de los estudiantes

e apovo decidido del personal administrativo, nos ha servido para ser lderes en la regidn, También
58 encuentra organizado el Sistema de Tutorfa que va de la mano con el servicio de psicologia a los
istudiantes y personal de la Institucién a carge de profesionales con experiencia gue lo lideran y con
_E""'f la participacon detoda la plana docente.

4.2. PROPUESTA PEDAGOGICA

La Propuesta Pedagdgica es un instrumento en el gue se plasman |as intenciones gue una inslilucion
educativa propone pera e proceso de ensefanza — aprendizaje, eén el marca de la autonomia
responsable gue el contexto y las capacidades instaladas le permite, Recoge los principlos filosaficos
[&ticos v episternoldgicns) ¥ pedagigicos (tearias de ensefianza v aprendizaje) que dan coherancia 2
la practica educativa. La aplicacidn v apropiacidn de astos principios generales s& verifican an la
acoon pedagogica,

La Propuesta Pedagdgica también respalda la intenddn sobre e bpo de estudiantes gue se desea
farmar, Por tanto, fundamenta los propdsitos, el slstema de evaluacidn, las ensefianzas, la
programacion, las estrategias didichicas v oy recyreos que se han de ubilizar para cumplic con et
intencidn,

La propuesta pedagogica que adopta el Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Plbiico
"Chincha” tiene como finalidad principal hacer realidad su-misidn y vision institucional, su pelitica de
calidad v la mejora continua, se desarrolla de acuerdo a los Lineamientos académicos generales de
la educacion superior tecnoldgica y a los planes de estudios vigentes autorizados por e Minksterio
de educacidn, Neestra propuesia pedagiogica se suma al Enfogue por Competencias que promueve
el MINEDL, donde los estudiantes son protagonistas de sus propics aprendizajes, no solo en la
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sdquizicion de canagimientas, haolhdades, destrezas y valores, sino, ademas, en ia aphcacon de los
mismos en la solucion de los problemas de su vida real.

La formacidn féonica de nuestros estudiantes tene en cuenta al ser inkegral, como persona en sus
esferas biopsicosodal, considerando sus necesidades medlante un preceso dindmico v permanente,
ponlendo comao aje fundamentsl al ser humano v la socdiedad con docentes plenazmante identficados
con la institucién v con la masion, vision v valores institucionales articulanda lo pedagdgico con lo
técnica, |a investigacion, innovacidn v responsabilidad social,

42.1. Definicidn de Educacidn Superior
La Educacion Superior |ES) es parte de la segunda etapa del Sistema Educativo gue tlene por
finalidag formar profesionales compelibivos, polivalentes y con valores, que desarrallen
competencias profesionales que respondan @ las caracteristicas v demandas def mercado
logal, regional, naconsl e internacional en el marco de |a descentralizacion vy &l
mejaramiento de la calidad de wda de la poblacion;

4232 Caracteristicas de la Educaciin Superior
Pertinente y dinadmica

La educacidn superior debe responder a las demandas v necesidades del contesto
productive, laboral v social a nivel local, regional, nadonal e internacional, v lograr la
insercion laboral de sus egresados por elle, la oferta formativa debe actualizarse
permanentemente para responder de manera oportuna a los conlinuos cambios, tendencias
v desafios de los diferentes contextos.

if La educacon superior requiere de una arganizacion curricular flexible que responda a las
caracteristicas propias de cado especialidad, para lo cual & Institubo De Educacion Superion
Tecnologico Pablica "Chincha”, contextualiza periddicamente los planes de estudio a fin de
dar un servicio educativo que los forme con capacidades para desemipefiarse eficentemente
an uno o mas puestos de trabaje vinculados, facilitando la mowlidad entre =l mundo
formative v laboral.

Permansnte & integral

Los diferentes niveles formativas de la educacdn superor promusven trayectorias
formativas, permitiendo a las pérsonas acceder a niveles de farmacidn superior, ademas de
renovar, diversificar y consolidar su desarrollo profesionsl de manera permanente e intagral
an diferentes contextos a lo largo de la vida E! entorno laboral plantes 3 necenidad de
fartalecer y adquirir nuevas habilidades, actualizar |os conocimientas v ant cipar tendencas.

4.23. Enfoque Pedagdgico de la Educacién Superior
El enfoque pedagdgica de |a Educacidn Superior, esta fundamentada del sector productiva
teniendo como referente directo los requerimientos actuales v futuros del mercado laboral

busca colocar al estudiante como protagonista de sus aprendizajes, donde la formacitn
invalucra el manejo de conacimientos, habilidades y actitudes gue permitan un desempefic
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laboral eficiente v eficaz; es decr, una formacion integral, con enfasiz en la practica. En esta
linea, se asignan nuevas responsabilidades a los docentes como dinamizadares del pracesa,
gue desafian las capacidades del participante y le colocan retos ¥ problemas a resalver, £
Imstituto de Educacidn Supenor Tecnoldgico Pablico “Chincha”, define su modedo formativa
centrado en fos aprendizajes.

Bdicionatmente resporder g los lines, polibcas educatives v enfoques transversales tales
como, Enfoque de derechos, Enfogue inclusivo o de Atencldn a la diversidad, Enfoque
Intefcultural,  Enfogue (gualdad de Género, Enfogque Amblental, acompafiamienta
academico v apovo socicemocional ¥ psicolSgico entre otras.

Dimensiones de la Gestidn Educativa
Dimension Institucional:

Esta dimension contribuira a identificar (as formas coma se organizan los miemboros de la
comundad sducativa para el buen funcionamiente de la institucidn, |a estrictura, fas
mstancias v responsabilidades de los diferentes actores.

Dimensidn Pedagdgica;

Esta dimensidn se refiere al proceso fundamental del guehacer dela instifucion educativa v
los actores que la conforman la ensefianza aprendizaje, opdones educativo-metodal ogicas.

Dimensidn Administrativa:

En esia dimension se ncuyen acoones y estrategas de conduccon de los recursos
humanas, matenales, econamicos, procesos tecnicas, de tiempo, de segundad e higiene; y
cantrot de lainformacion relacionada a tados los miembros de la institucidn educativa; como
tambign, el cumplimiento de la normatividad y la supervisién de las funoones, con @l Gnico
propasito de favarecer los procesas de ensefianza-aprendizaje.

Cimension Comunitaria:

Esta dimension hace referencia al modo en el gue la institucion se relaciona con la
comunidad de la cusl &5 parte, conodendo y comprendiendo sus condiciones, necesidades
¥ demandas, Asimismo, cémo se Integra v partickipa de la cultura comunitaria, La
participacitn de lps mismos, debe responder a un obistivo que fadilite establecer alianzas
estratégicas para ¢l mejoramiento de la calidad educativa,

Principios de la propuesta pedagogica

La Educacion Superior se suskenta en los siguientes principios:

Calldad educativa. Capacidad de la Educacldn Superio para adecuarse a las demandas del
entorno v, a la vez, trabajar en una previsidn de necesidades futuras, tomando en cuenta el
entornd laboral, social, culturaly personal de los benefidarios de manera inclusiva, asequible
v acoesible. Valora los resultades que alcanza la institucon con el aprendizeie de los
esiudiantes y en &l reconooimiento de estos por parte de su medio socal, laboral v cultural
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Pertinencia. Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector praductivo v egucativo,
las necesidades de desarrollo local y regional, v las necesidades de servicios a nivel local,
regional, nacianal e internacional

Flexibilidad, Permite el trénsito entre los diversos niveles de calificacion en el munde
educetivo ydel trabaio, asi como la permeabifidad con los cambios del sptarno 1ocial

Inclusién social. Permite que todas fas personas, sin discriminacidn, ejerzan sus derachos,
aprovechen sus habllidades, potencien sus identidades y tomen wventaja de las
oportunidades gue |es ofrezca su medio, accediendo 2 servicios piblicos de calidad, de
manera gue los factores culturales, ecomdmicos, sociales, éinicos v geograficos e
constituyan en facilitedores para el acceso a la educacian superior,

Transparencla. La Educsddn Superior reguiere sistemas de informacion v comunicacion
aocesibles, transparentes, sgiles v actuahizados que faciliten ta toma de decision en fas
distintas instancias v que permitan el desarrollo de actividades de manera informada vy
arientada a los procesos de mefora continua. tanto a nivel institucional como 2 nivel de |2
nferta,

Equidad, Gusca que el sericio educative alcance a todas las personas, evitando situaciones
de discriminacion y desigualdad por motivo de arigen, raza; sexc, idioma, religian, opinidn,
candician economica o de cualguier otra indole. Asimismo, promueve las politicas de
reconocimiento postive de la dversidad cultural, paraello garentizan los ajustes razonables
v jue permitan el acceso y permeanencia de poblaciones en wulnerabilidad o discapacidad.

érito. Busca &l reconogimienta de los logros mediante mecanismos transparentes que

interculturalidad, Asurme como rigueza la diversidad cultural, etnica v linghistica del pais, y
encuentra &n el reconacimiento v respelo a s diférendas, asi como en el mutuo
conacimienta v actitud de aprendizale, sustento para & convivencia armonice y el
intercambio

4.2.6 Fundamento de la propuesta pedagdgica
Escenaric mundial y nacional

El sscenario mundial estd signado por la globalizadén, fenémeane econdmico y social
caracterizado por ia velocidad en las comunicaciones, acelerado desarrolio cientifico v
tecnofdglon, y un sistema de merceds tanto de productos como servibos slentedos por [as
transnacionales.

El actusal escenario no es el munde sdlo del sjercicio pasive de la mano de obra, es también
del emprendimiento, de la producdan, la empresa; por ello a las nuevas generaciones na
sdlose les debe formar para ocupar un puesto de trabajo. sino fundamentalmante, e debe
propicar en ellas, la creativdad v la capacdad, disposicion v actitud para generar ingresos
mediants el fomento de la gestidn empresarial.
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Los palses en desarrollo enfrentan une serie de retos no solo por las caracteristcas y
precariedad de sus sistemas econdmicos v sodales, sino tambien por las consecuencias de
los ritmos. v cambics en le sociedad internacional. Las distancias se acortan, pues la
tecrologia delas comunicaciones permite no s6lo un incremento de ta informacion, sino que
esta sea accesible a todos v se comparta rapidamente:;

Los cambios e lo organizacion social del rabajo ewvidencian como de unag organizacan
jerdrquica v piramidal, con una estructura ocupacional segmentada, s& ha pasado a una
organizacion sistematica v transversal basada en la conformaddn de equipos
multifuncionales, polfivalentes e interdizciplinarios.

Fri nuestro medio el sector empresarial ha sufrido las consecuencias de los moadelns
acondmicos implementados, el resultado ha sido la destruccidn de & gran v mediana
empresa con el consecuente problema social de la desooupacion; & surgimiento de la mico
¥ PEgUSna BMpresa, coma una repuasta espontansa & las necesidades de sobrevivenca, ha
permitido amortiguar este problema, sin embargo, estas arganizaciones empresariales, en
la mayorfa de los casos, han surgido sin finguna o poca orientacidn profesional tanto en su
prganizacion como en la gestidn,

Par ello, considerando gue el pais vive un proceso de descentralizacidn v regionalizacion y
gue tiene ingentes cantidades de recursos naturales v culturales, no debemos continuar
vendienda sala materia prima y comprando productos, servicios gue llegan del mercado
internacional, sino que |la Educacién Superior Tecnoldgica debe formar a los jovenes para
gue transformen sostenidamente nuestros recurscs naturales, aprovechen |a bicdiversidad,
a5l cormo | os recursos culturales,

Contexto educativo

Lo oferta de formadon tecnica v teanelogica en ef Pert comprende la Educacion Superiof
Tecnoldgica, la Educacidn Técnico - Praductiva, la Educacidn Basica, ¥ un conjunto de
programas de capacitacidn especifica no integrados al dmbito de |a certificacidn oficial,

La Educacien Superior Tecnologica se ofrece en |os Institutos Superiores Tecnoldgicos (IST),
cuya finalidad es formar profesionales polvalentes, competitivos v con valores, que
desarrollen competencias profesionales y capacidades emprendedoras, querespondan a las
caracteristicas v demandas del mercado lecal, regional v nadtional en & marco de la
descentralizagion v el mejoramiento de la calldad de vida de la poblacién.

Los Institutos Superiores Tecnalogicos estan demostrando apertura al cambio, poniendo en
préciica sy capecidad pars ofertar una formacién que responda de manera adecuada 2 las
innovaciones tecnologicas v & los nuevos reguerimientos de las empresas, situacldn gue 5e
lpgra mediante la aplicacidn del nuevo Disefio Curricular Bésico de Educacidn Suparior
Tecnologica basade en el enfoque por competencdas ¥ estructura modular, el cual permite
afertar la formacidn profesional en correspondencia con las demandas de los sectores
produciivos.

L7



' L PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2024 -2030 | (on (1G-DPGI-01

MINISTERKD DE EDUCACION
s G B i L '.;.uuhlu Pubhes "hincha’
I New. 171 004D Version: 1- 2024

Fines de la educacion superior tecnoldgica

La Educacidn Superior tiene |os siguientes fines.

— Formar @ personas en los campos de la clencla, |8 tecnologia v la docencla, para cantribuir
con su desarrolla indwidual, sacial inclusiva v su adecusdo desenvalvimienta en ef entomo
laboral reglonal, nacional v global.

~ Contribuir al desarrollo def pais v a la sostenibilidad de su crecimiento a través del
incrementodel nivel educabive, s productividad v |z competitividad,

— Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condliciones necasarias para
responder a los requerimientos de los sectores productivos y educativos.

- Promower e emprendimiento, la innovacicn, la investigacion aplicada, la educacion
permanents y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda lsboral.

4.2.7. Objetivas de la educacion superior tecnoldglca
Les objetivos que se propone alcanzar [z Educacian Superior Tecnaldgica con la aplicacidn del
miren Dicafio Curricudar son los cigulentes:

~ Formar profesionales técnicos polivalentes, competitivos, con valores v con equidad, gque

desarrollen competencias [aborales y capacidades emprendedoras, gue respondan a las

caracteristicas y demandas del mercado local v regional, en o marco de (a

descentralizacidn y & mejoramsento de la calidad de vida de la poblacin,

Consolidar la formadon integral de ias personas, desarmollar investigacion e iInnovaodn,

propigar el perfeccloramiento de la tecrologia a fin de cubrir la demanda de |3 sociedad

contribwr al desarrollo v sestenibilidad del pais

Lograr el ordenamiento y la pertinencia de la oferta formativa que se imparte en los

Imstitutos supenores tecnoldgicos, brindande sdle carreras que respondan a los

requerimientosdel mercada loboral, a los planes regionales estratégicos v al desarmallo de

las potencialidades de las regiones.

= Promowver |a valoracidn y el reconocimiento social de la Educacidn Superior Tecnologica,
como factor determinante ded desarrollo productive, econémico, socal ¥ tecnolégico para
impulsar la competitividad del pais entre las diversas culturas-del monde,

4.3. MODELO CURRICULAR

El Disefio Curricular Basico de Educacidn Superior Tecnolégica esté basado en el enfoque por
competencias, el cual surge en el munde como una respuesta a la necesidad de meforar
permanentemente |a calidad y pertinencia de la educacion v la formacian de profesionales,
frente a la puolucidn de la teenologla, la produccion y la propia sociedad. pars elevar &f nivel de
competitividad de las empresas y las condiciones de wida v de trabajo de |a poblacidn.

431, Lacompetencia

En & sisterna educativo, las contenidos y actividades de ensefianta v aprendizaje se planifican
a partir de las caracteristicas del entorno productive local v regional exoresado en el Perfil
Profesional; asi mismo del conoomiento y utilizadidn de recursas v tecnologlas locales, & fin de
aprovecharlas como valor agregado en productes y/o servicios,
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Tamoien se enfatiza v focaliza |a valoracion de las personas en sus capacidades de autoestima,
respansabilidad, actitud positiva hacia el cambla, trabajo en equipd, capacidad para innovar,
que Imprimen énfasis v valor para enfrentar el cambio y gestlonarlo, y 1a capacidad para la
construccion del desarrollo econdmico v sodal, recupera la humanizacidn del trabajo, centra &

proceso de crecimiento econdmico v desarrolle social en el ser humane, coma agente y
hensfinano ded cambia

En estos tiempos v &l tema sobre competenoas como elemenio dinamizador de las actividades
que Eratan de buscar la capacdad practica, & saber ¢ las actitudes necesarias para
deservolverse en el trabajo de una ocupachon o grupo de ocupaciones en cualguter rama de la
artividad scondmica ha matizado unmimerns cada ver més creciente de cambios en los sistemas
de formacion profesional, asl como en el uso de medios, métodas v formas de aprendizaje y
erisefianza dirigidas a que ef estudiante o trabajador adquiera la capacidad necesaria pary @
trabajo con la precisién de tres compaonentes|Herrera, 1999);

- Los conocimientos adquirtdos que por s solos no garantizan gue el trabajador sea
competente, pEro Que requieren una canstante actualizacion

—  Los saberes pricticos, que demandan laadguisicidn de habilidades, capacidades, destrezas
v procedimientos para ejecutar actividades donde s utilicen, entre otros, Instrumentos,
tacnicas, tecnologias, a fin de majorar fa calidad de su desempefia.

Las actitudes, muchas veces relegadas a un segundo plano v gue promueyven de forma
integral los intereses, las motivaciones y valores; lo cual en infinidad de ocasiones marcan
I diferencia an |la competencia de uno u otro trahajadar.

la competencia es una macro habilidad, que pone en juego de forma integrada

congoimientos, habilidades, capacidades, aptitudes y actitudas al realizar una funcion o
tarea.

- Competencia Laboral Lz idoneidad para realizar una tarea o desempefiar un puesto de
trabaje eficazmente, con las requeridas certificaciones para allg, una capacidad adquirids
para realizar o desempefiar un trabayo

-~ Competenda profestonal “La Competencia Profesional es el conjunte de conocimientos v
capacidades que permiten el gjercicia dela actividad profesional, conforme a las exigencias
de la produccidn v el emplec”. En conclusidn, e concepto competencia es general. La
competencia laboral engloba el concepio de competenda profesional, ya que o laboral,
implica el munda de los ofidos y de las profesiones,
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Componenties de la competencia

Componente
Componente conceptual Componente procedimental

actitudinal
Es el  conjunio Es e manejo de témicas, métodos y Es s disposicicn y
organizado de  estralegias que se aplican sigulendo ung wvivencia de la

conceptas, definiclones, secuencia ordenada de pasos, a fin de  persona frente a
datos hechas, prinopios, consegulr los resultades que, a su wez, diversps, valores
layres, Tearias que  implicen la activacidn de habilidades & interssss,
sustentan |3 aplicacion  cognitivas,

e glie. 8

Genéricas Especificas
Son los comportamientos Son el conjunto de habihdades,
formative como fa lectura,  laborales comunes a fas conocimientos v actitudes gue las
la matematica, |z escritura,  diferentes actividades PErsonas reéquieren para
Estas competendias se productives o de servicios, Por  desempefiarse en una coupaciiny
logran enlos niveles ajemple: capacidad de curnplir las funciones qgue esta
bdsicos de ed ucacidn. arganizacidn, trabajo en supane Las competencias especificas
equips, capacidad para tormar  asociadas al mundo del trabajo son el
dedsiones, etc. objetivo de la formacidn profesional
tecnica.
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4.4, OFERTA DE PROGRAMAS
44.1. Plan de estudios de Produccidn Agropecuaria

DENOMINACIDMN
OE LA irstituin de Tducacidn Superior Tecnoldgico PFiblice "Chincha® COMHGD MODULAR DEL INSTITUTOD 0517654
INSTITUEIIN
Ituar nad ihvi wCiividades agropecustias ricullura, panadesla, caza y
o | T e SWEIN |cavan s B g B o B e oo oo
DENOBIMACION DEL PROGRARMA [E 1 COMHGE DF
ﬁ:mm ESTUBIOS SEGUN CHOF [segiin Produccibn Agropecuarla | SER EL CASO Q101 3-001
correspanda *
NIVEL 5 1
eyt Profesional ticnk H°. HORAS: 1264 ] N" CREDITOA: 125
MODALIGAD DEL SERYECED
FORMELION®= - EDUCATIVO Fresencial
MAODLULOS COMPETENCIAS UNIDADES DIDACTICAS Periodos Académicos (crédites v boras) TOTAL
Wb [ J o [ 0 Jm[m[w[w[w][w]w]|w
(el | [h) | fe) | &hF [Ad=] | DD | fe] [ Db | fek [ IWD
= Commpatencias Aanegs i conservacidn de suskas L 48
Ténicas {Unidad de Cuftivn de horabizas 3 | a0 BO
g compatencia Cultivo de tuberosas v legumingsas | 64 B
E Mecanizachin agricola 3| &4 G4
= Productidn de cultivas agraindustriales T | BO B0
E = Producckin de pastos y Forrajes 3| 48 48
B -_!- Praducclin de plantas en vivero 3 | 8o B0
g3 Produccsdn de frutales 4 [112 112
£ > il Footecnia 2[4 43
i;._f-: F'rl:lrlul:l:ldrr_glpu CAPYRY EET!N' 1| 44 a8
1x Productidn de aves para carne 1 | 64 £
E Apicultura . 43 I | | A8
= FProduccion de aves para posturd s lume] | 11z
= Produccidin de caprings ovings i | a0 il
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At B Frissssiiin Trapese Frumalivgion. Fiblice " hincha”

RE- e 7138 Version: 1 - 2024
| Produccidn da porcinos | )
PrnaLErL'lrl dl;;:;'r;. 112
Competencias pard L I;Pmmuﬁmﬁp oral p] —“.E —j a8
empleabilidsd Interpratacion ¥ produccitn de lextos 7 | 48 | 48
Aplicaciones an intarnat i 32 y 32
Crfienatica 2 | 48 48
Inglés para la comumicacitn orzl 2 4a A8
Fundamantes de iInnovackin tecnokigics 2| @4 AH F:
o Experincias foimativas en sitisciones reals de lmhﬂ:l--:ESHTj 182 |
Competencias Entomologia y fitopatologla agricela l a [1a2 1 |
técnicas {Uredad de Evalusciin de Flagas y Enfermedades. 1| 80 )
2 compdhtncis) Manejs de Madic Veterinarios y Biologicos ERET | &
f: Ermfarrmedadas Infecclosas | 4 | 112 | H;{_r
B E Enfermedades Parasitanas y metabdlicas 5 | 128 | 138 |
o - Crianra de Organismos Bord ficcs 5 | 128 128
o E Mansjo integrado de Flagas v enfermedad. 5 | 128 1ZE
E S Competencias para la | Comprensidn y redaccion an inglés * | a8 A5
o empleabilidad | Innoyacitn tacnoidgica 2| 48 48
= Cportunsdades de negocios ] 2| 43 48
Comportamiento ético 2 | 48 A8
= il Experierciss lormativas en situaciones reales de trabajo [ESRT) L
- Competencias | tanejo de Fost cosecha 2 |48 | a8
5L E tacnicas |Unidad de Procesamienla Primaria Productos Becuarios 1 | .80 B0
= E 3 7 compatencia) Procesamanta Primario Prodocios Agricolas 3 | eo a0
o 5 E E Adrministracicon Agropecuaria i | 80 il
Pl Comedcialinacion & Praductss Adropeciarms 2| 48 48
g E g Cartficacion de Productos Agropecuario ? |48 | aa
- & X Compatencias para la Plan de negocans 2 |48 | a8
5o ‘E empleataidad solcinn de problemsas | 2 || a8
- Experiencias farmativas en stuaciones reakes de Trabago (ESRT]. 96
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4.4.2, Plan de estudios de Construccitn Clvil

DENCBAINACION DF L& . - o, | DODIGD MODULAR DEL
INSTITUCION Instituio de Educacidn Superior Tecneligeo Pabiico "Chincha INSTITUTE! 051 F6Ga
SECTOR ECONOMSCE Comstrucean FAMILIA PRODUCTIVA Construccian o Inganieria Ciull ‘E"':“'"‘”""” | Comtruccen de Fdificias
DENCBAMACION  DEL| ey 1
[ HOBAINALION PROGRAMA DE [STUDIOS COMIGO DE SER EL
; I Fa041-3-001
VARI&NTE SEGUN  CNOF  (segin Construccidn Oni ha
= corrgsponda | 1
NEL FORMATIVO PROFESRDMNAL TECN O H* HORAS: 264 M CREDITOS: 125
FORMACIIN®* MODALIDAT DEL SERVICID Bresericial
EDLCATIVG
WGDULDS COMPETENCIAS UNEDADES ROACTICAS Periodo H:i&-.;n.di‘:“la-:ﬂ-;ﬂhnﬁ v hrag| TOTAL
W T [0 [ o [l m W] |v]v [ %
fc) | ) | feb | dn) | eb | b Jlch ) W [ (el | Chi
| = Competercias técnicas | Tepografia general 4 | 112 112
% [Undad de compatencia) Db topografico 4 [112 112
F § Topogratia para catastro urbans y rural a | g0 B0
.E_'ii Topagrafia para obras de sanearmemna A | 112 112
£ Topografia para camimos y vias urbanay 4 | BB UG
-E 'E Fotogrametria 4 | 96 i
ga Dibgo tecnico 3 [m| | | A0
g w Cetiiijes e planas para ohras civiles 3| 80 &
TR Compatencias para la Comuticacadn orab 2 | a8 a3
2 empleabilidad Imtarpretacian ¢ producciin teaes o il 2 | 48 48
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MINISTERIO DE EDUCACION Codigo: DG-DPGI-M
Hantatub d¢ Foducaciin Suamiion Ducriaicice Fibfa  Rincha '
B[ S, 171308 | Versidn: 1- 2024

Expariencias formativas & stuaciones reales o fradape (ESHT) .

Aglcaciones en inlernet 44
DEmitica 483 _ 48
Exporienciad fermatias on siuaciones reakes do tracma (ESAT) 1T ' HEIN
= Compatencias e nkas Matrados e Obra R EED LZE
2 | {Unidad do competancal Cenfos y presupuesta. ded proyects de obes 80 G |
; Peargrarnac on de obea 5 | 128 128 |
E Bacumentos de obra | =11 = B
= Valorizackon y iguidackin de obras 5 [ 128 N EE
& Gestian on riesgos 5 | 128 128
£ ! Gestion de calidad a [® | | o
E Compstencias para la IPglés para fa comunicacksn oral i RET a8
= empleabilidad Compransicn y redaccicn en ingles 2 | 48 A8
5 Camportameanlo SHion F| iE LA
P Sglueién do problemas d | 44 48
{ = Expiadiantias farmstvas an situacinnas wmales da trabiajo (F5R7T) — 124
Compedancias tecnicas Espec ficacisnes de bas materiales de constroccidn bk B
| {Untad do compstancia) Tecrwagia 0=l concrets i %6
5 '::rﬂ.sirur:iﬁn e :!‘Irll.'l.l.lll ;-I';-E corcieio Hln_'.ll:lnu- = 112 | _..—1-&2—
z Consruccion de musos 4 |35 96
8 instalachonas sanianas ¥ alécirias 3 |80 B
e Instalaciones (e gan natural 3 | Bd &l
= Acabades en obia 3 |8 B
- Condrel y superyvisidn de abra 4 |95 96
i Dvganiiackin da sguipos de trabaje en obra 2h] Bl
p Mecardcs da sualns _ 54 &4
= | Competendizs para la Cportunidades de negocics | A8 4K
emplestiided | © Panderegocies o 2 (48] as
' 178 |
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443, Plan de estudios de Contabllidad

ﬁﬁ]‘mmmu BEEA Instituin de Edpcacidn Suporior Tecnoldgice Pablics *Chincha® ]HEIT:II'IEI'D MR | -0511‘554
== y e
Mcirdades profesionales, contificas y FakARLEA . | BCTVVIDAD Actividades juixlicas v e
SECTOR ECONOMICO thonicas PRODUCTIVA Lervicios prem-d:'-umuul-i ety | ot
DENORMINACION BEL I
i PROGHAMA LE
ﬁR,MIT: e - ESTUDICIS SEGUN Contabilidad ! Emd”':‘_“ DESEREL | ME968-3-001
CHOF (segdn
corrasponda) N
NIREL FORMATRAD Profesioral taonios N® HORAS 3264 | M CREDITON: 126
]
o | MODALIDAD DEL SEAVICID.
FORRACICN - EDUCATIVD . Frasenilal .
Penodos Académicos [créditos ¢ horas) |
MODLILOS COMPETENCIAS UNIDADES TIDACTICAS IEREREOERAOEEERED TOTAL
. | be) ] [hl (e) | (h] | Ged | th) [ded | dh) [ L) | (bl | e | ) al
Documentacion comercial w contable g | 144 [ | 144
| Legislacion Laboral 4 | 96 , 96
R Contabilidad de registros auxdliarss 5 128 | 128
= " IHI:::;”;G;MI::EI?!I Plan contabde general empresarizl 4 | 112 | 114
1 Contabi idad de registros principales 6 |138( | |oue
3  Legislation tributaria 42| | _ 11
Ly L Fundarm éntos de administraciée 2 | de | | 43
E | Comunicacian aral & |48 48
[= Competencias para la [ Interpretacatn v produceibn de textos 2| 48 43
? ermpleatslidad | Aplicaciones en inbernet _ |2 |48 42
- Ofimitica 2| 48 | 48
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#mﬁmﬁqﬂwm.iml

WLk N D

| Codig: DGDPGLD1

| Versian: 1 - 2024

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo [ES3T) e B4
Contabilidad de soviedades 1T 112 112
= Técnica contable o 112 B 1 112
ﬁ Aplicativos informiaticos contables 112 112
Competencias téonicas | Sistema gubernamental ] | 96 26
5 (Linicad de competencia) | Contabilidad gubernarmental | an 80
: Fumsdamento de costas & &4
g Contakbdlidad de costos d0 ED
: Prasupusstos empresariales {112 1 112
rd Inglés para I3 comunicackin oral A8 45
= Competencas para la Comprension y redaccion en inglés [ k) a8
% emplzabifidad Comportamisnto &tico 48 48
Solucidn de Probfemas AR 48
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo [ESAT] o 160
Sisterna financiero contable &4 ) B4
w Contatylidad de entidades financieras 4 |96 | 96
E Formulacidn de estados financieros ) 64
g Evaluaciin de los estados financiercs 4 |96 ]| 96
E Competencias técnicas | Téomicas de suditoria %6 055
ge! [(Unidad de competencial | Auditoria contable 3 | &0 ED
z Formulacidn y evaluacion da proyecins &0 )
_EE Finanas privadas N L N B0 BO
= Finanzas pablicas - | 3 | &2 B4
< Célculo financiers 3 | &4 &4
E Competencias para la Dportunidades de negocios AR |
ampleabilidad Man de I'I!EE:H:'iEIE 2 | a8 42
% Fundamantos de innovacin 1ecnelbgics _ AR 47
Infovacion techologica L | a2 3z
Frpeflencas formativas en siteaciines reales de trabajo [FERT] - - 160
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444, Plande estudios de Enfermerfa Técnica

[HE HECRAINAC KON DF LA ; e ; . CODSGO BADDRLAR DEL
INSTITLCKN Ieszitute de Edacackn Superior Temnoldglion Publico "Chincha INSTITUTO L - O517E64 .
Salud humana ydo a:m'lnr.-:u_ I.l.l."l'hl'!lﬂl.l} Actvidades de .il:;'l’.ﬂ:llll i iy
SECTOR ECOMOMICO | FARELY PRODUCTIVA Servichr sociales y de salud T sl hmn.—
DEMOMINACION DEL I
HEHOSA AN PROGRAMA OF ESTLIHOS | CODMGE DE SER EL
] CA2EE-3003
VARIANTE SEGUN CNOF [segun it |CAsO
cofrasgoidd) |
MEL FORMATIV Prolesions tecnco W™, HORAS: [ 3264 : W' CREDITOS: 113
; IAOIDAL IDAD DEL SERVICID p -
ra £ o - | EDLBCATING I.I
Periodos Académicos [crédites y horas) [
MODULOS COMPETENCIAS LINIGADES DIDACTICAS o T T T W T | TR i TR TOTAL
ek [ (W) [ed [t (e [ [fc) |thd |{e) [ehy
| Funciones vitales 4 | 96 | | 96 |
= Prvmacian da la sdliid 4 | 95 96
g '§ Asictencia &n epidemiologia 4 | &6 | = 1
E Competencias técnicas | Anatomia v fislologia humana L SIE | &6
= [ (Lnidad de Actividades de primeros auxilics - i | & i B0
E B COMpETencha) Asistencia en inmunizaciones 1|% | 80
_E I Asistencis =n salud acupdacional 2| a8 AR
G [ Agtividades en sabed comunitarna 3| B B B0
g Agtividades de sahed pidblice | 4 | 96 ] W6
Competencias para la | Comunicacian oral 7 |48 | 48 |
empleabilidad Intergretacion y produccion de textos 2 | 48 48 |
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Bestibibs 30 Fdessciin Frappesn: Teonabingion Fibbin hinck”
B D s |70 38 ET

Wersion: 1 - 2024

Experiencias farmativas en situaciones reales de trabejo (ESAT) Servicns de sala de operaciones y neanatologiay C.5.

| Aplicacionas en internet 2 | 43 48
| Ofirnatica 2 | am | 4B
Experiencias formativas en situaciones raales de trabajo {ESRT) Farmacias v puestas de salud dela pravincia o | &4
Docwmertacian en saked | 3| 64 = B
g Musstras bickdgicas _ | 4 | 946 . |1
| -_:wd:?ﬂf.[' salud . - I 3 |18 | 128
" | Cormpetencias técnicas | Asmtenciz hdsica hospitalaria | 4 | 98 | 96
: % (Unidad de Nutricion v dietas a5 T
= tompetencia) Atencitn de enfermeria ol paciente en estado
a | BO &0
E £ criticn
| ; ProcesdimienTos inwvi s y i invasivos 5 |18 128
a2 Aslstenciz en lz administracidn de medicamentas : 5 | 128 128
Inglés para la comunicacidn zral 2|48 48
% Em.r;iem;:dpi;ih Eqi]r_r'lj[thsiﬁn yrodaccion oningles 2 | 48 A8
'E o 3 Comportamients o | FRE ] A48
Experencias formativas en sstuaciones reales de trabapo (E5RT) Senacios de hospatalizacion v consuitorios externos del H5) 160
= Asistencia al usuario guirtrgico i | RO | 80
£ Asistenci en salud materna | 3 | 8o BO
L Asistenicia &n salud del Alfic ¢ adolascents i |80 20
% Competencias téonlens | Asistencia =n salud del adult mayor 4 | 96 BE
s g {Uinictact de Asistencis an salud mental i | 48 A8
%P competencial | Asdstencia =n fisicterapia y rehabslitacion 5 |128| 128
= 5 | Asisternicia en salud bucal 1 | 5% 96
§ E ! Asistencia sn medicing alternativa 4 | 96 L]
- 15 i Adistencia al Ususro oncolagico 4 | 1312 113
E | Competencias parala | Solucén de problamas 2 | 48 | 48
% ' empleabilidad i Fundarmenios de innovacian tecnaligica ;| 4R — ' A8
g 1 I | mnovacidn wecnologica - 2 (18 48 |
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Cogign: DG-OPG

Varsion: 1- 2024

445, Plan de estudios de Electricidad industr industrial

nfwnhm.-mu
DE LA Inssitute de Foucacian Suparior Tecnolagico "Chincha® ::F?FIDT?'L?T:IWMH s 0517664
INSTITUCKIN -
a1 ! Flectrcdar, 35y 3gua | FAMILIA PRODUCTIVA Erergia, agua y saneamiento | ACTIVIDAD Luminstro de electricidad
fmm 5 ﬂﬁ;ﬁmﬁfm'“ BSOS Electricidad Industrial %’E‘P“‘Eﬂ N D1935-3-001
'.‘m Prodesionmsl fécmco W=, HEDRAS: b4 T CREMTOS: 132
FORMATIVD i R _
FORMATION ™ MODALIDAD DEL SERVICIO Presareisl
EEH-IU'TI-W e — T -
Periodoms Academicos {créditos y horas| ToTalL
MODULDS | COMPETENCIAS LINIDADES DIDAC TILAS r TR EN R A A EERE R
(b | (h) | Geb [ Cwb JCebf b | fel | imh | fe] f (W) (e} | (i
| Medcionas aléctrica ] BO | B
= Gisterras de alimentacidn eléctrica 1 | 80 ' BD
E Iinskalaciorms I|:|E|'.1l'i.:r.|- 4 112 :L'!.I_
Uhsposivos y comporantes alectrdncos 1 2 12
E . | Supervision y control de sstemas eléctricos - 2 | a8 o 48
] ﬁ 1_*.::|r_n!:-ul=n|:_|n saguridad laboral F] a8 | b
= ::I‘::r::l:::r:‘l Instalacianes eléctrics industriakr 4 | 112 112
E = | Instalacian de tablavos ehéctrioos i | aa -
ﬁ E Flictrdnica bdsica 2 | &4 &4
= 3 | Sistemas de proteccidn y codificackdo elictrica 7| 48 | 48
a | Maieniriento de sistenas cictricos A1 i | 80 Al 8d
= fuanu:ra'l:dm d-e dfagur.na-s elértricos 2 | a8 44
| i Comunicackin ora! 2 | 48 ' | 4
Intarpretacsn y produccion de textas ¥ 44 | 48
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Aeabitits e Bdecocitin Dt Brcnalivicn Fillin hemcha’

LT S, | FE 200

Codigo; DG-DPGI-01
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Competercias | Aplicacianes en internet t |2 | | 32
EETEN ﬁ | |
Feperianias lnrm__yn'a-s en sityaciones reales de trabajo [E5RT] | 138
Coniraies y transmstn de energia elécmo N o 3 | & | %0
'E Configuracidn en bajay media tensidn E 0 |
EFIRIas 0 proseocin indusmnal 2 | a8 a8
'E Fapervaitn de la caldad da energli @icr s 1 | 4p . S
E Competencias | jartenirnisnio de suem ristro y Fusnbes g enargly FRIET] 48
fecnicas {Unidad | Tailer sledromesinice 3| & 80
E E da competencia) | Frzambiaie Se magquinas ectricas 4 112 Sz
> bt dteer e bt ricn s ] aE a8
§ g | Instaisratn di Mg Secttices El il — HD
kaniendméen de madguinas sldctricas 1 a@ 4B
-] -g Tordapurac:an i oparalvvaiad da Prdguinas a 112 _1]:'
e {mﬂlﬂlﬂtﬂ dticn 4 | 48 43
Pl MPH'T’EH! ﬂlﬁ para la comuncacidn oral d 48 ] "E !
g mm"m (mmnﬁnrmﬂxchunm ingles 1 12 iz _
Soducion de problemas F 4B 48
Expenancias foomativas en sifuaciones reales da trabaje (ESRT) 124
fisefie alecird nics do aomatirsciin | B L]
. | Programadones Kghos programasles 4 11z 112
B Electrinica de polencie i | 80 fiiad
= Competenciai | Contral y automatizeidn industeial R 4 112 117
| E E fecmizas l:l.rnl:lqd M]FHH electronEamatica 'rqlrnr-:!hiclrhlll-u 4 g6 S6
dacampniencia] | Instrumentacidn ¥ cortrel industral 2 48 48
:E tanienEmiamia de ssiemas de automat raciin 3 B0 &0
- Sistemas de cantral v subsmaticaciin i | 64 B
e 2 Sistemas de refrigeracidn industrial 4 | 112 1k |
=] Competencias | Oporiumidades de nepgacio pd 48 B
= para la Plan de negodias 3  ad L
g _ ampleabiidad | fundamentos de innovacion tecnaldgics 2 1B AR |
i Innovacion tecnaldgics o 1 132 | 3 |
Exgeriencias formativas en situaciones resles da trabag (E3AT) 8 |
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446 Plan de estudios de arquitectura de plataformas y servicios de tecnologias de la informacidn

[ MM IRACHEN e
[ LAy institule de Educackn Superior Tacnaldgico *Chincha® ::Hm?_:__lmwuﬂ L a1 F664
IMSTITUCION =
=
5 Programacin informetica,
anizhies informacion y comimicaciones | FARAILIA PRODUC TIVA T"""”“[::I“ :"ﬂ"_"l::"‘“" AETIADAD consultaria de informiitica
ECORCRICT pirmumnicacio ol st AdudiEs hiias |
' CENOMINACION DEL PROGRARMA DE Arguitectura de platsformas v
HOBA AN . COMGO DE SEREL
E:mm:'i - FSTUDICS SEGLUN CHOF [sogun | servicios de tecralogis de ls CASD 13663-3-003
| criresponda) L informacian
I |
:Uml’;:lEI'LMIW | Profesanal BEohicn ", HORAS: | 264 e CREDATES: 12%
FORMACION®® | MODALIDAL DEL SERVICIO Drasanclal
| | ECHLRCATIVG s i) o
Periodos Académicos (créditos y horas) TOTAL |
[MORLESS, ORI UNEADES DEELER Pl n] o [mim[w[N][v]w|w[w
| ) | | e | th) L) ) md e [ [0 | On) | () | ()
Furdarmentos y disefio the Fiades e mﬂ'ﬂmltatlﬂm 3 | B0 B
o £ b Imstalachin y confguracion die redes de comunicatidn 4 | 112 | 112
Competencias | Seguridad v optim zacidn de redes de comur-cacion 3 | Bo | a0
téenicas Manienimiants pravent ivo y ciirecEivo de quJI'Eﬂ-!._II'lT_?im‘I'I'@IlLEL [}V 3 E=E} .ﬂ_ﬂ_
3 ! (Unidad da Feparacion de equlpos de cdmputo 4 | 112 | 112
o B & | competencia) |Jstemas operativos WED =
g Adminitracion ded eentio de procesamients de datios 3 &0 I 1 BD
g E icmlryrnmclﬁln_dw servhioras de red 3 B3 | . B}
Comunicacitn oral ; - | &4 [ | | : i
Inberpretacidn y preduccin de textes 2| a4 | | R |
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LT Norw, (7E-BinS- N

| Codign: DG-DPGH1

‘ Version: 1 - 2024

R
Compeiercas | Aollatianes en imtama & | BE b
mr_.'f:;:md Eafi tica 1 | a8 4
| Experiancias formativas en situscionas reales de trabajo (E5AT] e 134
Fundamentos de progrimac i 5114 R
| =5 Fundamantos da dasarrollo web [ 3 | 112 112
g E Adtimivstracion de base da datos |3 | & &0
Competercias | Dasarrollo de a innes (4 [ 112 112
E & = | véenicas fUnidad | Drganizacitn de recuesos T) 1| aa 48
de compatencia) | Anlisis y dsefio de sistermas EREER 64
=2 % E | Algoriirmas ¥ programacdn de computadon: | 3|64 | 6 |
o] et ctalogias de desarmllo de software |3 | B a0
g Base de datos 3 | en A0
| Compebencii Inglrs para la comunicacion ol Z | 48 A8
o parala Comprarsidn ¥ redecoidin en inglés _ 3| 48 48
= | empleabilidad Cosmpartamisnibg &tioe 2| a3 | 48
E:n-er-r;-nm.ﬁ Pormatnas e suaclares reales da trabajo [ESAT) — = lad
Harraminntas de disefs grafico 3 18] 2]
= Dizsarrodia maltimedid — — i 2 | DG |
_ﬂm..llm de la imfarmacisn 2 LE] a8
- Cresarralle de aplicacior wakb . 4 | 113 | 114
= Enmp'“.":.m | Desarrodio de socursos TIC's = W4 96 | i
.- & bsinans w“d'.'d .l.rqurlmm ¥ ﬁ-;r'ﬁ.mﬂh'h - A |96 kL]
dr cimprtencia) — -
; | Comarcio slectrénico : [0 | a0
il _E Aph aciones movikes £ | 96 26
2% ‘E [ Seguridad informarica 3 [%0 | 80
=] sl Aphciciones oot wie b seevicis 4 o a6 N
g i_'cmnpmn-.m
parala Dporiunclades e negecios 2 a3 4g
| emplesbilidad §l
| Experiancias formativas en situaciones reales de trabagp [ESAT), 128
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MINISTERIOD DF EDTHCACTOMN

Ribibaks de Bidsssite Dupasim Fecralivion illbes "hincka”

RO Nre 1712804110

Codigo: DG-DPGHO1

Version: 1 - 2024

A4.4.7. Plan de estudios de Electrdnica mdus_tqal N

DEMOMINACION DE TR CODIGD MODULAR DEL
LA BSTITUCHON I tituio de Educacidn Supetlar Tecnokdgios “Chencbha RSTITUTO 0517664
i Reparachin e instaleciin de
SECTOR ECONOMICD st rias manufacteneras FAMILIA PRODUCTIV, industrias divarsas ACTIWIDIAD rdguinas y equipo
! | ECOMLMECA (- electibnao
== DIE N CVIINACKON DEL PROGRAMA DE
i 'I"""“":m ESTUDKDS SEGUIN CNOIF {sagen Electranica industrial m oobekey C1A33-3001
" L | corresponidi) -
MIVEL FORRATIVG Frofesmnal técmco |H"'. HIDAL: 3264 W= CREMTOS: 122
MODALIDAD DEL SERVICIO B N
RAACH S P sl
i i EDLUICATIVD i
Perwdns Académicos (créditos Jml
MODULOS COMPETENCIAS UNIDADES DIDACTICAS F T 1 (nlulmlmln] W vilw W | o
fei | ) | lelf (h) fded ) (h) |deb | {h) 'I:'Ei gy | ke | [h]
Mipdicioni= ekici ricax 3 | B3 H]
2 = Sistemas de aleentacidn eldcrca 3 | BD _| W
o g | Componentes y diupositivas eléctricos y electranivos 3 bt
Controd de alimentacidn aléctiea N R ALy
i Competencias | g peryisdn y control de sistemas elbcrioos 1 i O
e E ﬁ r:hl"'m:::} Lectura de plancs eléctricos y alectr Snicas 3|80 B
i"ﬂ ] R Tableros do distribucion aléctrica | |3 ]e0 | B0
= £ E Instalaciones ekictricas y @lectronicas 3 | B0 | HLk
L Cableacls extructussda ¥ de alimentachdn electrica 3| 8D | B
| Marlenimionio do slstéemas aliciricot y elecirdnicos 3|80 i : RO
Competenciay | Comunicacion orsl — 2 | 48 . i
! para la Inte-rpmtil:hinrg@ﬂﬁt_l-ﬂqﬂg_:_e_nus 3| 4 | s
empleabliided | aplicaciones en mtermet 1| az iz |
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MINISTERIO DE ERUCACION

Araditubs ds Fdvssciiin Fupssias Teonalisgion Tikbios “hinska”

BT Nrs, |7 D8l

T A

Codigo: DG-DPGI-01

Versién: 1 - 2024

Ofimatica == 1 I Jalaa] 2 |
Experiencias forirativas en situsciones reales de trabajo (ESRT) o 128 |
Oebiigo y disefe sléctrioe y elecirdnlog | 48 42
Auvtomalitaciin industrial 3| 83 A0
# Ardumo 1 | 80 an
E Fundarmemos de metatronics o 4 | 98 6
E Compatencas | Compapentses electrcns v electitnicos de autamatizacion | 1 | 80 an
tecnicas [Unidad | Epsamblaje eldctrico y slectrinico 2| 28 48
- dacompatencla) | Control gics programable bisco e 13 [ a0 a0
£ Mantenienanto de sislemas ehectroises = 2 | 46 48
‘ij Elecirdnica do potencad e m— e 13 180 90
g E Apiicaciones de micracontroladores = 1 3|80 s
A Control Kgko programable avanzadn [ 1 l2]es 6 |
e g . | ng¥s para la cornunicacion oral 1| 48 B
s_ g Comprensin ¥ redaccin en Inglés I | &2 3|
para fa |
criphiabibdad Camporiamienio &ica 2 | 4B 4B |
Solackin de problamas 2 | 4B ]
Experiancias formalhas en silusciones reales de trabajo [E38T) 128 |
control de procesas industriales 3| 80 an
Siuternas de contral y automatizacidn irdustrial 3 | BD a0
o | Programacdn de sstemas de control grafico 3| BO Al
’ Control sifomiizo 3 | B a0
E lmﬁ":::d Oparatnadad de control de prodes industrales 2 | b4 il
z E d criigieti el Mantenimisnto indusrial 4 | 96 a6
E Slstamas de control an procesos (ndstriales i |-8Q &0
E Crganizacion de sistemas de control ? 48| 48
ﬁ Meumatica & hidraulica 4 | 96 s
# E Telecomunicaciones 3. 1 B0 a0
Competencias | Oporiunidades de negocio N 2| 43 48
; para la Flan de nego i i | 4B il
emplaabilidad | Fundamemas de innovaciin tecnologica il 2| 48 | 48
Innavacidn tecrokgica | HEAE"
Eaperiencias fommativas en sliuaciones realss de wrabajo [ESRT]. 128 |
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| ;
PR MINISTERIO DE EDUCACION Codigo: DG-DPGHN
Anshitate i Friticociin Dupsie: fonaligics Fiblics " Rincha”
‘ é AL w171 3T Viersidn: 1 - 2024
4,48, Plan de estudios de Industrias alimentarias
E‘E INSTITLCH N bE Instituin de Educacitn Superior Fdblica "Chincha® I ::;mll:gmm Okl 0516l
SECTOR ECONCIMICD | industriss manufc s | F ARSI PIGORCTIVA fradustrias alimentarias, bebedas v | 4r TVIDAD Elabaizscidn ue.l:!r:-dw:tm-
rabaco ! ECONDSIC A alimerlicaod
DENOMINACTON DEL PROGRAMA DE -
,‘fm"m“""“‘m” ESTUDIDS SEGUN CNOF {segiin industrias alimentarlas | ﬁmm_ BEER CO610-3-001
. cormspnnia) :
MAEL FORRBMATRN Prafetional tdcmicn N= HORAS- 1364 " CREDHTOS: 123
o | WKL IDAD DEL SEAVICIO
iapisisi o pucAvo .
Poriodos Académ ooy [créditos v boras) TOTAL
e HHIBADES DABACTICAS FJi [0 [m]um W[ W][v|[w]w]|w
fed [ [hy 1 fe) | (h) 1 e [ (hh | de) | (R} | del | (W] | () | (Wi
Fecepoun do rmater 3 prima i | 8o 8D
: Emacenamiento de materapma | 3 | 48 — i .
g Competenicias | Composicion de los alimentas ) |48 |
'i tecnicas (Unidad | Mdguinas v equipos manejo de la matena prima ¢ | 48 | 4
_g de competencia) | Seleccion y clasificacdn de la materia prima 1 | A8 4E
E Coeraciones acondi ioman de la reateris prima 1 | 32 32
E Cperaciones prélininares y pretratamienio de materia pelma | 2 | 48 48
E tompetencias | Comunicacion oral ? | 48 A
para b Aplicaciones en intornat 1 [ 32 32 |
é empleabilidad | Solucicn de problemas | 2 | 48 | : i 48
= Expersencias formativas en situaclones reales de trabajo (ESRT) o o ) B | 96
= & : btatemdlica li.ﬂ.'h'._aliﬂ — 2 1] l-E-
E eE1, ::amp:ﬁ::xd Dperacianes uhilanas - 7| 6 64
: e de compatencia ) Chimica aplicacs 2 48 48
= | Plareaméento v control de la produccion 3 | BO 80
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Exnperancim formatves =0 stuaciones neflee dl; I.I‘ﬂ-hg'r:r [ESATL

#:

Coritrod para el

Asepurameento de

la ralidad de

m MINISTERID DVE EDVUICACTON | Cédiga: DG-DPGH-01
Bahiedy b rdusocide, Shasesicn cca Hiblos " Ohinla” ’
BLIL S, 1T 2004 Versidon: 1 - 2024
| Il

Fracesamenin de frl.‘r.rq:., hortalizas y legumbires 4 --'_1.12 '111
Procesamiento de productos Licteos o 4] 112 112
Procesamiento de productos cdrmicos & hidrobioldgicos ' 3| & B0
Procesam st de granos, cersakes v tubdrouios 2| 48 42
_Blogquimica aplicada 4| 48 il
Anidlisn de alimentos 5 | 144 _1a4
Micratralogia aplicada 4 19 96
Refrigeracion y congelacion de alimentos 5 | 144 144
Higiene y manipularion de aimentos 4 |11z 112
Muiguinasfequpos para el proceszmienio de alimentos . ER 20
 Inglés para la comunicacidn aral d | aB 48
) Comprensidn y redaccion en inglés 2 | 43 48
o e o i i
Interprotacitn y produccion textos 3 | 48 a8
[fimatica 1] 32 32
Expecienlas formativiis on situeciones redles de trabaje (ESAT) Ea
'E Envasada ¢ atiguetado &n conwruasin de almenkos 3 ﬁ E;

Gratide de mivasis. #mpaguesy smibalas: 2
E 'E [;ﬁ:ﬁ:ﬂ:ﬂ -'Equl-p'::u. &mm.efhzud;ru etpuetadc Gl 3 _!:'I 8O
E s E 2 I Empaque v eTuhaiae or producios alimencicss 3 BO BD
w2 COmPEtencial 3 scenammiento de prodctos terminados 3 [ e [
o ‘E % Loglsken de produttos termemados 3 | b4 51
§ & 7 | Compatencias para Furdamentos de mrioyacon tecnoldgic 1 n az
s EE.'.“J""“W Tipertunidades de negnoss 1 i 1l
g
&4
B
B
&0
B0
45
A8

&

!tmmﬂnr‘dﬂmm:mm-m

{ Contrgl dé pardmetros del procass produrti

[ Lalbracsdn de equipos de medida
| BsiEmas de perior oo cailidag

| Inspecatn y muesireo ge shmentos

Inncyadén tecnologica

| Pl oia fgacans

(AR LWE PTTRAER FITR AT (W]

&\BERRET

hEErenemlas formativas en situaciones reales de trabajo (ESHT).
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Versidn: 1 - 2024

449, infraestructura

Oestribucidn fonoiomm o= & mfreestrudtiued edetding ESTE "Oihmachg ™

&

e e
L

E
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DNSTRIBLICION FUNCIOMAL DE LA INFRAESTRUCTLIRA EDUCATIVA LEST.P, "CHINCHA”

Tabda 5 Medaiidre 507 — v 3 kol ooy o

— _A:_'nlmente — —_ -

- ———

" Deseripchén Ghservacionss
Cficinas Primer piso: Diesp dés del
Administrativas = Secretaria acacemica = Mesa de partes terrenote ded 2007
~  Addrslaiskrasldn et eal'rd 3
= Gficine dela lefetura de Uridad acadanmics {JJA) repdrasion
=epundo plso; estructural, v se usa
- lefature dei A-ea de nontabl 1dad qasta la actuslidad
- Areade calidad y Ceordingdion de madulos de comg oficings, ankes
emaleablldas. fueron adlas de
= lefaturz de electrdrlca indystrizl dazes.
Leboratorios Primer plao: Minguna

« Laboratario de computs 42 150 compantida
- Lakor estorlo de computs del P.L do Arguitestura co

- Flataforma y servic os de tecnologia dete
Infar nacian
Segundo plso:
- Centre da edmpute de cantakilid ad
Taller Segundo Fisg: Winguna

» Aula saller de Slectranica industrial

Neta. Tty tohio marstra fe dutcbuclie del gnmer pabeliin 247, sl se encirentrn abioama e B parte iquisr dhe
mafrmae prinmpad astela ook o plsos de merkenr! aokde

dablr 4 Pabeliin B - Efectrioiin tnduzinnd

Ambenta Descripeldn Dhservzoianes
taboratorios Frimer plse: MNIngJra

- Aulotaller de Hidraulica

= Aulatatler de Electricidad.

Sepundo ptzo:

= Laberatorio de camputo de Elect-lzidad ¢
£ ectrdnica .ndustrial

Servicloa higenlcos  Primer plso: hinpuna
- 57, para persongs com discapacidac.
- 55.mH. Damas v varones por separad;,

Mot £sie prhedivin =r epcogning wiiooda orsepoda del Pobeldn 77, cusned cort vig aulific ke di e gérey die mereral
e,

¥ Mabeios T - Afrecea



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2024 - 2030 ; ;
fm MINISTERICH DNE ETITICACTON Em' DG-OPGH(1
Sralibatn dn Frbaiascain Fugunion Suimaliipses Foblice “Dhincha”
B[ Pl |71 T088- ) Version. 1- 2024
| - _- i 1
Ambiente Descripcibn Observaciones
Mivel Unico: Articuios en desuso
Almacén = Almacen Junto al taller de
MECanica

Nota, Esta tobde wmdico & tioe de motena) tradicsang! con o) cual esta ganstride of aimpcdn, adernds sy wbicociln de wn

sl el

Tabig & Pabelidn “D* - Toller De Produccit -Mecdrioa Auilomots e

Ambiente Descripcidn Observaciones

M dnico:

Talleres Mingurs

Talkar de Mpcirica automotri

Maro. Lo infroestractira def pobeldn *0° ex de matennl pohle, siemm aporticedo e concreh armao, ¥ fecho die

eqtruciuie metklco

Taba 7 Prbelidn 5 = Servicios Highdmicos

Dt ripeidn Obamryacisnm,

Hivel dnico:
- SSHH Varones: 06 inodores, 08 urinarios, 05
lavatorios, para sstudiantes
= S5 ML Mujeres: O inedoros, 05 lavalorios,
pars estudiantes
=AM, Docentes varones
= 5H. Docentes mujerss
= Ambienie de duchas do persoral de servicio
Nieles, S infroestractun e de muateriel nolle, cusntn car un sols nive,

MINgLNS

Fahly & Prbefan 7 = furecrdn, Hihliohaca

B et Dpscripoivn Obsarvacones

Primer piso:
= Elreccidn
- SacTetatia
[star
. . = Clicing de Bienestar aytudiamd
CHicinas admanistrativas - Tépko/Psicologla Hinguna
= Formacidn canting
Sepurddo piso;
= Bililsotaca
Lala e ke lura

Nola. Su infrowstructind & de matenal noble, odenha con das niviekes,

Tabls 2

Bl 6" = Abmacdn Aules de Eaflarmerta, Arguitactu de plerafooms i 5T Constraeritt Gl o Elarrecidan
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Babiieks e Fraiirchion Paposion Hpimslispice Pl *imoha”

| E E BMINISTERI DE EDUCACTON Whﬂ! DG-LPGI-
| é

C S Vargsion: 1 - 2024
Aminenio Chescripriin Crbservannes
Primer pho;
= - Aula (4
= Aida 10 El aula 05, & wtiiira corma
- AFall Almiacdn gensrsl desgios
R = Ada 7 del terramain dal 2007 al
Sepundo piso: daimry v domegdersa l
= a1l aimacen generalde
= Auda 14 Insthucion
= Aida 1%
= Al 16 fdaila de ditige do e )
Depdsite: = mimbkere multloses

Primer mved
Mot Su imfroeitucten ey de moterinl noble, cuentn can dios niveles, sstemo apacticada de conceeto ormadn

Tablo 10 Pebeldin "W Cormedor Estudionti

Amblenge o EQ:EiEHH Obsenamciones
Salthin e atenckiin HMived dnlco Hinguna
Mt G
i preparacidn de los
all = LCocina Minguna
= Barra de atencitn
Mived dnloo:
Servicios higidnicons = 5 H. damas MiripLIng
= 5 H, varones
adir E covmedor extadiontil fue terminedo de constar en el pfio 2017
Tote 11 Podaiicn 7 = Indusrag Admaania
Amibiento Dpscripcian Obsapvacnes
Miveld dnico:
= Labarataro de contml de cahidad
= Sala de procesamiento de lete v defivadon
Laboratorios = Sala de progesamiento de carnico & hldrobnbgeos Mingura
- Sala de procesamiento de fridan, hormalias v
legumbres

= &mbinte fa ensamds ¥y embalage
R, S ATRAETITUCT UG S5 o ey iodee, o Lol el sEeig de alibafvieniy confinadn, ¥ teefo O estrociun metaleg

Amibinnta Dascripeitn  Dbservacinnes
Mivel drko:
= 55 HH, Varones: 04 inodoros, wrinarko de poza
Sarviciod bghtalces carrida, 06 lavatorios on mesa ampatrada, Mirguna
= 55 HM, Mujaran 09 inodoros, D5 BYatorios en
e ermpatrads,

i, Sk ARSI U i O Fearerds noie b wp ol nige) sntema de Gafdenio confinada

Tiodvlo 1.3 Fabelicn %™ —Autas De dndusinas Abwenpnes Comabidod, v Eevardmeg indutr

e LA Derscrigciin Olbsetvationes
P Primer piso: Camparlida

= dwila1-3

40




m PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2024 - 2030

MINISTERIO DE FDUCACTON Codiga: DG-DPGID1
Snslitalo du Slasaddn Supision Hrunalign Filfics “hinda
LIk s, 171 3000 5T Version: 1 - 2024
Ambiente Desi Tl poiin CHoservames
= {Mficina de Industras alimentarias Aila 4) Provisional

= Auls da Cantro de idiomas - Ingles (Aula 2]
= Dficina de Unidad de investigsciin 2 nnovackin
technkighes,
Segunido pisa:
= Auls 5 eBed-E
Mt Su bfraestnetony de maternnd anhle cuecdo o o mreele, anfETg Ep\:n-f\-ruw Jp—————

Tabka i4 Pobeitin 71" - Taenss D8 Ingustrig Almendasis

Ambbente Deseripciin Cbsanmciones
Ml thico;
= Sakin de irdustria alimemaria 1 - Plava piloto de
Aulas francs, oeresles v tubdroulos (Pansderia) #Amblente provaional

= Salon de irdustria alimentaria 2 - Almacén de pavases
mrmibalajos y ompagues
Degisitn = Alrmacdn Ambieme provaional

Nota S infracstiuictierg 2s de matenal Swone, satema prefabricodo st avsal)

Tabla 15Fahetin "W* - Consiruceida Civil

erscripoidn Dhsarvaciones
Primar pesc:
- [oordinecan ysals de docentos dol BE. do Hanguna
“Construcciin ohel®
Primer pis;
- Almaceén Ningiina
= Talles de piefabiicados de concreta
Segimndo piso:
Laboratorin
= Sala da compuan ok
Noto, Mrtersa) de concreto, construide en dos needes,
Ao Q8 Pabaiee W= Anddrium
© Ambients Descripekin Dbservaciones
Mivel Gnico:
Suditdrium Binguma
sala de conferenclas
Mivel nica:
Otros ! Hinguma
= Almacen de matturnentos misicales
Bl Giico;
« S5 HH. Varorss 03 inadoiod, 04 urinaras y 03 lnatonos de
Serviches higitnicos Minguna
mesa
= S5 HH. Mujeres: (M inndoros, (4 lasatorios
Almaceén de = Almacen
maEter ks Mirguing

Hanz MatenT aF CONCFETE, CONSETWNAR @ LR AR, T0nD JF SRruCTund meloliog en dos oguol, sin foso ceio rass:

11
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m MINISTERIO DE EDUCACION Cadigo. DGE-OPGIHI
Habitate & Bducacia B Becnaligica Fublico "hincha”

@ﬁ by reqphoanpec Versién: 1 - 2024

Tahdg F& Pobeliln 797 - Enfermeris Tloakal —Audlioyi 1A

Tabky —ENFERAMERMM TECNTCA

Amibsarte Descripeitn T Olservacknes
HIVEL LINECD:

- Coardinacién de Enfermens Tenics

- Safa de docentes- Topco Ausilar
Orficinas Adiminestrativas = 55%HH de docentes varones

= %5HH de docentes damns

Fabelldn IFA

Pratnier plao.

= MODULD |, Aula 101

« MODULD |, &ula 103
= BAOLHILO NI Aasda 103

Pabefidn IFB

- P il We Elbermo
Habelidn IFH
- Almacen de archivos " "

- Almacén de articulos. de limplesa
Moy, Coairiat desmntd del herarmota del JX07 pr ot de drol! Techas dp aibeshor cobiviad fernaments con Sinks msi,

Tabiz 16 Pabe it 0™ - ArgalécTons de dledaiasana yw asmiope @ fadrdoho 30 i vilfirmdddn ¥ alide

Amibiantae [rescripcitn Observackones
Hived Gnico:
Oficinas adminisirativas Minguna
= Coordinacitm de Arguitocture de Plataderma
Hivd (inico:
Tallares Nimguna
- Ambientes muftusos
Hivel inico;
Hros - Faotecopladada Minguna

= Caseta de puardiania

Mol Matenal & drwnl Comdrusn en um fivel

42
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MINISTERIC DE EDUCACION

Hralitals 34 Erbaciscidn Dgursivn Susnalipivn Fablics "Chanela”

R Mw |7 |-J0kE- 0

Céaigo: DGDPGI0T |

Version: 1- 2024

Lacal 2

Cistribucdn funcional de la infraestructura educativa. Sede Produccion Agropecuaria [ESTP

*Chincha” — C.P. Puguio Santo Alto, Distrito de Chincha Baja,

Croquis de ubicacion y distribucian {Falta adjuntar)

Tabla 17 —Froclucesn Agropecuaria

.ﬁ.m.h-nm [mscripridn

ﬂh;l‘a'ﬂ]l‘lli.

HIVEL LINICEE
- Coordinacian de produccion agropecuarta
= Gals de docentes.
Calicinas Sdeninestrativas = CSSHH, de docsnles veammnes
= S5 HH, do docentes damas,
= Aynhiente de tépico
- Anbiente parn venta de productos

Frimer pita:

- Sanidad vegetal

- Sznidad animal

= Centrg de cdmputa (Sala miltipke]

Sesgundo plan:

= 101 (Ambiertes acadamicos]
= 102

- 103

- 55 HH de estudianies damas (0d inodorog, 84 lavatariay,
03 i has)
= &4 HH de estudiartas varomes (02 inpdorms, OF
herylcios higighlons v ek 04 lawelonos, G2 duchas)
= -55HH, Fara parsonas con habilldades difesantes. (01
inadore, (1 avatorio)
= 55HM. Para personal sdminkiratie (01 Insdom, 02

urinarios, 01 dicha)
Aaog agrioola
Almacdn < Area pecuaria
Comados = Salén de dencadn

- dreade preparacicn de alimentos

bzl = Ared de recepeln de maumos
- Aiea de mokenda

= Ajed de preparacitn

lallesos - Amibsania de maquinarias.

Ninguna

Mengume

Minguma

Canstiuidos con
pifEs U pLESE
paETCipativog B HE,

Remodelacion de

ambienie da los

antguos servicios
heghenkoas,

Minglam

Comstruccion nusya
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= Corrales de crianza de vacunos (02 comrales}
- Corrales de criania de owvinos y caprinos 102

corralie)
Rasidescia estullam il = 0@ gmlsenis de dormico o,
= 01 smbiente de 55 HH, En proceso ge
CONSITUCCIOn,
Presupuesto
parficipative MOCHR:
= Caseta de bombeo de sgus subterrdnes, Prosyacto PREESUT
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= Ceiod persmdtrcn En proceso
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A4.4.10, Fundamentacidn del Modelo de Excelencia

4.4.11. Concepto de instituto de excelancia.

Lin Instituto de excelencia es aquel que ha logrado implementar de manera constante v sostenible
el Modelo de Excelencia. Como resultado, logra altos niveles de empleabilidad de sus egresadas,
va sea en el mercado laboral o 3 través de un emprendimiento, Mediante |2 adopcidn de una
cultura de calidad en su proceso formativo, ¥ en el IESTP "Chincha” contamos las caracteristicas
descritas por contar con una plana de docentes altamente capacitados con experiencia en &jercicio
docente v en el sector productivo, asi mismo por &l sistema de tutorla v acompaBamiento
estudiantil gue asegura la formacidn Integral de nuestras educandos, sumada a lo anterior también
contamos con el dres de empleabilidad que asegura la insercidn |aboral y el seguimienta de los
Egresados

Compenentes del Modelo de Excelencia — Tormade de la BM Mo 405-2017 MINEDU que crea el
sanvicio educativo tecnoldgico de excelencia y establece las siguientes componentes:

4.4.12. Componente Pedagogico
Oferta formativa pertinente a la demanda del sector productivo

El Diserio Nuevo Curricular Basico de Educacion Supenor Tecnoldgica esta bassdo en ¢l enfogque
por competenctas, el cual surge en el munda como una respussta a la necesidad de mejorar
permanenternente la calidad v pertinencia de la educacidn v 1z formacion de profesionales, frente
a la evolucidn de la tecrologia, la produccidn v la propia sociedad, para elevar el nivel de
competitividad de laz empresas y las condiciones de vida y de trabajo de la poblacian, Por sllo esta
fundamentado en las demandas actuales ¥ futuras del sector productive, que compramets a fos
dacentes en ser los fadlitadores del proceso y los reta a formar a nuestros estudiantes en el manajo
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da conocimientas habilidades y actitudes gue permitan un desempefio eficiente y eficaz, poniendo
al estudiante o particpante como protagonista de su aprendizaje es decir brindar una formacidn
integral, dando mayor importanca las experiencias formativas en situaclones reales de trabajo.

En el |ESTP "Chincha” se cuenta con los planes de estudios alineados ala RYM N"277-2019-MINEDU
Lineamiantos académicos generales elaborados en el afic 2019 con la participacidn def secior
productivo para la identificacidn de las competencias técnicas v de empleabilidad requeridos en
cada una de sus 08 programas de estudios v a la vez contextualizados a la realidad de la demanda
labaral de la regicin Ica, los planes de estudios fueron autorizados por el Ministerio de educacian

inkciando su ejecucidn en abril ded afio 2020 v a la Fecha estamos préximos & sacar la primers
profmocicn.

Caracter(sticas del curriculo de la educacidn superior tecnologica:

= Estructura Modular.- La Educacién Superior Tecnoldgica en general v el IESTP "Chincha® en
particutar, adepta & estructura modular en donde los contenidos de |a oferta formative se
prganizan en cidos terminales v acumulativos, denominados madulos gue se adaptan a las

pramover las oportunidades de movilidad estudiantil, con salidas répidas al mercado laboral

: lirante su formacion, y también brindarie la posibilidad de reinsertarse al sistema formativa

Sppra la culminacidn de su formacidn profesional, La estructura ded curriculo arganizada en

S cdulos permite satisfacer estos requenmientos.

Dindmico. - Las competencias a lograr se definen de acuerdo con las necesidades Formuladas

por el sector productivo, las cuales se consignan en los perfiles profesionales, en ese sentido

los 08 programas de estudios convocan a Ios representantes del sector productivo para la
elaborackdn de los planes de estudics en donde 22 establece el perfil profesional gue reguiers

& munde feboral, estes perfiles son el slementa basico para determinar v organizar los

contenidos curnculares que onentan el desarrollo de las capacidades requeridas para el

detemperio de los estudiantes en determinadas profesiones v de esa manera lograr su
Insercién en el mercado laboral,
Esta dinamica supone la actualizacién permanente de los perfiles a través de consultas
periddicas bl sector productive ocerca de las caracteristicas del mercade laboral. -En Lal
senbido, las competencias planteadas en el perfil no son estaticas, sino gue tlenen wgencia en
tanto san requeridas por el menconado sectar

— Fledble. - Permite el disefio de itinerarios polivalentes de formacidn, adaptidndose a las
necesidades de los sectores productivos de blenes o servicos. Facilits la entreda v safida de
los jtvenes al sstema formativo, biindando capacdades que les permitan movilidad lsbaral al
interior de la carrera profesional v en funddn de los requermientos del mercada.

— Integral, - Articula & los sujetos, los elementos v procesos que intervenen en la sccidn
educativa v logre une formacidn equilibrads, con el aprendizaje de un cohjunto de
conocmientos, Habllidades, destrezas, actitudes y valores dentro de una concepcidn de
desarrollo humano; faclita la adquisiodn de las compstendas blandas para ejercer wn buen
desempefio profesional, esto se logra con wna plang docente capacitada v con amplia
experiencia en &l sector productivo, y se complementa con la las actividades que despliega la
Unidad de Bienestar estudianti| & través del drea de tutona, en donde participan todos los
daocentes acompanando al estudiante en su trayectoria estudiantil en el IESTP *Chincha” desde
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gue ingresa hasta que se ttula fortalecendo su provecto de vida vy capacitandolos en
competencias blandas en temas como: Liderazgo, trabajo en equipo, autoestima, procesos
académicos, paternidad vy maternidad responsable, resilienca, emprendimiente, v otras
temas de importancia para su insercian y permanencia en e puesta laboral.

Docentes con adecundas competencias y actualizados en su especialidad

Contamas con 62 Profesionales de distintas discplinas que ejercen la docencla con vocacién v
mistica, cuentan con titulos universitarios v técnico profesional, 17 tienen grado de maestria y 02
grado de doctor registrado en SUNEDU, 18 con maeshna culminada v 84 en inicios; los maestros se
desempenian con responsabilidad, ética profesional, liderazgo v vision de futuro, capaces de tomar
decisiones, resciver problemas y orientar su gestian a formar profesionales criticos ¢ reflesivas
para un mundo en constante cambio, enmarcados en el perfil profesional, desempefiandose en sus
funciones de ensefianza - aprendizaje, investigacidn, proveccldn soclal, capacitacidn, produccidn
intelectual, promocidn de la cultura, creacidn v promocién del arte, produccion de hienes,

prestadcn de servicios y otras de acuendo con os principios v fines del Programa de estudio v de
fa Institucidn,

Tabler 1 F Dovendes Dl 785 TR CRincie Cov fAaes B Egresacos y Estudios De fdoestng « Docfonad

con
Baesiria Con Grado de grado de
Kaasirla :lei“r:ll fradn, pem maesily Hf ldlmdl dortsr
Iniciada ;_:" Y sinregstroen  registradoenls o "’l’:h regaLrad
iprada | SUNEDU SUNEDU i oenls
SUNEDL
1 5 ) 14 4 3
Contratado 2 10 1 7 11 1
TOTAL 3 16 1 7 15 2

Fuente. infarraecian necopiinde por o Drrectids Genenal dev IESTR CHINCHA.

Fhgung 2 Andiels cusniitol e rived die estooioy ¢ conderones ohormies dF Ao docenies oel 655 TR CHITRA
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Interpretacidn Cualitativa:

En la grafica se representa el nivel de estudios de post grado (maestria) de la plana docente def
IESTF Chincha, la plana estd conformada por 62 docentes en total: un grupo de 2 1docentes cuenta
con grado de Maestro registrado en SUNEDU, 4 docentes tienen & grado de maestria, paro no
registrado en SUNEDU, 14 docentes son egresados de maestria v recientemente 5 docentes han
inicado sus estudios de maestria. El desarrollo profesional gue han alcanzade los docentes del
IESTP "Chincha garantiza la calidad de servicio educativo que brindan a los estudiantes en 2l auls
para que alcancen las competencas profesionales que exige el sector produchivo.

Espacios de aprendizaje para la colaboracion vy la innovacion
Ambientes académicos.

La institucidn cuenta con amplios espacios de aprendizaje construldos en el afo 2011 v 2014
contando con 16 aulas de ensefianza aprendizaje v todos los programas de estudios cuentan con
talleres, laboratornios v salas de procesamiento con eguipos de acuerdo 2l programa de estudios;
los ambientes cuentan con la sefalétices de seguridad Anth-Covid v Dengue, cumplen con las narmas
de bioseguridad, cor el Reglamento nacicnal de edificaciones y |a norma técnics de construcsian
o infraestructura educativa, los procesos de ensefianza aprendizaje se desarrotlan en ambientes
amicos modernos equipados con proyectores multimedia, computadoras v conectividad a

at, la infraestructura cumple con los criterics de seguridad, buena iluminacian, aisiamiento

Cuenta con 4 losas deportives v 1 campo con gras sintético.

Proceso de admision acorde con el perfil del estudiante,

El LEST.P, "Chincha” realiza proceso de admisidn una ver al afio, enmarcado en of reglamento de
admisian que determina las normas y procedimientos para la regulacidn de las actividades
académicas y administrativas del proceso de admisidn basado en las normas legales vigentes
emanadas del Miniskerio de aducacidn v tiene como finalidad seleccionar & los postulantes gue
rednan los requisitos bésicos en tdrminos de corocimientos, habilidades v aptitudes favarables
para su -formacion profesional, en cada wna de los ocho Programas de estudios goe offece &
Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Publico “Chincha®. La admisidn de estudiantes es en
astricta orden de méritos de acuerdo a las metas de atencidn autorizadas por la DRE Ica, al sobre
pasar el numaro de postulantes alas vacantes ofertadas se hace una mejor seleccion,

4.4.13, Componente Institucional
Componente de gestidn:

La gestidn del servicio de los Institutos de Excelencia tiene coma centro al estudiante: v abarca las
actividades acadeémicas, complementarias ¥ de bienestar, asi como las actividades de formacdon
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continua v de articuladdn con el sector productivo. Este componente cuenta con fas siguientes
caracteristicas:

= Gestion articulada con & sectar productive.

- Compromiso con el fortalecimiento de la educacidn superior tecnoldgica de fa regidn.

— Organizaciin del Instituto de excetencia.

— [hreccidn General

— Consejo Asesor

- Unidad Academica

- Umdad de Investigadon

- Unidad de bienestar v empleabilidad

- Unidad de formacion continda

~ Area de calidad

= Area de Administracién

- Gestion articulada con el sector productivo. - El IESTP "Chincha” se articula al sector
productivo mediante convenios v alianzas estratégicas con fines académicos: Experiancia
formativa en situaciones reales de trabajo, Experienoeas de apreéndizage con predominio
en la empresa, visitas de reconocimients, elecucidn de provectos productivos,
capacitaciones, financiamienta y pasantias de los estudiantes.
Compromiso con e fortalecimiento de la educacidn superior tecnolégica de |a regidn, El
IESTP "Chincha” se Ra caracterizado por compartir con otros [ES experiencias exitosas,
participande en copacitaciones réspecte ol procese de aceptacidn, asi mismo, hemas
recibido vista de |ES de Ayacucho, Arequipa, v de los IES de la regidn lca para conocer
modelo gue tutorda que aplicarnos en nuestra instituddn, las actividades e instrumentos
para & seguimiento de egresados, proceso de acreditacian v otros.

4.4.14. Companenta de Soporte

El componente de soporte consta de las actividades refacionadas a respaldar la adecuada
implementacion del Modelo a través de la entrega eficaz v ocportuna de los insumos, &l
fortalecimiento de los actores involucrados v el seguimiento continuo del cumplimiento de los
abjetivos, san los sigulentes:

Provisidn de recursos humanos. Los recursos humanos son provistos por la direccion regional de
educacdn DRE lca, se encarga del pago de planillas tante de docentes nombrados como de
docentes contratados, de igual manera asume o pago de planilla del persenal administrativo v de
servioo, estas plezas de personal docente v administrative se encuentran presupuestadas por el
Ministerio de economia en el NEXUS institucional.

Para el tamafio de la institucon, en numero de Programas de estudios v la existencia de 02 locales
la cantidad de personal de servicio v administrativo es insufidente por tal motivo |a institucidn
asume &l pago ded personal gue trabaja los s3bados v domingos en ambas locales. Asi mismo es
necesana las plaras presupuestadas de:

= 1 Jefe de unidad académica
= 1 personal de psicologla

= 1 personal para atencion de biblioteca
= [ personal de laboratoria
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1 personal de salud
— 1 perzonal de campo
- 1 personal de granja
— 1 aimacenera
= 1 guardidn

- 2 personales de limpieza

Provision ¥ mantenimiento de recursos para el sprendizaje. El MINEDU asigna partidas
presupuestarias para mantenimiento cada afio, el que se ejecuta por medic de una norma
especifica gue orenta todos los detalles del mantenimiento de la institucidn, En el presente afio la
DRE lza nmos ha zolictado el requerimiento del listado de equipamients que mecesits
mantenimients preventivo y correctivo para gue se gjecute con recursos destinados para tal fin.

Fortalecimiento de capacidades de los actores. La mayeria de docentes de todos los Programas de
estudios del IESTPCH, en los Gltimos afios hemaos lograda la certificacidn en los Cursas v Talleres de
capacitaciones promovidas por el MINEDU (Capactaccn pedagogica, Uso de herramientas
informaticas, FORGES, etc.), en las que se han inclukdo en sus temarios aspectos importantes de las
diversas teorfas del aprendizaje (conductisma, comstructivisma, cognitivisma, conectivismal,
estrategias de ensefanze y aprendizaje, creacidn u orgarizacidn de amblentes y recursos
sdecuados para cada momento del proceso de aprendizaje, tanto virtual y presendial, entre otros
aspectos Impartantes, gque privitegian al estudhante, como el actor princigal en la construccidn de
sU aprendizaja,

Eaendo uno de los documentos importantes fa Ficha de Actividad o Sesidn de aprendizaje; en laque

e datallan la organizacidn de los recursos, estrategias didacticas, tiempos para cada momento de
la sesion; debidamente organizada v sistematizada para facilitar &l aprendizaje de los estudiantes.
Promavienda v fortaleciendo la participacicn activa del estudiante tanto de manera individual y
colectiva (trabajo en equips, uso de herramientas colaborativas, ete)) creando espacias para
debate, sooalizacion v analisis de casos, toma de decisiones, pensamienta criticn v refexiva del
estudiante, Asimismo, el estudiante durante los trabajos en eguipo, muestran sus valores
institutionales de manera activa v democratica, utifizando toda su creatividad e innovacidn, con
lfhertad = independencia, como lo muestran con los trabajos presentados.

Monitoreo de la implementacidn del Modelo. El IESTP "Chincha® viene trabajendo haos mas de
cinco afos, de manera sostenida para alcanzar las condidones bdsicas de calidad def servico
educativo, para ello podemos mendonar las constantes resniones de consejo asesor para alcanzar
los estandares de calidad para el licenciamiento, delegacion de comisiones de trabajo pars carrar
brechas v levantar observaciones para el licenciamiente,

Mecanismos de | oolaboracion. 58 cuenia con las afionzas estratégicas y convenios
interinstitucionales con empresas publicas v privadas para apoyo mutuo, logrando importantas
sinergias y excelentes resultados en la gestidn insttucional v procesos académicos. para la
realizacidn de las Experiencia formativas en situaciones reales de trabajo, para realizacion de
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imvestigacion & innovacion y para apoyo en proyeccian social en los 08 programas de estudios. Asi
mismo |a colabaration de las siguientes organizaciones:

- Tenemos el apoyo de SEMCICO para capacitacidn de estudiantes de construccdn civil y
electricidad Industrial.

- Somos beneficiarios de PMESUT que es un proyecto de inversidn publica del Ministerio de
Educacidn gque busca mejorar y empoderar la Formacidn Técnico Profesional, en ese sentido ef
IESTP “Chincha” fue beneficlado con mejoramiento de infraestructura, capacitacidn docente y
Buipamiento (Produccidn agropecuaria e Industria alimentarla), v mejoramiento de la gestion

= Coordinaciones con |L.E. con variante técnico para la transitabilided de fos estudiantes de |a

Eew Didisica a la educacian superior, segin normatividad vigente
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5. ANALISIS SITUACIONAL

Areas Fortalezas Debilidades Alternativas de solucksn
Parsonal docenie iWdneo an cada programa de | Dimitados  espacios educativos | Las Conditiones  basicas de calided | Gestionar  are entidades
estudics. {talleres  y  laboratorios]  con | edgen ambeentes amplos ¢ sufickntes | pdblicas y priviedat presupuesio

pquipamienta mediasamane | parg cada mddulo profestonsl, y conun | para infrasstruciura ¥
Se promueven capacitaciores pars B plans | implementadas para Bos: programas | equipamiento bisico, lo cual adn 60 | aguigaméento.
docenia et udins, alcanidain.
Parcanal  docente  capacrtadao,  en toemas Soliciiar a la DAE jca ke gestion
pedapigions, tecnoligioos y habilidades blanday, | Falta de plares presupuestadas para | Ls DRE lca no cuenta con presupoesto | do presupuesto ante &l MEF
prowmvidas tante por la stitucion como ol | cargos de gestion pedagdgica. para plazas de gestion pedagiaica para  plazas de  gestien
MINEDU. pedagigica.
Aplicamos ol sinems modidar por competencias, | 0% do docentes  son nueevos | Cads afio se convecs 8 concurso pablice | Capaoftar ol porsonal decente
i la feemacidn des nuestros estidiantes. contratados o conacen a plenftud of | de plarss docentes y slgunas 'as ganan | nuevo en la elaboracion de los
modelo educative. docentes pueved & los cuales se les | documentos &L hkd
deben brindar la orientacidn adecuada, | pedagdgicos yan el disefio de la
Creal una guls de oremacidn para bos | ficha de spromiiraje.
docenies nuevos coniratados,
Aratdimion

Clases tedeno-pribcticos oflertadas al trabajo real,
mue Facilican 41 inserciin al mercado Booral local,
regional ¥ nacicnal

5 admiten estudiantos con habilidades dilersnte:,
favpreciondo su desplaramiento a oo diferentes
seTvichs InstitacEnales.

Inlraestnatura moderna, virtual v Fsica, con buena
ilaminackin, ventilacidn, protecoion amla e ko,
equiparmiante sdecuado v suficienta.

Minema cantidad de docenies o
aplican Ips . matnementos  de
mval@cidn por compelancas.

Dificultad de algunos docentes en la
aienckdn acadimica debide a las
imitzciones de aprendizago

Blgurss dotepdas 4= ham aferrade &l
sisbema tradicional

Bl estudiante tiene dificultades pacs
slcanzar las compelential asperadas
debida & la complejidad progresiva dsl
plin de estudos

Coardinadores con e JUA,
aplican &l Plan de supervision
acadamica,

Raumidin e autoiilades
imstitucionales con la famiia
pars la toma de decisiones
respecto Al esturttiants.
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Fortalezas

Diebilid ades

Alvernativas de sokacion

Platatorma tecrologica gue nos parmits smlar
matetial educativo do Spoyn pEra al método el
aula invertida,

£l IESTROH mantens comwenios actualizados para
EFSET con diferantas entidades, ranio del sector
pubdeca  p privade  goe  consolidardn oy
conrchmientos de o estadiantes, de b 8
programias e esfudios,

Auilas implementadas Con equipos 68 ChmpnD,

dulas ¥ gmbientes cusnlan con Ly medidass de
seguiridad, segin las recomendaciones de INCECH,

BibEntec: fiska y virtual an iegunda planta con
appest medanie ascensar, ambsente acogador y
vhicado en lugar cdntrice. Mabiliars sudicients y 2
equipos de mulimedia dispontles,

Alguros dopertes envian material
sducativo wilumimeass

Alguras  entidades se resisten a
fmar comenios por minimo de 3
A, Y T e firmham o fwan i por
supErvEitn de SUNAFIL

Fafta de mantensmients. de algunoes
aqiipos de computo

Algumes estudia nles a6 participan en
s simulacros.  programados  poi
INDECT

Valta incrementar ki beblioteca fisica
por especialiiades v actualizadod,

Causas
Docentes  ro contexiuakzan  la
imfprmacion  pars 50 sEOn e
aprandizaje

Libarad de las ermpresas de decidir la
firma o no o= ur coreenio

fianejo inadecusdo de b eguipos de
compulo

Eslamal &=n mna shmica &n la cussl
samos sigebos 8 eventupbdades de la
naturaleza

Ls hiblisteca tene pocos afos de
constricclon v la pandemia da dos afos
interrumpit su otal implementacidn con
bebhliogralis fisics actualiiads.

Suparvisiin académica de &
publicacidn de los contenklos
informatives on la plataforma

Recopackmiania plblice en las
redes sociales e las empresas
pliades & |desrificedss con @
Educackin superior terpnbigca

solicitar &l mantenimieno de
Iy eguipay de cdrmaute antes
e indciar las L boresy Bradanviias

Gestionar  ante la empresa
hvada la implementacion de fa
biblioteca fisks.

apayo acaddmico v patopedagdgen & todos bos
estudiantas, witorla &l 100 % de estudiantes, loy
misarece Gue son scompafiados desde gue ngresa
hasta su tndlacion e irercadn laboral, Aplicacidn
eutricta del Reglamenls snterna

Un pran porcsntale de estudlartss
provienen de familias de escasos
PECfIos  stomimicg, hogare
disfuncmnales, wilnerablkes
relacionados con violencia familias,
dmandono familar, por 2o hay alta
domanda da atencidn de fuicda v

pakcologla

—_— — T o )

e realidad sod econdmica de las
fagmilias ha afactado enormamenta las
salud =mocional ¢ mental de s
nimgrantes.,

fealizar un estudio diagnostioe
situacional fam liar ¥ establecer

eslrategias de apoya,
sgurmkento o ko estudianies

die Menores recurses ¥ alercin
pskniogca @ gueres o
necasdan

LY.
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Areas Fortalezas Debikdades Causas Altermativas de solucién

Mas da BI % de egresades 2 enfuaniran Promocknar un osquermna de
aborando en empresas plblicas y privedas a nivel oramaridn a ks agresadas para

lcal, reglenal y nackonal (Wil de cmipleabibidad) acanzar fa thulackin
L Ajgunos esfudiaiie: oo coelan con | Estudiantes que vienen de olras regionss | copedingd con & concesionaria
.cuamia oo comedor intitucional sl IESTRCH. | purrany pera alimentarse | del pais, viven saloy, ol diners 0o 185 | do comedar estudiantil pera
detidamente. alcaren y i s alimentan bien, aloncidn de abmertos gransies.

Bisnastar .

E"‘“F'h““:“d ﬂﬂ:mm o 1:254}' ""h'l .H:::?;f:::-ﬁkr? Falta de personal para la atencidnde | €| local anesn s encuentra 8 7 | Crganizar un plan de atencida

permanente do enfermeria, gualmente en al lboal
anemn

S cUBM3 con areacion psicoldgica en el kocal
central, pera en el local snexs mo se cieenta con
profesional de psicologla para los estudianies y
demds miembios de la comunicded aducativa,

Talleres que promuoeven e desarmollo personal,
wicioemocional ¥ el liderazgo brimifsdo a 1odo s
comumidad educativa

Racopocimianta y  seoneracion de pagos de
matriculas @ esludiantes destacacos en el primer
puesio da cads @ E.

faoreracon o reduccidn de pagos de matriula en
casod especlabes v pstificados; previa estuda y
opinidn favorable de la oficing de  bieraser
egtudiantil

Sorwicins sanitarion hdsioss, wfickentes y ubicados
en lugar esiratigcos
La Imstitucidn cwenta oon 02 campos deportios 1

LAmpo (0N Eras sintético v 1echo de estrucluds
meldlica.

ligico on & Sede Fundo, para
cumplir con las recesidades basicad
= calidad,

Se necesda contar con un prnh:.'nnll
de puitologia para 18 Mencedn en &
local anexo [furndo IESTCH].

falta de campos deportivos en la
sedle Furnidke Cofispay - Puguis Sanlo,
para cumplr con las  condiciine
basicay de calidad v cumpliz can la
formackin imegral y sooliiacdn de
nustros eEud@nies

Iikdmeatros de b central v ot estodiantos
de erfermeris no pueden desplazars
hacia alla,

LLa DRE lca solo nos permite contratar un
profasienal en Pricalogia

pﬂ.ﬂﬂﬂ moveficdad d
practicamte qua  atiendan =l
I0pio At Kenadl

Cirgamdzar wh 1ol de-afencidn de
pabcologia deé viss diad aaal lacal
central y dos dias en el Tundo
P i Lsicr S
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Areas Fortalezas Denilidades Causas Alvernativas de solucidn
e cuenda con la documentacidn de sutorizecibn de | Mo se csenta con personal da servicin | La instAucidn educatea ha ido crecends | Gestlonar ante la DRE ka &
funcionamiento del LEST.P. Clencha. v admmistrative suficanta, en  Infraestructura ¥ catreras | provisidn d= plagss de personal
profesanales  pero el persomal | deserviclo presupuesstadas
S cwenda con el plan de manienimienio @ administrative ¥ oo servicle no s fa
infrasstructsa y equipamienio Incrementaco
Aplicar  |a smpkficacion |
L practica & escicha activa iy s& tinnen on cuenta | Procesos buiocrdthons an fas Sreds | La administrackin plblica  esige [ administrativa en b prodesss
les sugerenclas de la comunidad educativa y toman | administrathvas, demasiados requizsitos para los pracesos | qua se realizan enla institucdn,
lirs dacisinnes en corsensn, an reumones con o de gestidn gue en Su mayela son
[onsejs asesc Queenes en conjums con la manuakes wo pbeo setematizados qua
Direccidin torman Les randas de b mdifucion permrin defmoss en B oatencidn al
LiSAL PR,
Los docisrentos de gestibn s mtan actualizando
sbneads 3 normas legales en Educacidn Supanor
Tecnodigica.
Gl Buen clima laboral v organdracions], colaboradares | Alencion adminiveative  poco | Personal  recargade  de  taban, | Cortrato de personal por réciba
MSTiLC ol romprometides con & institucicn, empatica, dernasiidos  usssrios que reguieren | por honoranod con  FECUITSOS |
alancibn, propins
Personal  admvnistratho  actualizados Falta personsl  de  servicio, de | Falts de personal en diversos senvacios

¥ oon
especializacion an sus funciomnes,

liderazga del personal directivo v dreas de
coardinstidn de lod programas formativos.

Probads Trataio en egupo qus tlene buenos
restftados

| los recursas econdmicos y inanci=ros s mamejan
| de forma responsable y con trans parens con el
| tomité de Racursos propios y fotalizacion

teistencia de wrvicins bisioos can instataciones

| peErmangnies,

seguridad, bibGotecz v olros que
limita k& grepcidn de las necesidades
academitai y da !hl.rﬁl'lll'd‘tlll.l'J#ML

Falta e perscnal de campa § de
grarga para sede Fonda Cafapay —
quu]-nfnrlm

Constante  desabastecimiento  de
agim potable an & contral y sede
Funido

fccasibilidad @ miarmet limitada

Personal insuficiente para ks trabajos de
CIHTO i ERArs.

La empresa prowopdora de agus solo
destina 06 hormas dianas de provisedn de

agua en ¢l distritn de Pushda Huewn

Mmacenar dgua an los tanques
elevaday v do subsieslo tubsdo
Tegue ol agua (Cisterna),

Carmpea e cternas de agua
cuando no hay en los fangues,




En el BESTF "CHIMCHA" e han aalicado dwersas
imeetigaciomes por parie de bs dooentes para la
abiancain de s respectivon grados académioos,
asl como permdtin la ejecuckhn de investigaciones
p parte de otros profesiorales ce tnstitucks nes
publicas y privadas,

Lns docentes ro cuenizn con B
feCurso econdamion suficienie para e

desarrollo de los  propectos  de
investigacion a iFca
1ecnoldpica.

Aemuneracionss bajas 3 os doceniss
quie limitan b ajecucidn de los Proyactos

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2024 - 2030
= MINISTERIC DE EDUCACIGN Codigo: DG-DFGIHN
Astitibs dy Friciacivin Mupsssn Aesnolinin Fiflbee Hiacka”
= 17, 3948 Versién: 1- 2024
Areas Fortalezas Dbl aches Cavreas Alternativas de solucitn
L docented dermusiiran mniciatba para presentar | La norma mo motive @ los docentes Imcentival @ l= estudiantes
nroyectos gus F!ﬂ'l'lﬂﬂl'l &l eracimientn | (rara ll‘lhl}lf [ 1% Proyecios d‘ﬂl’.ﬂ'll!'.'ii:'ﬂ‘muinmml:mﬂ
il acionial. productives  ya  gue. wh ba tecmHogE
porcentage de b utilidades,
S& ENCuURnLr &N sfecuckn el Froyectn de Centra de
idwormas gue se mantione desde ef afip 2019 y tiens
Gepticn o gran acopda entre |los estudianies y pdblico en
: I
o] e e s T
% mjecuta al Proyecto de Cantro de nivelacidn pre
recnoldgica desde el afio X6, gue e desarmolls
do marra el osa.
Lo eadencia gue todos loe programas de estudic
presentan proyecios de bienes y s=rvicios con fines
| pcadémicos para su eEcucion en el a0 et -
e cuenta con ung Efatura de Imestigacidn con un | Actualmente  gran pere de bos | El menejo de los recuises imtincionales | Crgantas CapaCitaclones
e reconnido con resoluckin de la DRE ica, dopentes nis presentan proyechos de | e muchas bmitecicnsy para premine | especifices eh alaborocidn ga
mvestigacidn debido & la gran carge | @ lor docentes por trabajos | provecios de investigecin y su
. de  trabejd  guee  demanda L | extraordifsfios como e la inestigacion | ajecucitn recpactiva,
B desarmoid e LAl
i ﬂ;hzj':‘muhtﬂ-nt;na:“ :ﬂ arganttacidn v elshoracidn de ks | t=croigice.
i _ Boproecto o | o mentos pedagdgioos; segan las Establersr lo:  premios B
Evestigackdn Lecnoldgica. - 2027, naevas capacitaciones, promovidas incentivos &n el Reglaments
por el MINEDU vy no  exislen mutilucioral, de scuerdo & oy,
n mﬂi !:I- monntives para hacor investgackan.

Gresticinar i3 partida
Bponomca que sea asignada
para el desamolip de  los
provectos de  investigacian
Inpowacien Tecnalogica

35
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modd@rna conrst nifda en los afos 2012, A4 ¢
1016

9 cwenta con B aubs cop o edquipot
multirmedia, senids, con mobilisre irdkidial
nuevo,  [otalmens  enchapadcs con
porcedinate,

Los talleres o EBboratorios coentan con el
sguipamanto necesano para B practicas de

W se cuenta con el parsonad
suficienta para ef mantenimiento
dzrio de s infrassiruciura

Irsuficiente infrasstruciura para
talleres de praciicas d2 Enfermeria
Tecmica,  Indwsirias alimentanias,
Electrdnica indusirial,

Se recesitan mas dreas werdes,

El programa da Enfermeris Técnica o
Industrias alimentarlas bonda parte
del sarvicio educativn #n ambsntes

mierto de jardinegs,

fuzrdaniz ¥ limpiega, los mdsmos Que no I

s gam abasio para  atender uma
infraesiructura 1an grande

Se mecesila reailcar mayer centidad de
Iaras de pracuicas,

El terreno es salitroso 3 omo permite
crecimenta de  planias, de manera
adecunda, Senda Emitads 1embikn par

Comtratn de  penonal  pos
FOCLrSOE propics para
guardiania ¥ marenimiento de
| frasstracturs,

I Gestionar anta |l empiesa
privada k& construccion de fa
inlraesiruciure neCesarla @
través de la modalidsd obras
ot impuesios.

Coratrucidn de  jardines

U L caitidad de sgua iniuficente. aliarmativos,  jardires  secos,
Infrapstrucivra profabricad
) o imstalacian de maceteres.
Posenrmas das i ]
locales, con smplios ex Mo %= cuerita con ambienies pars : .
de terrena libre, uno de 52,000 metros y 8l | ool o) pibiicn en Secretari | E5 Pecesario por los robos permanentss | Gestionar &l cercado
sagunde con 105,000 matros cuadrados ocaddivica,  Administracidn, asi | 99 sucoden y el ingress de animales | perimétrico, para mejoras las
MO (0 8 CUSHE Cof & Macenss ajorrs a3 la imstitucken cue dafian lob | condiclones bdsicas de calidad y
da Instituckin coenta.con bs condiclones de | g prayectos productves y educativos que | lograr les cordiciorss para &l
accesibilidsd para porsonas con habilidades s encuentran nstalados en el Funda. licenciamisms.
difes < it Mo S cuenta  con ambienies
renfes Lampas, Foesar, te adecundos  paa  ofitine de
coprifbaciomes de dreas académicas.
Falta e cefoo perimédrics en la sede
Cafiapay = Fundo Puguin Santo.
e cuenta con Platalorma viqlual para las mas docentes no se adaptan a la unoy  docenles conratados o | Ofrecer capecitaciones 2 los
D
clases asincronas y trabajo en mocalidad de | modalided ded suls invertida. corceen o Platsforma que usa la | docentes para el buen wsn de ka
sl Reortitha 1L G LT plataforma wirtal,
e e e, 2t | s s e
ot [1:& ral y lunda Pugu to}, para capdtadon” W e %
parantizar & comectivided en ambenes | pocramientas tecnoldgicas.
f académicos v adrministrativos.
Tecnukygicn

Comampt con mersanal capacitado en TICS
Doceiied copeciadds ¥ certilicadas por
preslghosas insbitucknes capacitadores del
PFand, &n el mandpo de platalormas y

hrramisnlas Tocnoldgicas, promovidas par
la instiTuicken e BIBEDLL

e E— ——m




5.1 Resefia Histarica del IESTF "Chincha"

El Institute Do Educadsn Superior Tecnoldgice Publ oo *Chindha” esta ub'cado er la Av. Unién
W™ 502 Fueblo Wuewva contannos con 56 afos de funcionamienta, su creacign fue gestionada por
ul Br. Urbine Julwe Cirizoo, quien en la década de los afos B se cesempeniana came Diputado

par la Provincia de Thincka: sierdo su Prmer direckse 142 el Ing, Ageancme Dasdeso Fély
Yataco.

Cos etarras de Formacidn Téesisa Prafesizmal Fan prececido la existencia de la que s hoy
ruestrs insttacldn,

- Primera etapa; Lo cieacion Jel Instituto Nacional Agrarlo *Chindha® [INACH) cue mediarte
1ey 16377 fue promulgada por el pres derte del 2ard &rqutecto Fermando Balzinde Terry
|13 coenerode 1967, v Lego camnbiads sunomares Zescuela Syperizsrde Educacidn Pushica
“Chirncha”

- Segundia atapa; £l 28 de octubre dul af w 1383 3 traves de la R.5. Nra. 131-83-ED se zutoriza
13 edecuacion ce la E32P "Chincha” comm Instituto Superior Teenoldgico Pablico “Chincha®.

Dasde =f 237 a Insttucion forme perte de las 51 instituaones selecclonadas por el proyess
AP20LAE 2 traves Jde’ cual se ha scvipade a las darreras profesionales prodactivas, e ha
capacitadgo al personal v se ha construide nfragstriectura,

b, Bl el whie 2010 o Flan de Advcuacicn o e Loy N® 29384 Ley de Institueos y Fscuelas de
Yoy y Educacidn Sype-icr con Resclucidn Mirlstecal .2 C25-2010-FN, adoptanno la cenominacidn
de lnstiuba de =ducacladn Supsrior Temoldgico Piblico "Chinche” aprobanco esta nuswva

dengminacidn mediante 0. W 245-2010-[ESTRIH-C.

El Instituto de Educacsn Suparior Teonoldgice Piblos "Chischs®, ofrese 3 3 2amurdad
Chinchara ocha pregramas de estudiz, o= tuaies e relaciornan a continuaclén: Frfermresla
Tarniea, Contabilldad, Produccidn Agropecuvaria, Arguitectura de plataformas ¢ servidos
infurmaticos, Elactricdad Industrial, Canstruccian Civil, Fleetrérlca Indystrial & tndystrias
Alimentar oz

Devidu o los fortalvaas v celidad del servicg edacativg e nuestra astitusids=, ¢ Programa
Madonal de Becas v Crédite Edusative — PRCMARES — pas seleeciond para brindar el Programa
Beca 18 desde & afio 2012

Ert &l afia 2018 ababywi rmds recenoc micntos def Minis-erio de Educacisn: Resalucldn Ministerlgl
M7 Z-16-MINEDL, coms instituckdn Emblembtica en Educes dr Supernor, v [@ Resaluckin
Ministerial N*355-16-MINEDL, como institugddn Aumbo a la excelencia en Educadlén Superior,
entre las 0% mgjores Insiu tones del pais.

Er el afio 2016 [ograros [a acreditasads del Programa de estudios ce Elactrotecmia indystral.

Durante gl afa 2079 conngalicress o process de acoalizacion dzl Plan oe estudla:s de aogerde 2
425 Lineam entes acadenicos generales [LAG) emenada de |a BV K277 2019 MINEDL, conla
partltpacicn de los empresaros ded secker produetive en diversas reuniones de trabajn,
loprarda & s del sfo acodemico 2320 |2 Opinien Té&onica favorable de ik |star o Jde
[ducacidn ¢ ‘niciando 54 aplicacidr en las 08 praogramas de astudio ofeacos =nka institucian.



| PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2024 - 2030 | ..
m} l MINISTERIO DE EDUCACION Codigo: DG-DPGI-01

a | Beatituta 3o Frdssaciin Bugsian Fuoaligics Fillies Hincha”
| * 80, s 174300800 Version: 1 - 2024

En los afios 2016, 2017 v 2018 hemos genado 2l Primer Pueste Regional en la feria de Clencia y
Tecnologia INTI arganizado por el Ministerio de Educacion, fuimos seleccionados entre los 04
institutos del pais para participar en la etapa nacional de las Olimpiadas Tecnoldgicas -
SUPERATEC - 2019 en el rubro instalacidn de azulejos con el programa de estudios de
Construccidn Sl

En elano 2020 el LES.T.P. "Chincha® es uno de los primeros an el pais en imcar las clases
wirtuales gracias a la plataforma 'Web adguirida en el afio 2015, sendo referentes convacados
por &l MINEDU para exposicidn de experencias exitosas en ensefianza virtual v trabajo remoto
en el afio 2020, asi mismo el Gnico instituto de la Regitn Ica ¥ uno de fos primeros en el pais que
fogrd en situacion de pandemia |8 aprobacidn de les 08 plenss de estudio adecuados & la AVM
N* 277-2019-MINEDU v todas las carreras los vienen aplicando v nuestros docentes fueron
selecoonados por la DIGESUTPA como “Docentes formadores” en el curso nacional organizado
par &l MINEDU "Uso de platatorma Google Classroom”,

— Convocatoria 7: Programa de Capactacidn para el Fortalecimients de capacidades Académicas
v Pedagdgicas de los IEST/IES Capacitacdidn de 25 docentes nombrados en la universidad
Continental

= Conyocatoria 3: Programa de apoye para el desarrollo de capacidades del servicio educstivo no
presencial en la educacion superior tecnaldgica plblica. Capacitacidn de 47 docentes an SENATI

— Convocatoris 10: Programa de Fortalecimiento de Capaddades Academicas v Pedagogicas de

; Docentes Contratados de Educacion Superior Temmologica. Para capacitadon en los mesas de

SWerano a 10 docentes contratados,

= onvocatoria 12: Programa de Fortalecimiento de la Gestion Administrativa de los IEST [ IES

; Publices, Para capacitacion en los meses de verano a 08 gestores pedagdgices.

Convacatoria 14: "Convenio de Cooperacian interinstibucional entraal Programa para la Mejora

de la Calidad y Fertinenca de la Eduecacion Supesrior v e Instituta de Educacion Supenor

Tecnaldgics Pablico "Chincha" Para equipamiento 209,250 soles en equipamiento, 30,000 soles

para actualizacidn tecnoldgica v 35,000 soles habilitagdn de ambientes para cada uno de los

programas de estudios de Produccion agropecuaria e industrias alimentarias.

- Convacatoria 10t Programa de Fortalecimiante de Capacdidades Académicas v Pedagdgicas de
Docentes Contratados de Educadidn Superior Tecnoldgica 2do grupo.

Ganadores del primer puesto en el concurse nacional YUYAY 2021: "Reconocimientas v difusidn de
iniciativas en innovacon tecnoldgica v educativa de educacion superior tecnalogica v tecrico
productive 2020 — 2021- INNOVACISN EN TIEMPOS DE PANDEMIA - YUYAY — Innovacidn para &

desarrallo productive y comunitao.

Ganadores del proyecto de Sisterna Agro Alimentaria sustentable financiado por el fonde de
Innovacion la fuerza de los 100000 de las américas - pasantia estudiantil internacional.

Los objetivos del [ESTP CHINCHA son logrer el licenciamiento institucional, aumentar en nimeno
de programas de estudios, slcenzar la acreditacion de todos los programas de estudios v
convertirnos en escuela de educacidn superior tecnoldgica, asl continuar formendao profesionales
técmcos de akte competibvidad en concordancia con el crecimiento regional v nacional en
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diferentes especialidades. Nuestro reto es |a transformacidn de la poblacidn joven en una fuerza
laboral productiva gracias a los 55 docentes de primer nivel, profesionales de probada experiencia
laboral en distintas disciplinas, con estudios de post grado v 13 adminkstrativos que conforman la
plana docente v administrativa de nuestra institucidn que sun en circunstancias de desastre ponen
a disposician tado su profesionalismo al servicio de los estudiantes, de la institucién y fa sociedad.

5.2. Metas de atencion y de ocupacion
Tatda 147 Pocralrste

indicooy de iy fovdidodes de postelontes deromte ios ados de dorooidn del PEY 5o presants pove cagls was de s pragramas de extule
Ll Ao duadro Susde el Bl reinene oe gresandes,

Mo ACADERMICO ZDla 2019 130 2031 2002 3023
PROGRAMA DE ESTUINDS & £ £ = £ E m = 2 F £ *
5 g = m g 2 3 m = 2 m m
E B E B E B E B F OEE B
Prodiccidn Agiopecisarla S8 54 70 7 B 40 124 45 131 34 75 4%
Enfarmeria Técnica B 41 76 43 BB 41 215 42 224 36 14 4%
Computscan/Arpetecium e 82 0 40 0 B5 48 0 0B5  M 190 43 79 16 BI 45

|4 platzforma v sere. de lecde
mmf
Contabilidad Mafana

LContabilidad Tarde

110 3% 1¥ 43 113 39 64 a5
46 L4 37 140 47 M 35 59 4%
53 E{ 1B £l 49d a3 1y a5

&
2
2

g
o o
E £
E

Lomstrucciom Chid ir

26 26 ey 2 B 2B 43 43 E ¥ 37 LT iy
E | 14 Fa A0 : ¥ =¥ L IE] a6 i a7 4] &0
ET) ag 4l a] bE 3B 80 a5 oG 35 b 45

23 10 & 11 ¥ #3 26 3 ar 13 EG i
bI2 371 546 dA04 B2 352 106 400 890 336 T4 431

Fownte SPrrefovir anafénvd | ES TR Thamche”

INTERPRETACION CUALITATIVA: Se puede apreciar que siempre la cantidad de postulantes ha
sobrepasado ampliaments la cantidad de vacantes, y en los Gltimos afios se evidencia que las cifras
de postulantes fueron més del doble de las vacantes ofertadas en los procesos de admision
respectives, o cual evidencia que el LES.T.P. "Chincha” tiene prestigio en la pobladdn por los
buenos profesionsles que han venido egresando de nuestras aulas.
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Tgbla 1O Mot uldng
Matricula afo Académico Del A0 - H2d
Pragrama De Extudios JO1E 2019 2020 2021 2022 k2
Pradwrcidn Agropacusria 134 163 130 114 161 111
Computacdny) Arquitsctura S fa plamfiornas v send, de iz 129 j1% 114 g 1100
Tex e & [nformatiin
Cantabilidad - A -8 237 51 235 237 208 214
Construce igm Civil 1 Sl % 163 i1 95
Elestidaloa ind ustrial an 93 5 a4 o a1
Ewectricidad Indistrial ar 95 54 43 &0 97
Enfprmaria Tacnca 94 114 118 124 108 114
Industrias &limentarias 10 114 14 iy 10a 110
Fatal ay7 1041 1CHEE 10513 EH1 Sid

- Sprrotorle arodmica LE 5, TR, “Crcha”

gyfeariacion del afo 2018 de 917 matriculados se debe a que no se permitia ampliecddn de
Aghcantes, de gual manera desde el afio 2022 debido al retorno a la presencalidad y aforo al 50 %
= maste un limite en el aforo en las aulas.

Las cifras presentadas corresponden a los estudiantss matriculados en los semestras | 11y V
senestre de cada una de los 08 programas de estudios en cada afo académico,

Las melas de atencion son determinadas por la DRE Ica segun la ley 30512 v su reglamento, se
aprueba segdn la capacidad operativa de cada institucion,

Bl



MINISTERIO DE ENUCCACTON
4 2 E & f g T b
RLIL Sra. 171.2083-E00 Version: 1 - 2024
Fabis M Egresacknl
Resumen de egresados Promocidn 2008 — 2022

PROGHAMA Di ESTLINDS 20AR MG 00 J21L J22
Progucoen Sgrapecugng a3 i3 L) b Rr
COmputacion’ ARguitecharade la pialatorma y sy i3 37 27 27 2
e Toc de fa indormacsn.
Contakifidad - & 4.4 49 ar a3 11
Confabiidad - & 43 a7 31 2¥ 1r
Construickin, Chvil - & ! 18 12 1% 17
Electrdmica Industrial 1n 13 14 15 17
tlacircidad Incdusiral 15 Fl] L] 14 1B
Enfermesis Tionica 11 5 F ¥ 4% 28
Incuisirias Alimentarias 4 Pl 36 i 7

TOTAL 194 112 237 255 205

e Sporeione ooadadmicn LE S TR Thischa”

Egresados 2018 - 2022

L]

LSS

BERERSRE

Te]

Interpretacidn Cualitativa:

La wvariacion del afio 2018 se debe precisamente a las metas de atencion gue hasta esa fecha
autorizaba la DRE Ica, nos permitia solo 40 por aulas, posteriormente permitla ampliacion de

vacantes y llegamos a matricular 50 por aula. Despuds las cifras de egresados se han mantenido
relativamenta constante,
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PRNGEIAT P 1D FEfarin (W INQRERINTET ¥ SRS ITaS TTNNE (05005 -8 vigencip gl FEI

A 2018 Ana 2020 Al F01% Ao 2021 AfD 2023 Afo 2022
matriculados  egresados matricidados egresados matrculados  egresadng

CARRERA PROFESICMIAL

Prisluickin SRropecuaria ad 14 iH §4 a4 a4
Arguitect, Flataf, 5T 35 Fk 35 x 51 a0
Contahilidad - 4 A1 Iy 4 43 L 11
Comnanlidan - & A &1 L L1 F£) 4 -
Comstrucr ion. Civil - & 3 12 ki 15 17 7
Electranica Induyirial E1a] 14 30 i5 44 17
ElactrotecniaElectricidad ind L 24 I 19 a7 16
Enferimeria Técnica 15 id an 25 53 i
industrias Allmentasias A 36 a5 30 48 27
T0TAL 110 237 14 230 A4 205

Fusvgr: Secrefans orastmieg LEL TP Thimcha®

icula v egrasados de 83 en el afio 2020; 63 estudiantes en &l afio 2021 v 240 estudiantes en el

Affo 2023, por motiva de la desercian estudiantil debido a la pandemia del COVID 19, los jovenes

& Madecieron enfermedad, desermpleo v duelo lo gue justifica la disminucion entre los matriculados
" v los egresados.

Tablz 77 Trreshoaos

e AP 2018 Ao 2017 ARo 2020 AR 2021 Afo 2023
Tl Titud, Thiwl Fitud Titul
Produccitn Agropoecuaria 50 15 i a7 i3
Compudecedn = [nformidt ica 21 A e 1z 10
Contabilidad 58 317 03 | 28
Construccien Chil = [ o? & 14
Electrdmica [ndustrial 24 04 ri] 0l s
Elmrtrotocn Industrial 17 08 ] 2 14
Flesctricilad i ¥ (4] in i
Enfermerin Thcnica i2 iq [ 0 ¥
industrias Alamentarias 24 P, e oF 0g
TOTAL 221 143 14 112 141

Puente Seoretaris coopdmice LES LF Chischg®

Ampliar interpretacidn Cualitativa. - En &l afic 2019 cambid el proceso de ttulacian, e MINEDU
salo aceptaba 03 envios sollcitudes de titulacidn por afio, en el 2020 fuimos afectados por la
pandermia del COVID 19 mobive por el cual en modalidad virtual e titularon un minimo de
egresados lo que se puede apreciar én el afia 2020y 2021 an donde las normas nos autorizaron a
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cumplir &l proceso de titulacion en modalidad wvirtual. En & 2022 se retorno 2 la presencialidad
evidencidandose un incremento de titulados.

finbi 23 teiptios de Goupacidn
EGRESADDS/INSERCION LABCRAL AVIE = 2021
FLci ] 2014 20 2021 FatF
PROHG RARMA DE ESTUDIOS Irssercadin bnsercibn Insarcidn Inseriidm
Egresadn  Laboral  Egresadn  laboral  Egresado Lleborad  Egressde Loboral | Egresado
Froduicidn Agropecuarie ] By 14 ke 44 M 94 RO 27
E:;:;TT;L_I;,:W Arguitect. 23 S 47 o - - m T 20
Contabilidad Ad B3 | e 17 a0 a3 B0 138
Comtruccion, Clil ¥ % 16 T 12 5% I5 B5% i
Electromcs indusiral 19 HIP% 13 S 14 A% 15 i 1!
Electiaternia 15 i il 4% i 65% 14 PrE 16
Enfermeria Técnica 11 ey, &4 Ll | QT a5 b 28
= Py, Industrias Alimentarias 24 i p. i1 SR 36 A0 g T a7
TOTAL 154 213 237 255 i

l'l[tl'prtl:lﬂ:!rl‘l: S5c¢ evidencia un alto porcentaje de insercion laboral, debido la formacion
profesional que tienen nuestros estudiantes en el aula y con los aflos se ha ido elevando el prestigio
de nuestros egresados, asi misma la labor de la Unidad de empleabilidad que constantemente esta
atendiendo los reguerimientos de los empresarios gue requberen ios servicios de los profesionales
a quienes se les envia sus datos de contacto para que sean evaluados v empleados,

Metas de ocupacidn

- [ocentes Nombrados 26
= Docentes Contratados 29
- Administrativos Mombrados 11
= Adminystrativos contratados por ks DRE Ica 2

Administrativos Contratados con recursos propios i

Bolsa de empleo: se tiene implementado bolsa de emples e través de la promocidn de grupos de
WhatsApp, canales virtuales v fan page del IES v por tanto, no tiene costo. Se estd majorando la
bolsz de trabajo a través de accesos desde |a web institucional

En empleabilidad: Actualizar constantements la bolsa de trabajo desde la pdgina web v las redes
sociales de la institucdn

La institucidn a trawvés de la oficina de Bienestar y Empleabilidad tmplementa el directario
empresanial con los responsables de recursos humanos de las diferentes empresas de |la localidad

W TEgicn,
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Es nepesario formar la asodacidn de egresados para tener un contacto directo infarmando de las
opoertunidades laborales.

5.3. Diagndstico de |la Educacidén Superior

Las tendencias gue han impactado en la educacion superior actualmente es la educacidn hibrida
despuds de haberse mantenido ciesi 2 afos en le madalided wrtual, El aprendizaje hibrido ha venido
¥ permanece despuds de que la pandemia de Conid-19 impulst avances tecnaldgicos y cambios en
procesos scadémicos en instituciones de educacidn superior

Dentro del modelo de educacion hibrida, los estudiantes tienen la opcidn de controlar sus clases y
aprender de una manera mas eficiente, sobre todo con lecturas o materiales pregrabados

Con &l modelo de educacidn hibrida se puede desarrollar la capaddad de aprender par uno mismio.
=& despertara en el estudiante una caracteristica de investigador gue busca solucidn a sus dudas
de una forma autonoma. Es por eso que actualmente son muchas las institudones que han
reconocide que mas gue una amenaza, ¢ Internet v auge de la educacidn en linea representan una
gron oporturidad para crear nuevos metodos de enbrega que se adapten a las necestdades
particulares de cada estudiante v al cambiante mundo en &l gue vivimod.

Es asi como un creciente nimero de insttuclones educativas de educacidn superior estén
adoptando modelos hibridos gue combinan la ensefianza tradicional, es decir presendal, con la
e sctruccion en linea, creando asi modelos educatives flexibles v acordes a los nuevas tiempos.

ili.- EIF tendencia educativa ha estado gestandose desde la década de los 90 principalmente en los
5 FLIL er los niveles de preescolar a preparatonia. Recientemente, gracias a la gran penetracion de

{ Internet v la proliferacidn de herramientas teonoldgicas v la pandemia ha adguirido refevancia
mundial ¥ ha habido creciente interés por adaptar esta idea al contexta de educacidn superior.

De otra parte, para hablar de tendencias es importente mencionar slgunos de los siguientes
ASpactos:

Tendencias y/o mega tendencias en la educacién superior
Tendencias que en |2 actualidad estdn impactando |a educacion superior:

Tendencias Virtuales: es aguella en donde los docentes v estudiantes participan e interactuan en
un entarmo digital, a trawés de recursos tecmoldgicos haclendo wso de las faclhidades que
proporciona al internet v las redes de computadoras de manera sinordnica, es decir, que estos
deben de coincidir con sus horarios para |a sesion, Este método susde tener como drea de
oportunidad la dimension sooal, ya gue puede gue el docente tenga que hacer un esfuerza extra
para lograr una Junidn grupal, ya gue se tendra que legar a un dima de libertad y confianza entre
el estudiantado para lograr sus metas pedagogicas

Tendencla Hibrida: modelo de instruccidn que entreteje slementoz de la clase presencial v el
aprendizaje en linea, esta propuesta va mas allé de simplemente usar nuevas tecnologias en la
educacion, significa aprovechar las posibllidades que ha ablerto el Internet para darle 8 cada
estudianie una experiencia mas personalizada v de acuerdo a sus necesidades. El aprendizaje
hibrida o blended learning a5 un mods de Instrucsidn que va cobrando cads vez mas Tuerza v
predencia ghobal, no sdlo en instituciones de ensefianza basica, sino tamhbién a nivel superior. Su

bo
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vertaja clave, mas alla de su conveniencia v flexibilidad, es la posibilidad de brindar al alumnado
una educacidn personalizada a sus necesidades g intereses,

Actualmente se continua con tendenca virtual en el IES a través Google CLASRGOM, v para = cual
2l perzonal docente nombrado v contretedo ha sido capacitado en la herramienta Google
Clazsroom por MIMEDU a través de la universidad Continental y tambidn de manera interna. Porlo

tanto, el equipo docente s encuentra preparado para sclventar este tipo de Eendencias tanto en
modalidad hibrida como virtual.

También mantenemos actualmente Capacitecion con PMESUT a todo & personal administrative en
cuanto Aprendizajes de procesos administrativos y contables a través de la wirtualidad

Los procesos administralivos durante estos 2 ditimos afes se han hecho a Uempo compleio en
modalidad virtual atendiendo infermacion por emalls de tiempo completo, asi como los pagos se
realizan en lineay la matricula ha sido virtual.

£0uiénes lo estdn usando?

La Uniwersidad de Maryland opto por incluir opGiones de aprendizaje hibrido en dies de sus cursos

en 2011 v desde entonces ha incrementado su oferta. Esta decsion fue producto del esfuerzo de

dacentes y administradores qgue deseaban probar el modelo como una afternativa a cases
=y, PrESENCiales que historicamente hablan probado ser poco efectivas.

W nstituto Tecnoldpico de Massachusetts [MIT], quinta lugar en los rank ngs mundiales, tambign
| sdoptade of modelo hibrido a través de MITx, su plataforma de aprendizaje en |inea, MiTx se
pEpta B las necesidedes de las diferentes dlases que ofrece la Institucidn, Para slgunos, |3
Alataforma es la principal fuente de aprendizaje. Para otros, permite combinar la clase presendial

con el aprendizaje en linea, Este recurso en linga permite & los profesores concentrarse en |a
discusian v al contenido critica on el aula

Ctra de las mejores universidades del mundo, &l Imperial Coflege de Londres [niomero 8 del mundo
en los rankings mundiales), inicie el afo pasado un programa piloto donde estudiantes de
ingenieria tormarancursos de negodo en linea & la ver gue el resto de sus clases eran presenciales.
El objetrwo de este piloto es probar con un grupa peguefio de estudiantes para paclatinamente
miover Eoda su oferts educativa a este modele hibrido fexible,

La escuela de negocios |E Business School de Espafia, ha encontrado la forma de inplernentar
soluciones efectivas para poder hacer de las dases en linea un recurso eficaz tanto para profesores
coma para estudiantes. Su solucidn es el WoW Room ["Windows on the Word"), una pared de 45
metros cusdrados con sus 48 pantallas de 55 pulgadas que sustenta la plataforma. En esta aula
wirtual, el dnico presente en & “aula” es el profesar [y no siempre, ya que en ocasiones el profesor
puede ser sustitubdo por una Imagen holografica), mientras que los estudiantes siguen la clase
desde cualquier luger del mundo,

Bdermbs ol blended leaarping puede it més 283 de una simple alternativa a la instruccidn presencial
o enteramente en linea, y abrir nuevas posibifidades, Hace unos afios la Universidad de Tufts
empetd la iniciativa hibrida "aulas conectadas” que permite a sus estudiantes tomar cursos con
estudiantes y profesores de otras instituciones alrededor del mundo
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Caracterizacion del impacto de las mega tendencias en |a institucion.

En el [ESTP Chincha, se ha logrado la adaptacidn a nuevas tendencias educativas, ha sido un proceso
de casl 2 afos de aprendizaje, para este objetive fue necesario fa adaptacidn a las nuevas
tecnologizs de manera rapida y dindmica; especialmente fue a través de la implementacdan de la
plataforma Q10 que se usd en fos aflos 2020 v 2021, v e establecio la capacitacidn de fos docentes
para el manejo de la misma.

Retos y desafios de la institucion ante las mega tendencias

El nuewa reto en la iInstitucdn & fa modalidad educativa aula inverbida, habiendose inicado en 04
de abr del 2022 para o cual la institucion s ha preperado en todos los aspectos para asumirle

Actualmente se ha contratado a traves de la DRE HCA Google Classroom para asumir fa modalidad
virtual & raves Google CLASRDOM en un 50% v la presencial en un 530% El personal docente
nombrado v contratado ya se encuentra capactado en la herramilentas Google Classroom por
MINEDL] & traves de la unbesrsldad Cantinantal v tambien dé manera intarna, el equipo docente se
encuentra preparado para asumir este tipo de tendencias tanto en modalidad aula invertida. En
cuanto a infraestructura la institucion ha sido acondicionada segdn fas normas vigentes.

. =-3.1.  Definicion de Educacian Superior
e s Educacian Superior [ES) es parte de la segunda etapa del Sistema Educstivo que tlene par

'| idad formar profesionoles  compebtivos, pofnalentes v con valores, que desarroben
; || petencias profesionales que respondan a las caracteristicas v demandas del mercada lacal,
Giggional, nacional e internacional en el marco de |z descentralizacidn v el majoramiento de la

o
S

XA dad de vida de la poblacion.

5.4. Diagndstico Institucional - caracterizacion de la educacidn superior

54.1. Pertinente y dindmica
La educacion supenor debe responder 3 |as demandas vy necesidades del contexto
productivo, laberal v sodal a nivel local, regional, nacional e internacional, v lograr la
imsercitn laboral de sus egressdos por ello, la oferta formativa debe actualizarse
permanantemente para. responder de manera oportuna a las continuos  cambios,
tendencias y desafios de los diferentes contextos.

54.2. Fleslble
La educacidn superior requiere de una crganizacion curricular flexible que responda a las
caractaristicas propias de cada ecpecialldad, para ls cual 8l IFSTP "Chincha” recurre al
sector productive en la elaboracidn de los planes de estudios.

5.4.3. Permanente e integral
Los diferentes niveles formativos de la educacon superior, promueven trayectorias
formativas, permitiendo a las personas acceder a niveles de formacian superior, ademés
de renovar, diversificar v consalbdar su desarralio prefesional de manera permanente e
integral en diferentes contextos a lo largo de fa vida. El entorne laboral plantea la necesidad
de fortalecer v adquirir ruevas habilidades, actualizar los conocdmientas vy anticipar
tendencias,
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544, Area Pedagigica

Enfoque Pedagdgico de la Educacidn Superior El enfoque pedagdgica de la Educacdn Superior,
esté fundamentada del sector productive teniendo como referente directo los requerimientos
actuales y futuros del mercado laboral, busca colocar al estudiante como protagonista de su
aprendiraje, donde fa formacidn involucra el manejo de conoedmientos, habilidades y actitudes gue
permitan un desempena laboral eficente v ehcaz; es deor, una formaocon integral, con enfasis en
la practica. En esta lines, se asignan nuevas responsabllidades a los docentes como dinamilzadores
del proceso, que desafian las capacidades del participante v le propanen retos v problemas para
FEtpdier,

El In=tituta de Educacidn Superior Tecnoldgicn "Chincha, define su modelo formatio centrada en
{a institucdn educativa, modelo de excelencia y de proyectos, Adicienalmente responder a los
fimes, politicas educativas v enfoques transversales tales como, Enfoque de derechos, Enfogue
inclusive o de Atencidn a ta diversidad, Enfoque Intercultural, Enfoque igualdad de Génerg,
Enfoque Ambiental, entre otras.

54.5, Area de Gestidn Institucional
Rol de |os lideres educativos, supervision y monitoreo, sistema de gestidn de la calidad,
o (ASrumentos de gestion, cultura orientada a resultados.

FEbgobierno v organizacion interna ded [ES sstd conformade por la Direccidn General, Jefatura de
2 dad Acedémica, Unidad Administrativa, secretaria Académica, Las Jefatures de Investigadén,
Bigrestar y Empleabilidad, Formacidn Continua, v de Calidad, dependen de la Direcddn General

Estructura Organica dei LE.S.T.P. "Chincha® es la siguiente:

= Crgano Directivo
—  Ligeccotn General
- lefatura de Unidad Acadeémica
~ Organo de Apoyo
— Secrataria Académica
— lefatura de la Unidéd Administrativa
Jefatura de Calidad
Organo de Linea
= Coordinaciones de programas de estudio
= Organo de Coordinacidn
Consejo Asesor

Direccidn General
Es & responsable de la programacidn, organizacidn, conduccidn, desarrollo, supervisian,

evaluacidn y control de todas as acciones técnico pedagdgico, administrativo v de las diferentes
serwicios que brinda la institucion,

Unidad Académica

La jefatura de |a unidad académica es responsable de la programacion, direccidn, supervisitn,
prientacién v evaluacidn de las acciones técnico pedagdgico v otras que las normas dispongan

e
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Consejo Asesor

El IESTP "Chincha® cuentan con un Consejo Asesor para asesorar al director general, ¥ para
proponer, monitorear v supervisar, en todos sus alcances; of proyecto educativo Institucional, fos
documentos de gestidn v &l presupuesto anual, asl como de contnbuir al éxito de la gestion.

Lo conforman los responsables de las umdades, de les éreas, el sscretano atadémico, of
responsable de cada programa académico, un representante de los estudiantes v un méomo de
cinco representantes del sector empresarial o profesional, Los representantes del empresariada
han participado directamente en |a elaboracion de los planes de estudio,

Secretaria Académica

La Secretaria Académica estd a cargo de un secretaric acedémico v su equipo de apoya es o
responsable de planear, organizar, condudir y controlar las acciones de registro, certificacian
académica; asi como los de administracion documentana, tramite y archivos.

COORDINACIONES DE AREAS ACEDEMICAS

Persanal Docents

5.4.6. Vinculacion con el Sector Productive

Gestion articulada con el sector productivo nos permite organizar &l comité consultiva para o
programas de estudios, contestualizacian vy validacitn de planes de estudios, asimismo los
convenios para realizar las experiendas formativas en situaciones reales de trabajo ¢ gestion de la
vinculacion para asesaramienta, capacitaoitn yfinanclamiento,

54.7. Area Administrativa y de Soporte

La jefatura de Unidad adminisbrativa gestiona v administra ios recursos econdmicos, matesiales,
necesarios para la dptima gestidn institucional y atender las demandas de equipamianto,
ratestales @ insumos para las coordinaciones de dreasacadémicas v atiende las necesidades da los
docentes para el desarrollo de los prooesos academicos,

Asimiemp, se encarga del control del personal, realiza los informes mensuales de asistencia,
tardenzas y permanenda del personal, publicario en lugar visible e infarma a la Direccidn General,

Autorizar los permisos gue soficite e personal docente v administrativa coordinando con las
personas autorizadas para gue se atienda el servico educativo con normalidad, segin las
necesidades de la Institugidn v en cumpbmiento de normas legzles. integra la comision
institucional de admision, gestion de recursos propios, meantenimients, lictacdn § olias
comisionas que dicts |a normatividad, Hacer cumplic 1a jomada no lectiva del personal docente
administrative, asl como en lo referente al ingreso al aula tanto de estudiantes v personal docerte,
tomanda las acciones respectivas estipuladas para = caso & no s@ diera su cumplimiento.
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Prulesianal eeomhes

G MACHILILAT QEL [NSITLITEY

1T VEES

PALICLILCS

cidn agrolka

r
-

MEDU LD 1: Gesindn ne 13 procy
¥ PRECLALY

————

-

COMPETCHCIAS

Compeleiiids

omcas [Joided de

colmperenclal

T T

Acdividades agripe:iaias vliulbura, gansdeori, cues y
FAMILIA FRODLECTIVR h":h"lﬂ f :LE‘;TP':W&L a;?-,.ujan:qs. da carvirhs: conexas
O HOMIMALIEIN DFL PROGRARES, [ [ OO DE | T
EFTUNIGZE SEGUN CHOT [Segin Producsien Ag-opocuania SR CL CAS AO101-3.001
__| correspandal - _
N=. [ ICRAS e H* CRE NITOS: 125
MOALDAD CEL SLRYICIS Bresencia’ )
ECUCATIV
. UNIDADES CIWUCTICNS Pargdes Acadimicos [crédites y homs) TENAL
' el Ty o] o w g LT i T R T T T
! Ich | Ab L der okl el (R NIl (Wi | e | (R
) MENe;D ¥ CoMGervallsn de tuelos 7 | a6 T T A5
C T culiwce hontelives B ENE: : i [ T
Laltnm ce tubermsas y leguminagas 2 | KA T i 'I s
' Ao a 112N agricaka 1| 5 D | L &1
; arnricritinde calthuns agrelrdusire ks T k] [y ] ) m_- i_ an
] T Praduicibnde pdbil'.lh wlMarejes i| M : 45
I Praduccion de plaatas er u'i'.-'crtl_ I k) BI'.. _ ___ - an
o 'eaducclan de frinalas ’ 3 4 | 112 L o .. 11!
2ok lmCrie T | 4E 44
Prad urcien g rII!E.'E. ';{'-cnep-: I 4B T .J T T" a5
Froducoen de aves para carme P | & - 4
_ ) Apailtura P i_l-! j ) 1 4%
Production da awes pars pasbota 1 1112 | ; 112
— Produccidivdr cap iy wvintis | IR EL 1T | 1 1 B
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e glabard el plan de edfudos en 8l afie 2020, &
Kinisterio demord los camitios en la platatorma
"REGISTRA™ aun glles manejaban con base a ios planes
de astudios del afio 2010, con cardcleristicas de bas
lineamienios ded secior productia del Pals, esio
generd e retrasa #n la carga de los planes de esiudio
de la |E5.

Hay msthas dificuftades con la platafarma, puests que
no e actualiza s fiempa y retrasa ol trabajo academics
die s discentes, rabaj administsstive, lay cambios de
clawe gue hacen lents & praceso; por elio, se opla por
diligenciar sl proceso de manara manual

adim B plataforma BEGISTRA muestra defickencigs en
caseE quUe w1 presentan de estudianies guee tienen
problemas en contingar s @studios como won
reingresss, (orvalidecones de planes de estudos
rapEiRncias, entre oo,

de notas, segstios enlre ofros, @ ancuentia
actualizada

La inlarmacuin de regilro atademico, ..-.:Tnu m:lu.'|_|

Desconacimiene de os estudiantes
= los procesos acadermicos,

Fakta do capactiacdn especifics por
parte del Minigieno de Educacion
subre &l mansjo de @ plaraforma
REGISTRA.

Coordinackin con ks especialisias en
tomautacien 5o b oa
requarimuanios y las necesidades que
e debes tomar B0 cusil: para o
elaboracibn da un SR
automalizado,

[

e —

| CRC i GESTION ACADEMICA ¥ PROGEAMAS DE FSTUDIOS PERTINENTES ¥ ALINEADOS A LAS NORMAS DEL MINEDU

[t Gestiin

| scadiémica

Planes de estudio perdientes de sciuaiizacidn segiin &
rarmatividad vigente,

Propramas de estudios con planssd de estudios
autualizados y arkulados con el secior productive.

La norma irdica que cada 4 afos e
debe actualzas los planes de estudio,

(E Pertinencla die
| oy  progeamas  ce
| esfudbos

Legun estisdio realiiado per el MED, red ucido ndmery
da pregramas fueren declarados portinentes:

EN instituta cuerts comcarreras declaraday
partirentes entes aldas Producclion Agropes iaria,
Contahilidad, Incinirias Alimentares, Constracoicn
civily Electricidad Industr ksl

Elestudio de pertinenca realicada pos
& MINEDL en el afo 2018, de scusrdo
A andhan del setor productive da la
regidin

s |
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PROCESD
C3: Gestion de &
nvestigacion
aplicads a
FIrACIon

PUMNTLIACRS

DERILICKAEOIES

FORTALESRS

Falta de inlciativa de algungs docentes pada o
desarmolly de proyechos de Irvestigackén aplicada.

Dentro de nuestra organizackin institucionsl se |
cumta con fefatura gde investigadion e infovaciin, .
encargads de majgrar o soluconar prodlemas |
relacionados con el programa de astudios wo nll
setbor productivo,

Desde el afo 2023, s& cuena con lineas . de
nvestigaciin por Programas de Estucion

% organiza y particpa an la Terla de imestigacidn & |
immovacien  tecnoldgica  SUFERATEC, en S |
diferentas afapas ¥ lugaress.

Doqortes guo desarrollan dehas UD, Tiensn la
mmaestrls y el parfil profestenal de cada carrara,
Capaciiacion & docentes an al afle 2023, “Tallar do |
linmas de iuesd gacn”

CHC IL-ANFRAESTRUCTURA FISICA, EQUIPAMIENTD Y RECUESOS PARA EL APHENDHZARE

£1: Dapanibiidad de
mfrsegiructis,
incluye ambentas da
aprendizaje ¥
o e b
[mobdidrio

T kg,
hibSatecas,

ahoratoricy ] |

material
hibdapgraticn,
ot

Enre

B

—— —

S8 requiers de mds amblantes para instalacién dao
magEnanas Y equipos para algunos programas de
elbudiad

Em el locel del fundo urge un ambiente aud o lem
implamentado para realizar activilades de extensian ¢
resporsabilidad social.

Lo reguslera &l majoraments ded ambiente delos 55 H4
e al local del fundo,

Falta de asegiramienio del cerma prrimmdtrico enel bl
del Fundo,

Se pusEnita 0o ura Infragstruciurs modema con |
luminacidn, vartilacidn neceisnia,

Auilas ¢ labedatni o Bquipados gl programa da I
et s,

drnbentes adminivtrativos suficentes

S5 HH, adecuados ¥ opurativos en el local central.

Se uenta ton Bpicn para la atencion BEica an
enfermerla - ante en al loal central como en el
fundo.

Cuenta con comedos estudiantil @n e ocal certal v |
sache Fundia. '
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Auimentar las visitas de nuestros estudiantas 3 la Comamos con un ambienie modeing y equipado
e 5 nisnaniblidad e biblioiacs, realicar campafas de investigacon o para gcoger a huestrod  edudleates para el
rev;ur:: il 3 mativar & od dacentes para gque realicen visitas desarrolle de sus irabajos. Con buena Buminacidn v | Falta de interds por la investigacidn,

| binlingrafio

guladas.
En |3 sede Fumiis no @ centa con bibioteca,

ventilacion,
Nisestros doecenles predispuestos pata la ul.EI':Hn:
de dicha bibliatecs. |

I
[£3 Dispondbilided
|de serecios biscos

mama  telefonia @
| Imeermat,

Mo s¢ cuanita oon Acceso Bore de infernet para Sodos
muesErgs st udiante,

| Poca walocidan da internet

El kical del fundo fiene &l seiviog de iabédiiel —
coneclividad con pota velocidad.

foco acrsss A la
to cuenta con ol wracio de ntermet en las oficined | {tarmet
Jefaturas y laboratonps de chmgputo
Tener 2 lineas de telefonla para accoso a informet, |

ravegacda a

:l‘:-ﬂl.‘. IV THSPEINER MIAD DF PERSONAL DOCERTE IDONED ¥ SUFICIENTE PARA LOS PROGIABMAS DE ESTUIDID,

C1: Persanal docents
ddimo.

Los docentes estables asumen |a msponsabilided
de flaar las UD. D acuerdo gl perfl y
gupecialiiacone Loy docentes contratados tenen
gue cumplir con 2l peiflil, case cantrirk s dedlara,
| o tiie &l perfil para la plaza convocada,

| L Personal docers
| sufickente.

Toddos los progrimas de estudiod cuentan con lod
docentes suficierias de aouerdo a3 las horas por
sEnEshne,

== W

| CBC W PREVISIHN ECONORICA ¥ FINANTIERS

[ [ I Preisicen
| arantmica ¥
firanciera

El estado soho salventa o pago de planilla de d-l'll:Er;I.-::l.
y trabajadores, os gastos de  eguipemients oy

2 mantanimento de squipos ks afronta 3 instihacidn con
FECLIFROS prapics.

ST LN institucidn con solide: econdmica v | Lo educacion suparior fecmoligica b
financbers dabidy 4 la gran camtadad de mstudiantes | wdo descuidada par las sutoridades,
que stendamos cada afo, tocda of 2016 58 ha venido restizanda
Las dooontes slaboran prayedias productivos q:ueé ung  modernizacion omoy lenta

generam iysresos 4 laeatitucian, | pmsionada . por los cambios
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| eumstantes de autoriclsdas an las altas
esferas  dal  goberne  por lag
constante Crise pobiticas.

£ el D17 s aprobd (s Lay N° 30512
Ley de instibstos v escuelos de
educacion superiar v de sus docentes
§ aun po e cumple @0 s tetalidad
esperando & reglamente § o
modificatoria de la Loy N* 31653

CBC & SERVICIOS EDUCACIOMALES COMPLEMEN TARIDS

01 Sarwicion bescos
Ep:n =l eEtudianis
:h-e:w:Iu irdica,
;-m:.nl.

pEHOpodagogico,

oraL)

Aun no g ha legradn prasupissts pars contrato de
profesional en psicologia para fos E51

Exsstancia de fos senvioios bdscny i
Bl tépico cuents con responsable para gl horario del |
instituto, & cual, ko cubie un decents de enfermerla |
faCnica y esta mancionado dentro da=i MMPE |

Fara el wervicio de aiBbtedcls docal liene :Im:
responsables [dos docenies] y pskopedagogls
[cuera con wna psicdloga que g3 docente def 1IEST) |
éstas Aimcinnes ostan contenidas dontro dal MPP I

Adicipnalmente  cuentan Sofn o comde de |

intervarcidn Irerte al Hestigamiens Seual donde |

particlipa wn docente, un adminisicstive v dos | Desde al 2034 wenimos implantando
estudiantes (hombire ¥ mujer do acuerde @ & un  sstema  de  tutoria  donde
narma), Comtamob con el coemilé en ol 2024, Ede ip.mf_-.uan todos loe docemes gue
| comite g5 apratiado mediante A0 atienden al 100 % de sstudiantes.
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PROCESD PLINTUIACICN e BILIDANES FORTALELAS CALSAS ASOCIADAS
La insfrucdn = funco e el afio 1967
EILEST.P. "Chincha® sdia cusnta con D6 parsonales de | Ls instituckdn cuanta con una solides ecandmica lo | con 02 programas de estudios, s han
sérvickos que-entre sus multiples ocupaciones tambiin | que ha permitido conlratar una empresa de | creado 0B carreras mdés s ha
f:r._z: La Institucitn tienan qua hacer de personal de seguridad. seguridad con vigilancia remata, ircrementadn plades docentes, o que
CUBTIEE CoN SPTYEicH Las normas del Mimiiterio de aducacidn mos impiden | Previo aviso a ks DRE a logames contratas personal | no ha sucedide con las plazas de
e seguridad i ¥ comiratar personad con recursss propios de servicio para ul bados y domingos. parsanel de servicio gue no nos han
J'ﬂlllrtln. aumentads,
Contamad con 2 kcakss ampbos gue
tos obliga a dividir la cantidagd de
trabafdores =n ambos localkes.
2 No 48 tiene 1a oolsa de trabajo implementada S tiene una rod socal (Fecebook] para las olertas | £ MINEDU no orienta ol
completamente, laborales [ceniro de emplea fonal ka-Chincha) a | funcienamients de L Unidad de
_ Lo egresadas cambian d= nimare de contgcto ¥ cargn del jafe do soguimiento de egresados. Todas | seguimiento de egrasedas pars lograr
Ot ia wstiucin corren elctitnco v s nos hate dificd ubicarios. ks programas de estudios alimentan esta red socsl | ef ngun con ks grandes empresas,
CLATL e/ 1 a traves del jgfe mismo, '

de intefmediacen o
| insarcion laboral

InstitecEn.

bl sactor productivo solicita nusstros egressdos,

Estd gestonade o anlece en lo web institucional en :
el corto pheeo v lo va a Wmplemestar 3 propls |
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5.4.10. EXTERNC: Oportunidades y amenazas

Version: 1 - 2024

ASPECTOS OE CONTEXNTD EXTERMO

Area de gestidn doecents

Oporiunidades

AmEnaTas

Demanda de cducackin supsrior universiaria
¥ tecnakdgica

Ecomsdmicn

£l IEST de CHINCHA cuents ton 1000 estudiantes en sus diverscs
programas lcnaldgicos.,

La provincia de Chincha tene 11 disteites v s poblackbn estudsanil e
gramde, an la actualdad chincha tiene: wn Ta{.mﬂp:-:u, wn
Pedagdgeco estatal; dos tecroldgaoos, dos Universidades privada.,
EVIEAT de CHINCHA esta ulkc ado en Pushin Nueya, enla regian ICA,
E5 iy facil el acceso a la Indiacion, tanka &a aufo partcalar coma
i transporie plaloo

En s gran mavaria su goblac kda s més foven gue adulta

Mo anurcian recersos para mmplementacian de plataforma sirual
pagada por al sstado, implementacien del dpico insttucional
manienimienio de equipos.

Hey e |a [EST gran demands &n piodeso B0 admidiin que pensra
ingresos para la anstitecion,

La gran mayoria de loy docecies v adrminisitativos busca estrategias
e facilidad de pago pars los estudiantes,

R

Una amansea tene gue ver con @ demora de [r— por parte
da la empresa dorde el sstudanie hard s prictica, o antesor

obedece & trdmines administrativos

Cambios constantes y falta de imorés de las autordades del
FARHEDLL, &l BAET o en les direcciones de la DIGESUTRA ¢ DISERTPA
que implde tewm inar ks provectos que s han tenido an los ditimoes
Ay,

Existen Drgancs de cantral que quierssi intervenir on misestra
aptanomia scondmica y financera tratando die sarlar nuastnes

procescs ya inslaladoy w Que won cadiosos.

i
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ASPECTOS DE CONTEXTO EXTERND

Oporunadades

T T i s

Area de gestién docente
socil
Culiural
Tecnaldgion

Recibimos dopacioness de equipos § herramesntas de olras
ins ki ney

Et IESTP CHINCHA ha creado provecios y plares que integra a las
familias de loy estudiantes, en los evantos que sa realizan sa buscs
foralecer lapos afectives v comuanicativas entre familas, estudianies.
'.ldm:ﬂlﬂl?"i.

Soamoa un mlduto pables con ena poblacion sdudandil de todox
nuastron alrededores slendo ponas rursles, v por 1al razon, con
caracternticas plutculurale: que enrmguece al trabsg de les
docentes, ya gue bBuscan relacionar diversos inlereses y aspechos
culiurales de los estudiaptes en sus procesos educativos

S0 berinddh eventos de cagacitacidn v actuallizaod dirgids 3 lodes ko
dexeintes o camgo del ESTP “Chincha®, DIGESUTRS — MelEDU
desarmalid eventos de capalitackin en usos de ks nusvas tecnologiss
para ™ preceso de ensafianras aprendizaje wirngsl Cursa de

capatitac idm en Virtualipacidn de sesimnes e aprandis aje,

En oravsnes, algunoy docentes no muedran mna baena actiied
frente a las crivis g nos conllevan a cambios posives para el

Instituto

Falta de wolumad de o reducide grupe de docenies por
capacitarsy en manejo de herramientas tecnologicas para el
procesa de endenanza aprendlzape wtual

7
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54.11. FODA Estratégico

RATEL FODS
Area de pestidn docenba

CPOAT UM | DADES:

MATRE? FODA
Area dar secretaria scadtmibcs
CIPOETL N ADES:

AMENATAT,

- pmpm

FORTALEFAS:

Proamdeer a docemes ¢ estudiantes la participacdn en fortas de cardcier
tecneigion rogional ¥ nacianal.

Famentar @ ks coordimadores de los programas de estudios kgren estar
articuladoy con el sector productiv; para recibir sugerencias ¥ mejorar kos
oonlenidos, tcnicas, procesos y segundg lEner espacioy para desyrrodar
las EFSRT: £xpsariencias Farmativas an sitscionss resles de trabajo.
Comvisiio firmado con la smpresa LA CALERA S& quien 3 30 wvar @ ha
convedtiEda &n finaicikta de la AMPLIGCION DE L& INFRAESTELRCTLIEA
INSTITLRCROMAL hajo la modalidad de obras por impuesea,

alogar entre docentes y directivos para definir segin e diagndstdo de
optimizacion reglnal kos nuevos programas de estodios a crear para o
prduirne afio.

FORTALETAS:

Promover &l uwa dol sistoma REGISTHA para gua wea mas aficiente al proceso de

rulacidn.

Los trdmdies de tirulacidn se realitan an forma corstante e B intitudda por o
quer hay una gran camtidad de exestudiantes que tlene scceso para resliiar sus

framites din titulacian,

El ticmpo en que sa demora el Ministeno de Edecacan en registrar y onvarn los

cidfipos de tiiukes es Entre 15y 30 dias,

Plantear eyratega qua pormita ussr las fortaleras pars afrontar o evilar las

il L,

Motivar & B comunidad edwecativa del tecroldged de Chincha ¢
despertar el (mierds, para alcamiar & licenclamiemio
institucional,

Mantear estrategla gue permita reducir las dobiidades para
ayitar b amenazas.

- Acciores de sansibilleeckan Y& concentiZacion para meajorar

a actitod de adgunos docentes en el proce s acaddmics,
DADIES:

Praporcionar informackin detalizda a s estudiantes de los
dilerefilsd procesas que realizan en secréland scadémica, como
procesns de inatricula, de certifoacidn madular, Muilackdn sntre
01T,

implementas v difundic los flujogramas de los distimtos prooesos
Sraddmicos.

]
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Olue oy esiucdianies mds

vulnerables epondmicamardts mm

psdan §fularse

MAATRIE FODE
Area administrativa
CPOATUNIDADES:

ANENATAS:

Menrcionar imenazas identificedas,
Jowvanet de familias vulnerables que

ma  CLenlan  con o recorsos
I'.-I:I-hI|I'IIHI'!!-ILHH':.:.I.I'pEHI:|I'EL

para

Los estud@ndas al ferminar sus estudios ya titulsdos. Logren ancantrar un pusita Lo estud@nres logran termings sus estudios, y finalmeanta logran
die Irabajo on ol mercadn Bhoral, tHukerse por low costos bajos gue cobra b3 imstiocion en o
diferam=s procesos académicos
Comtar Con um sistema sutomalizados para que |D procesos
cadimicos woan atendidos en al menor tempo pouile,

FORTALEZAS:

Uia ihe Leg forraleras identificada e b gran cantided ce egredados dis la wecondaria
que requileren @ fopmacion supertior ygue ngresan al IESTP CHINCHA, 3 aartir de asia
oppriwnidad s& va actualizando ks planes de cada unidad académica, segun la
necesidad w'o requarimisntos institucanales.

El pais #ata vivienda e bono demogrdfco donde & caniidad de poblacisn jowen &4
rayoe que la adulta, guienss son nusestna poblackin abjetive, La demarda de nuestros
sanvicios aducatvos nos permite contar con una solider acondmica y financlara qua
rits permite atendor nusciras necesifaded v brindar un boen servickea los estudiantes.

DERaL| E%:

Existencia de wnharsidades con gran capacidad econtomics gue
ejecuitan campatas de difisidn en medios masived de difich acoeso
para b IESTP CHINCHS (Letieros lwminoses muliimedia, campafias
tolevkivas, banner an lugares osmatégicos pagados, atc)

LCuA seria b estrabegia cue permita usar b forislezas pars superar

L dehilidades?

s Coordingr con tuioas de los estudiantes de Sto de secundaria para
dar orientacion vooaomnal do manera presencial o virgal o o
putenciales estudiantes a fin de comunicar neestras verajas
frenie & oiras estituclanes,

= Wabarmos deestos comactos para hacer llegar miestra prapaganda
o2 proceso de admishon

& Uiiizar las redes soclales para llegar @ mayor cantidad de peastro
publico objetuo

Plamiear estrolegia que permile sprovechar lay oponunidodes para

superar las dabilkdades.

La cantidad de estdiantos que albenga neesra instiucion nos pormille
reclucic tarifas tanio de edudss como de tiuacidn, beindar becas de
efdlos par ahto embimleato SoadSmes, évoperar pagos a
estisdiantes can dificubtadss econdenicas, reducir o esanerar pagss en
los sigulentes casas! hermanos on la insliticidn, por orfandsd o por
enfermedad grave, de pst rranery evitamos b desercdn por mobves
B0 P .
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“ErTh EE L
MATRIZ FODA oRl = ==
Area de calidad eduscativa
CPOHTUNITIADES:
= Demanda to estedisnies en los diversod. programas tecaokigion: gue oferta
Men ; T —gporunidade: IESTF Tl CkS&
dentifeadas. Ampliar bz convenlos en todos los programas de estudics con el sector
productive de nuestra provings,
- Partleipsr en todas a4 copaclaciones brindadas por @l MINEDL dinigidos
tants & docentes comn sdminstrativos,
AMERATAS:
Aealizar actividades de responsabilidad sooia! proyeciEndoss sordcios gratuitosg -
benclonar emerazas dentificadas, cle bajo coste en ks diferentes carresas profesbanales guee ofertan la mstitucian
WAATRLT FODA FORTALERAS:
Area de wenestar estediantil
OPORTUMI 5 Contames con desartamento de palcologia
S5e aphcan desouenios especiates on b matric s & dvenes de PRy BEjos Pecus s
e acwerdo 8 su evaluacion gue kace [a asistenta social
AMENATAS,

SRS de estisd@mnies con 515 o ESSALL
izran demanda de estudiantes egresadas de la seciindaria

DERILICADES:

Por elempln; presencia de universdedes que oferfen carrems
profesiorales afines a las nuestras,

dCudl sara la estrategla que permita ussr @ fortalesa para superar
diicha debilidad?

« Contar con ambientes, mobillcos. materales. v sguipos
afi=cuados, &n buenas condickones ¥ en camtielad suficiense, para
feiremar profeskonalos compotented, de acuerdn a las necasidades
dol mercado laboral

- Dooented  afamenie capacitados y comprometidos con la
formacikin tecnoldgica de los estudianles

Participas en las diferentes actividades civicas de tos diferentes
distnios de donde provionen meestnos edtudianies,

DERILIDADE S

Horarios en departamento de psieatogla muy reducidas par el
nimens de armdiantas

Falta de asistoncia social perimaneaie

Falta de seguros externos especkles para estudiantos,

Se debe idertifcar qulenes son los jdvene s gue no tienen aeguros,
luego se deba pestionar ante o seguro 515 sy affiacidn, £ 515
ofreca varios paquetes, al cual 32 pusde asegurar @ los
astudlanted, para gue sedn atend dos 2 ouakgaler cemtr médion
clel pats.

Universidades que oferan carreras afines & las carreras que el
IESTP CHINCHA. Se debe difundic mas los beneficios que ofrece el
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WAATRLS RO POA TALETAS: ILILADES
Area de eenpleabilidad Anlachin
M CADES: - Manor tag do sstudmntes agrazados de forma invicts en b3 parte académica - Realitar soguimibantos a los ogresados com s trdmites do
i s irmedlados en il campo Liboral rmediave convenios con eimpresss en tituilad i, bos cuabes setwird | ubicarios ai Las smpheiss.
&l sactor plblica y privado. - ASBLOFATF AL CONSIENTE 00N $Us practicas maoclulares,
= Winculo divects con los sncargados de recurses hemanos de los emarasas,
AMENATAS, - Awmentar los canveniod con & sectar privads para vincularloy
- compatitividad = Egmasados capacitades ©on copncEmiantes especifices de acuwandn 8 osus an an peesto de trabajo
programas de sstudios para compedin por un paesto de trabajo = Wincular la bols dé frabajo de las empreas eon la basa de
datos o nieesiros egressdos.
MATRIZ FODA EORTALEZAS DEBIIDADES:.
Afea de Envestigacién - Formaciin  Ferias de imvestigacion. Actitud por parte die alpuros docentas
fontinua y capaciacion. = Lonocimignto y maneio 8o hecamientds tocrs opicas ¢  Enocasiones sumants de calga acadeémica,
TUKIDADEL:

El IEST participa £n las ferlas de investigackin g promoeve el Minisiero de Educacian,
s implementar proyechon de @ trawes de SUPERATEC, asl mismao, a rével local y regonal se participa en algunas feras

investigackin teciakgica, coma la semans feonica en el mes de septiembee, todos los progromas de Estudio
s Cagacitacionss  pod  pare  de  muestran sus trabajos 8 innovaclones durante ek 300 ques se oursa.
PRSUIT, Bealizar imestigacidn aplicada yw/o mnovacian tecncligics on todos los programas de

n Moarmallva emanada dea| RMINFDU eilintios, haciendn wo de las herramienlas tecnoldgicas acoesibles, awl como de las
capacitaciones recibiday para ums perticipaclin efectiva.

AMEMNATAS: Incentivar a los docenfes a cfwar grupas o semilleros de investigacadn tecnologica.
Menconar amenaray denlificada
Buscar mas apayo wio patrocines para daf @ foneosr en atras reglones & trabajo
ierAniagion que 52 atiorda en |a instiacan,

MativaT @ ks docentes para uns participacion adlive en la
irrvestigac kin,

Establecer eypacion de sensibdraciin docente, con el
obirio de continuad en cualificacin permananta,

Bl



5412, Determinackdn de opciones estratégicas y estrateglas
Tabla ™ 22 Aveu ge gesncr ducedte

_Dpcionas witralegices Estratcglas

FO. Fomentar 3 bos ooardiradores de,os grogeamas de estudads kegren  BAnda: 13 loglsikca  recesacla pard .05

Brueuler cor &l seccor preducilve: para reciblr sgerancles ¥ majerarlos  coordinedores leguen al ampresanado ¥ IQpren

Coniendos, ECHicds, WOLELDt v segundo [ener eSpacis pEra A5 LoavEios.

desarallar las CFSAT: Depariancias Forrmalived @n S uaclones eakes 9

Trebaju.

FAo 2 Dzlagar entre dgoeees ¢ dmetctlves pas: deMok s=gim el Reglgar mesas de jrabaje g intercarmbls e

diagniistice de ppd mizarn reginea] i naowas peogramas de astidies . npinlnre p sacar conchsiorgs,

aarear paraonl prosimn ane.

[0 7 Matear a la comicad eddcatla del ema.Gphen de Chircha o Copaclraclon  ralaclanada al a5 ondcancs

Iribrds, pasa alcanar /| brardamlrate Irstlbe. anel, bislcas de cahdad y el A cel praceso de
leenciamieto instituclaral.

[w, 1 Azcanes de sapsbllizeckn wWa corclntizacidn para meporas o Perocipalda er sosoncs de Coachy de cullurs

acsitug de algures eccerteson ol arecess acaddmics crganliaclznal

(1 47 22 Areo O seoretondr SrocYes

pripngs: cratigica: 0 Eslrviegla

O 2 Lagrar mayor Fomerade egresades finddod y apliricaf &wmps Los Wukores durder el ulcgrama de Litu 2o
e wdmite de Litukazisn.

Fa 2 bogran o J& un mayar i de iulados se Indeegq en el campd Forla eoer s haewedn labsial con enebs rnds
lakaral. aabrac sy Eorn 2l EHPP&!EI’HU-

DO I Jwponckria s infurinackin detalioda o los esbodiaotes de oy rapemeatar y Gitadic los flojegrarmas e s
ditersn &y pricieddd que redlilan en sAcretafid Ahdémicd 4 fn gue »¢ distintos prooesas académioos.

curiplae con eficiencio ¥ eficecta,

Oyt 3 SiFceras et casias o titdlacldr 4 acoerde 3 13 realidsd spci Aplicar un Rlgn de promacign 4 |2 cliucicn.
pocndmloy ce lax farmelias pars qui nscyrgsadas agraniligarse,

Tty it 29 drmo cdmnistethar

' Opelnnes rﬂrﬂéé&i_ ' t.slraﬂgl&
b2 3 Lograr L capraclin de (os egresados de 13 eduzackd 1 basaca eljgn Ofus-dn de las werts,ds de nueslios pregran2s
nuEstres programas de estudiog e estudics pon d ferenices mnediod.

A 1 Uss de 135 rezleads ecandmiess G manerg ressorsable ¥ Jaricipatibe de idibl',gal'll:!!-d!'n‘_‘n!lr'llrl:-l [Pl s,
Cramspal @b en Benedlclo de noesdras sl ey v e ung solides

Faareora.

M1 3 Mejorar s ramraafias pobliciarlas de difiniin e roestros  Coororar oon futores de ke estyd gnles de bio
pracesos fe adm.sie por mdio, fWwhevissn v mdes soriales parg legars  de secupdarla pam dar erlentacdn veezcanal
mayer cardldad de qyestro piblken 23]01 wo

Da 1 apsen o asfudiar e oon slbi|sdn du prbraza y pobreza evicerma . Le Uridad de Blemesar estpd artd nfarme
a dificultade: de @lud v oarncades becas de cstedics por alte celacldr de beneficlarios de disminacidn de
mandimmnito. Papos Q evoneraehn

GTET LCal - rmsrarar e smE e re—— e e

Lpcianey estansgicas Estratea
FO 1 Participar e kdas Bs capacitagiones brirdadas po- el RIKEDL.  Difandr |p: capsctecenes oporiung manta vy
drrigldas 1arta 2 dorentes comn arminstrat sos explHar su impertanc-a .

Ft 4 Realivar actlvidades di responsabliidzd ool prayedéndose  Orgardga - ferias comunlsatias y barsdar bienes

wiacies gralios o de bela cos’o =0 lat di‘mranins rarmaras eAcecwn A balnooashe,

profeslomales q e afe-tam s Instiioelan

03 4 Zonibar con Ls Cond ciarms bdsicas de callzad enucallva Qe nizaticin de la comunidad educetiva szgin
Zre=fil e pupsie parz (ograr el clerme de breces,

Oa 4 Contar can los seracles camplemeriarlss g0 los lacales €02 v C02  Sepin las CEC datar prasupuests para lograr que

del ICETP Chincha. Ambas sedes Clepten cop ateacldr do 1&qlco.

_aucoleala, «gurdad, coreckie sy piros,




LI, Mre 17 5-2803-ED

im

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2024 - 2030
MINISTEFRIO DE EDUCACTON

Sasbitibs 3¢ Erdescitn Dupeios Fooroliqien Filicn " incha”

Codigo. DG-DPGI-01

Version: 1 - 2024

Pl ™ 26 e de bepnesior eilubasdil

Opeiones estratégicss

B0 05 5e aplican descusntes aspeciales en la matricula a denasda muy
bajos Pecwrsos de acuerdo B osu evaluachin que kace Blenestar
asiudiantil.
FO O Lograr asgrar bodas b vacanies de imternst gratulio a la meta
eafablecudn por e MINEDU
FA DS Gestlonar pam alcamar gue el 98% de estidiantes cusmen oo
seguio de salud 5150 ESSALUD
00 05 Extentdar los herarsss de aienckin en consultens de psiealogia yva
gue son insulicentes parg el pimaro de estedlaniey
DA 5 Difution de ks servidios camplemeantarios gue ofrece [ instlucifn
pari ok estudianies como une ventajs compefitve,

Tablo W 22 drea de emplenbiidad

Evalacion de solicriudes ¥ aforizacicn  del
descuenio con il

Realizar o sitiseddn de |os estudiamias segun
crilerits establecides por B MINEDL,
dentificar pstudiantes que na tienon segurna da
salud v pestinar ante &l 515,

Ceniraln de otre profesional an paicologla,

Comfalo de mediot de carmisnicacion

Opeiones estrategicas

FOLO7 Mayar lasa de esudiames sgresados de farma invicta en la parts
Wacadémica para ser insentados en el campo labaral medianie convenias
nh emprisas & al secter piibilios ¥ privada.

& { Epresados capacitados con canos rmiertos expecificens e stuerda

00 6 Bealirar soompafamiento @ loy egresados en sus ramites de
thufaciin hasta alcanear al tulo profesional e msertaskes &n empresas
formales,

(& & Aurmartar los comenies con of sector pablico v privade paia
yimularlss con un puesto da trabajo.

Tabia M 2R Ares de ieestigasin - Farmagadn contiaug y sapecifoeida

Opciones estratégicas

Estrategia

I strategis

Vinculs directo can los encargados de recursos
humanas de fa empresas.

PFarticipacion  del  sector  productive en
elaboracidn ded perli de egrosa,

Aspgoramiento conslanio de wos respetivog
tutores

Vincutar la holsa da trabag de las ampresas con
la base de datos de nuestros agresados.

FO 08 Bealear imvestigacian apfcada yfa innovacion tecnologica en
todod s programas e esludid, hackendo uvso de las hesramisntas
tecnoligicas accesibles, asl como de las capacitacicnes recibidas para
una partcipacian efecing

FA 07 Maotivar a bos docentes para vna participacidn activa en la
imeestigacion, en planiear proyecios de capacilecicn,

My OF Matkar 3 la corstante actializaddn v parfocclamamisntn
docorta, asl como a al desarmolle profesional hasta akcangar grados
acaddamicgs da maglitar y dodtor

Revalizar tallesed pard fvorecer ol intends pod la
Investigacian v croar semdlieros de investigaclan
tecnoldgica

Asignar recursos ¥ proemios par mvestigaciores

rgafiradas,
Fn fos  distimtos  oscenarios  enfstizar &

importancia del desarrollo profesional docenie,

B3
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6. MODELO DE GESTION

6.1. Objetivos Estratégicos y Especificos

Tatia N 29

Objriivos estratdgicos et twoss especificos

1. ﬂ}frh:h_ztpiulni educativos ¥ equipammiento [u!-'rrirmnl.-.-.a a &
propuesta de anseflanza-aprendiaie promoviéndose & trabajoe
tolabarative, Innavador -y el emprondimiants entro estudantes ¢

docentes,
L Brirdar mna oferta fermativa

flexible ¥ partmente centrada
en el aprendisjpe

L. Brindar servicks complementarios al estudiants {Aroas de Tutorks,
Conejeris,  plicopedagogls, Coardinacidn schdémica,  salud,
bilintaca, dreas deportivas, culturales y artisticas),

1. fuganizar ks procesos de ensefanga aprendizle asegurindos pis
ios astudiantes aleancen by competencias que regqulene sl sector
productivo,

1. Garanilrar ¢ empederamisnio institucicnal ¥ alcanear los oriterios dio

ralklad qus enige e leanclamdents institcionl

2, Avangar en la autoevaluacian de os programas formatives y trabajar
en las oportunidades de mepors pasa lograr b scrediscidn de log
programas de estuediog.

3. asegurar la souendilided del servicio edocativo, mediante uns

0, Gestiongr & insiucion peanificacitn eficar que peimita contar con l asignacion de recures
arientindola o servicios de tarta humandss como finantaros en forma eportuna,
calidad 4. Toralecer, monitosear v evalosr & werdcin de bienestar estudiantil,

¥ oatanckin de salud en casas de emergencia para 8 comunsdad
oducativg.

5, implementar montorear y evabar 3 implemengacion del Sissema
Infaridtics del Institute gue permits contar con Informacidn
oparturE  sobre pestidn académica, pestidn  adminsdtratbes
g rosadog,

L Promover capaciackones v sctualizacion de ios integrantes de los
diferentes estamentos institicionales.
. Contar con docenes idbneos 2. Brindar los condiciones de seguridad ¥ profece@in duranta ku
2400 programas doesudios permanencia on & irstitucidn,
1. Reclutsr a los rnejises docentes, medianie un proceso de selecridn

 evaluscsin docente in bhase a la merfocracia
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4. Alcanzar el perfil del docente idénes de stuerdo a las competen las
dol docente de educacin superor lecnokigica, BVM 213-2019-
BAINEDILL.

. Capatiacin dooente sn competencias especilicas. competandlas

pard & empleabilidad y competencias para la investigacidn

1. Renovarel plan de estudios y actuallear ln oferta educative en forma
poricdica de acuart & s regoetimientos del secks producisa,
2. Establecer allanias estratégicas con el sector productaa para b
realizackin de Experiencias formativas en situsclones reales de
IV, Winculacitn con e sechoe irabajo, respomabilidad social y con fines de imeestigacidn,
RO CH ¥ e Sl A Martensr relscionamesnta fanmial & iravds de comanios § dbatizas
ostratdgicas con instfucmonet piblicas v privadas v 2 sociedad kel
organizada.

4, Fartalpcor ol seguemeents a ogresados y la insercidn laboral,

85
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B,1.1. Modelo Educativa
Marco curricular

ﬂ | MINISTERIC DE EDTICACTON
==\

El curriculo expresa la sintesis de fas intenciones educativas, también el planteamienta de
sstrategias para llevarle & la préctica, a4/ coma |3 evaluacidn de sus fogros. Se concrets dentro de
wn proceso continuo de construccidn que, por un lado. es intencidn v, por otro, practica, Em ef
primer caso se trata del disefo curricular v, en el segundo, del desarrolla curricular. El curriculo
propene los aprendizajes que deben construlr los estudiantes v las capacidades gue deben lograr,
Estos aprendizajes v capackdades se seleccionan en funcidon de sus necesidades v de las demandas
sociales, productivas y econdmicas presentes v futuras, ya que el proceso educativo es de largo
aliento,

6.1.2. Fundamentos del Currlcula

El Dizefio Curricular Bdsico de la Educacion Superior Tecnologica toma los aportes de diversas
corrientes psicopedagdgicas como;

El Constructivismo Pedagdglco. Es el enfoque que privilegia la reflexidn v |2 ensefianza integra! de
fas matertas tomando como eje la interaccidn sodal profesor-estudiantes,

; W Este modelo bioldgioo fue adoptado como analogia por la necente Psicologla Gendlica de Piaget

|para describir & desarrolio de la mente humana en su nddeo de funcionamiento mas
_' caracteristics: la inteligencia. Asi nace &l constructivismo genatico coma recurso heuristico, cuya
hipdtesis fundamental es que ningln conodmients humano esté preformado nl en las estructuras
basicas del sujeto ni en las de los objetos, sino que son construcciones [mapas, modelos, imagenas
o representacicnes) de la realidad. Dichos constructos se definen como estructuras cognrtivas en
equilibrio relative v s de conccimients del mundo externa §y a su wez kacen tan dificil &l
conocmients del mundo interno: e yo). La actividad del sujeto es la que hace posible la creacién

del conocimients, por ello sa dice que s& construye y na que se “descubre”.

Los factores de la construccidn son: 1) La maduracian del cerebro, 2] La experiencia fisica, 3) La
transmizion social (aprendizaie social) v 4] La equilibrarfan (asimilacién v acomodaciédn de nueves
esquemas que se construyen desde dentro, gracias a la Interaccion del medio ambiente|,

Fiaget asume une posturs epistermnalégica intermedia entre & innatisma v el emplrismo basandase
e la filesofis Kantiana. 5u novedosa nocidn de equilibracidn explica porgue todo aprendizajese da
en un contexto de conodmiento ya existente en & supeto; el desarrollo psicogenético es posible
cuando so producen dichos enlaces

Wygotsky propaone que los conocimientos v [a inteligenc a & construyen primers en un proceso de
mtaracoon socal [adulto-nifio), y luegn este proceso se interioriza. Ex dedr, el conocimiento es un
proceso de construccion interactivo que posibilita la espropiacidn (concepto endlogo al de
asimilacidn de Plaget, pero no Inspirado en |a Biclogis «ino en la Sociologia) Para Piaget el
aprendizaje se subordina al desarrollo cognitive del individuo; para Vygotsky, &l aprendizaje no salo
ez un fenémano individual sino sodial; por ello & aprendizaje s& apova en las condiciones va
existentes en el contexto soclal (por ajempla, un grupo de estudiantes en interaccion) v por eso
remolca al desarmmollo cognitiva individual de los particpantes, A esto se denomina “Tona de
desarrollo praxima® [ZDP) v gracias a ella el astudiante logra desenvolverse ante una tarea gue
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antes no dominaba v lo es la prueba del desarrollo cognitivo. El reto es que el maesiro tome
conciencia de su 1ol de pula v gue permita gue sus estudiantes asuman también un rol active en la
construccign de nuevos conacimientos basindose en o gue albas ya conocen.,

Las inteligencias Multiples Hoy muchos centificos consideran la inteligenoia como el resultado de
una interaccidn, de una parte, de cisrtas inclinaciones v potencialidades ¥, por otra, de las
oportunidades y imitaciones gue caracterizan un ambiente cultural determinado {Gardner 1999).
Es decir, la inteligenca es el producto de la herencia bioldgica v los talentos naturales de cada
persona, asi como del contexto y (& estimulacidn secio-cultural, dentra de [a cual la escuela juega
un rof primordial. Herencia y medio son factores que contribuyen poderosamente en el desarrallo
de una U otra forma de inteligancia.

Howard Gardner afirma gue hay por lo menas siete tipos diferentes de inteligencia hurmana; este
concepto ha generado nuevas maneras de aplicar el proceso de ensefianza y aprendizaje, pues los
procedimientos pedagdgicos y los contenidos a desarrollar se estructuran de acuerdo con ellas. Las
intefigencias son: flnguistica, logice matematica, ritmica-musical, visual espacial, kinestésica
fcorporal}, interpersonal e intrepersonal. Gardner propone gue todas las personas poseen todas
las Inteligencias en diferentes grados, las cuales ayudan a determinar chmo aprenden las personas
¥ conseclentemente como s& desampediardn en & trabajo

: :I lodificabilidad Cognitiva Estructural (MCE) La teoria de la Modificabilidad Cognitiva Estructural
WCE) desarroilada por el profesor Beuven Feuerstein, estudia la manera enfa gue el Individua
4 obtiene v procesa |z informacién: cémo la adquiere, codifice, almacena y la usa mdés tarde,
generalizandola a otras situaciones. Los fundamentos de estateorla se encuentran en el paradigma
constructivista de |3 educacidn, i6s aportes de la sicolagia cognitiva v la tearfa humanista del
aprendizaje. Los principaies postutados de la MCE son:

El ser humano como ser cambiante, - En primer |ugas, reconoce €l carécter uriversal de las
miodalidades y fundamentos del pensamiento que caracterizan el comportamiento del ser humana
cuando se ve confrontado a la necesidad de adaptarse & la novedad, a lo desconocido v 6 la
complejidad,

El ser humano como susceptible a cambios significatives, - En segunde lugar, concibe al ser humana
coma susceptible a cambios significativos, capaz no sélo de adquirir una destrezs sspecifics, sina
de crear nuevas estructuras de pensamiento, independientemente de su eded, condiciones
genéticas, socio- econdmicas, y afectivas. La creencia en la modificabilidad se basa en |a plasticidad
del carabro, fa fleibilidad de la mente humana v en una concepoidn positiva de la realidad.

“Desde su origen el ser humano ha tenido que adaptarse & nuevas estructuras, puode ser
considerado como la existencia modificable, por excelencia, a medida gue se ve enfrentando a
candiciones de vida, que cambian mucho més para & gue para & relno snimal, debe forjarse toda
uria serie de modalidades de funcionamisnto,

Concepto dindmico de inteligenda. - Fn tercer lugar, la MCE postula |la univerzalidad del concepta
de inteligencia coma la "propension o tendencia del ser humano de modificarse para adaptarse a
nuevas situaciones”, & condiciones nuevas de existencia, La inteligencia es dindmica, en palabras
de Faurestina ", hoy puede existir y mafiana desaparecer, hoy esta limitada a un soio terrenc v
manana a varios horirontes, puede tener una w okra connotacdn”,

By
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El papel del entorno. - En cuarto lugar, se sefiala gue la tendencia 2l cambio depende del entorna.
5 el entorno exige cambio, la propensidn a participar en procesos de cambia sumenta, La
modificabilidad estructural cognitiva es el producto de una serie de experiencias de aprendizaje
mediado, en las cuales el mediador - educador desempena & papel fundamental &n la transmisidn,
seleccidn y organizacién de los estimulos. Es a través de la mediacién que se crea en el individuo
uni sensibilidad, que le permite wtilkzar ada experienos

Desarroflo Humano, Asimismao, en ia formacén profesional tecnoldgica es importante tener en
consideracion el desarmolle humano, entendido este como el proceso de ampliar las opciones de
las personas, por tankto, no sé reduce sélo al crecimiento econdmito, sind que considera |as
dimensiones sodales, culturales v poiitices pare garantizar la sostenibilidad en la mejora de calidad
de vida v equidad de oportunidades y derechos de las personas.

6.1.3, Caracteristicas del modelo Centrado en los aprendizajes

El modelo pedagoglco centrado en el aprendizaje tiene como prioridad el desarrollo cognitivo del
o, Batudiante desde un modelo constructivista, de manera cooperativa profesor — estudiante se
i priniten descubtir, comprender y aplicar el conocimienta; por lo tanto, el centrarse en el
$rendizaje implica gue la prictica docente sea percibida desde o pensar v desarroflar saberes
dpber conacer, saber hacer y saber ser),

*De este modo, el enfoque centrado en el aprendizaje sugiere que éste se logra en |z medida en
que resulta significativo v trascendente para el estudiants, &n tanto se vincdla con sy contexta la
experiencia pravia y condiciones de vida: de ahl que los contenidos curriculares, mas queun fin en
sl mismos, s& constituyen &n medios gue contriblyen & gue &l estudiante se apropie de una sere
de referentes para |a conformacion de un pensamiento critico y reflexive®

El aprendizaje constructivista se basa en la premisa de que el conoomiento no es algo que pueda
transferirse de una persona a otrd, sino gue se construye por el propio indmiduo. Cuando &l
profesor sustenta su ensefianza en la exposicidn, impane su prapia estructura a los estudiantes v
les priva de la opartunided de generar el conacimiento v la comprensidén por elios mismos, En el
aprendizaje centrado en el estudiante, ef profesor més que transmisor del conodmiento pasa 8 ser
un fadlitador del mismo, un ingeniera de amblentes donde el aprendizaje &s o valor central v el
corazén de toda actwvidad. Bl principio de aprendizaje constructivista cembia la perspectiva
tradicional acerca de cémo aprende un estudiante. El objetiva esenclal én este esquema és [a
construccidn de significados por parte del estudiante & través de dos tipos de experencias: el
descubrimiento, la comprension ¥ la aplicacidn del conocimienta.

Fl principio de aprendizale construethvista cambia ta perspectiva tradicional acercs de cdmo
aprende un estudiante, El objetivo esencial en este esquema es la construccion de significados por
parte del estudiante a través de dos tipos de experiencias: el descubrimiento, la comprensidn v la
aplicacion del conocimbento 3 situaciones o prablemas, v la Interaccidn con loz demds miembros
del process, donde, por medio del lenguaje hablado v escrite, e estudiante comparte el
concoimients adguirido v, & traves de este proceso, lo prafundize, lo doming v lo perfecciona. De
esta manera, el grupo de compafiercs, que ha tenido poca relevancia en los modelos educativos
mas tradicionales, pasa a ocupar un lugar fundamental en este proceso.
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El otro prinopio én & gue se fundamenta esta filosofia educativa es el aprendizaje expetiencial,
segun el cual, todos aprendemos de nuestras propias experiencias v de la reflexidn sobre las
mismas para la mejora,

6.14. Rol dei estudiante

En este proceso el estudiante particioa en diversas actividades hacienda que su papel cambie de
forma radical pues @l serd el protagonista del proceso ensefianza aprendizaje. Algunas de las
siguientes estan slempre presentes;

= Anzlizar situaciones reales, complejas v retadoras presentadas por el profesor,

— Buscar, estudiar v aplicar nformacion de diversas fuentes (Internet, Siblioteca Digital,
biblioteca fisica, textos, articulos, consultas a exparios de ofganizacionas v empresas) para
ofrecer soluciones fundamentadas,

= Compartir las sofuciones con los miembros del grupo, buscande entre todos, de forma
cokaborativa, la sohuicidn mas vishble.

= Ulizar las tecnologias de la informacion para sprender, investigar, exponer e nteractuar con

el profesar v sus compafieras.

Consultar al profesor v a8 otros espertos para pedir orientacon cuando lo necesita.

Participar en |a organizacidn y administracién del proceso compartiendo responsabilidades

COM 5US Comparteros.

Particpar en sesiones de grupo para reflesionar sobre el proceso, los resaltados logrados v

proponer juntos soluciones de mejora bajo la guia del profeser,

B1.5. Rol del docente
Para lograr gue el estudiante ponga en practica su papel, el profesor debe adecuar Iz forma de
relacionarse con el estudiante y asumir mdltiples v complejas funciones:

= Sligue fungendo como experto en |a materia que imparte, la cual conoce profunda y
amplismente, y s espera que, como tal, aporte su experiencia y conocdimientos para orientar,
ampliar, enriguecer y clarificar los concdmientos que e estudiante va construyendo a traves
de sus actividades,

= Explors e investiga situadiones de la vida real, relaconadas con los contenidos del curse, v las
presenta a los estudiantes en forma de casos, probiemas o provectos.

— PFlanea, disefia v administra el proceso de aprendizaje v utiliza una plataforma tecnaldgica
apropiada para documentar las unidades didacticas y ponerlo a disposicion ded estudiante, a
fin de que sepa de antemano, qué se espera de & durante el curso y como sera evaluade,

- [hspone kos espacios fisicos de manera gue s facliten fss conductes requendas. Bl mobibang,
por ejemplo, debe estar organizado para que lluya el didlogo entre los estudiantes y se logre
una discuskon efectiva.

— {Cres una gtmasfera de trabajo que permita la apertura, la motivecsen v |s libre expresidn de
los estudiantes, v en la cual éstos sientan seguridad vy respeto a su persona cuando hacen
contribucones al grupo.

- Facilita el proceso de aprendizaje propidando las condiciones adecuadas: selecciona las
mejores experencias, estimula con preguntas clave e pensamiento del estudiante pacs que
profundice en el conodmiento y lo orienta para que supere las dificultades y iogre los objetivos
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de aprendizaje. Para cumplir con esta funcion, el profesor debe mantener una relacion

continua ¥ personalizada con cada estudiante,

- Ltiliza las herramientas tecnoldgicas para que &l estudiantes tenge acceso a informacian
ectuafizada a traves de Internet v de la Biblioteca Digital; hace uso del correa electranico
para mantener una comunicaciin abierta con los estudiantes, Independientemente del
lugar en el gue se encuentre v puede asi, ofrecer une asesona oportune; mantiens al
grupa de estudiantes en interaccion continua en espacios virtuales, donde puede
tarmnblén registrar sus contribucones v estar accesible para los miembros del grupoe,

= Evalua de forma permanente & desempefia del estudiante. Dbserva sus conductas v
analiza sus contribuciones y trabajos, compara estos dates con los criterios o esténdares
pstablecidos previamente, identifica donde estan los problemas & mteraene ofreciendao
el apoyo requendo,

— Actiua comeo lider del grupo, motivande a los estudiantes durante todo & proceso,
consciente de que un estudiante motivado trabaje con mas facilidad, s mas resistente a
la fatiga v mantiena un esfuerza conternido ante fas dificultades.

- Crea una auténtica comunidad de aprendizaje donde los estudiantes se sienten parte de
un grupo en el que todos hacen sinergia y e ayudan mutiamente, donde & estudiante
ez el actor v &l docente avuda, pero no invade ni sustituye al trabajo del estudiante.

— Investigz en &l auls de forma continua, y hace mejoras y reajustes 2l plan establendo @
la requlers, v documenta los resultades. Este process mantiene al docentes en una actitud
de mejora permanente, le permite identificar las experiencias y las actividades mas
aderuadas v ponerlas a disposicidn de los demds docenbes.

— Ensefia con el ejemplo. E! docente debe ser en todo momento portador de los velores v
conducias que desea fomentar en =us estudiantes, caracterizardose por vivir y actuar de

forrna congruente con los principlos establecidos en |a misidn, Es también a través de
ecta influsnca como va modelando ol cardcter ded esbudiante.

6.1.6. Perfil del docente del IESTP "Chincha”

— Ser docente de la CPD o contratado con evaluacidn favarable para su renowacion,

Terer titulo profesional de la carrera profesional donde labora equivalente o superior al
mavor nivel otorgado por 14 Instibucidn,

- I afos de experienda en el sector productivo de su especialidad.

= 1 ano académico de experienca docente en educacion supenor.

= 1afo académico de experiencia docente en modalidad virtual,

= |nterés en su constante actualizackdn, con responsabilidad, ética profesional, liderazgo v
visidn die futuro, capaces de tormar decisiones, resolver problemas y orientar su gastion a
formar profesionales criticos v reflexivos para un mundo em constante cambio,
enmarcados en el perfil profesional.

= Domina su unidad diddctica bajo los perédmetros de la exeelenciz v la calidad educativa,
epecuta técnicas v estrategias diversificadas e innovadoras,

- [Desempena funcones de ensefianza - aprendizaje, investigadon, proyeccion social,
capactacion, produccian intelectual, promocion de la cultura, creacidn v promocién del
arte, produccidn de bienes, prestaciin de servicios y otras de acuerdo con los principios
y fines de la carrera profesional v de la Institucian.

a0
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= Promolores ¥ gfecutores de diversos provectos, trabajando en equipa, comprometidos £
identificados con el desarrollo de |a Institucidn.

— Ejerce s docencia con responsebilidad, ética profesicnal v dominie disciplinario
actualizado.

- Ases0ra v supervisa la préctica pre- profesionales medulares.

- Evalua el proceso de ensefianza aprendizepe de acuerdo @ las normas correspondientes v
cumplir con la efaboracidn de la documentacion técnica pedagogica respectiva.

- Participa plenamente y oportunamente an toda Actividad de Proyecoon Social, Cultural,
Deportivas, Artisbcas v de otra indole que programe interna v externa el Instituto,
elevando asi |a imagen Institucional, con mas énfasis en 1os desfiles civico patridticos de
la localidad.

b L Objetivos gestidn institucional. - Mejorar |a gestion del Instituto de Educacion Superiar
fas y Tecnoldgico Pablico “Chincha®™ mediante una correcta planeacion estratégica, adecuada

s administracion de los recursos fisicos, loglsticos y finenclaros en coherenda con los
fineamientos de la Ley 30512 v su reglamenta v demés normas que gulan Ia vida institucional,
manteniendo la evaluaodn v seguimiento permanente que promueva la innovacon y el
aprendizaje organizacional,

6.3. Objetivos gestidn académica

821 Modelo de Gestlén Institucional
EL modelo de gestion que se aplica esta alineado a la Ley 30512 en lo referente a
organizacion v en el arbicule 23 de a3 Ley N¥ 30512 establece &l régimen de goblerno v de
organizacidn de los 1ES y EES pdblicos y se determinan los siguientes puestos v funciones:

— Direccidn General, Representante legal v maxima autoridad institucional. Tiene a su cargo
|2 eonduccidn academica v administrativa dal IES v EES.

- Consejo Asesor, Responsable de asesorar al director general en materias formativas 2
Institucionales.

- Unidad académica. Responsable de planificar, superviser y evaluar el desarrollo de las
actividades acadérmicas. Estd conformada por dreas académicas responsables de las
actividades propias delos programas de estudios conducentes ala obtencidn de un titulo,
En &l caso da las EESP, esta conformada, ademas, por dreas responsabies de ssegurar y
supenisar el desarrollo de la practica v la Investigacion, Depende de la Direccidn General,

- Unidad de investigacidn. Responsable de promover, planificar, desarrollar, supervisar y
evaluar el desarrollo de actividades de investigacidn en los campos de su compeétenca
Las EESF comforman la unidad de investigacion en caso lo requiers sus necesidades
instituciomales.

— Unidad de formacidn continua. Responsable de planificar, organizar, ejecutar, supervisar,
monitorear y evaluar los programas de formacidn continua institusionales, segunda
especialidad y profesionglizacién docente, segun corresponda, Depende de la Direccian
General,

— Unidad de blenestar y empleabilidad. Responsable de la orentaddn profesicnal, tutoria,
consejeria, balsa de trabajo, bolss de practica preprofesional v profesional,
emprandimiento u atros gue coadyvuven al transito de los estudiantes de la Educacidn

gl
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Superior al empleo. Ademds, debe conformar un comité de defensa del estudiante
encargado de velar por el bienestar de los estudiantes para la prevencion y atencian en
casos de acoso, discriminacdn, entre otros. Depende de la Direccion Seneral,

Area de administracién. Responsable de gestionar v administrar los recursos necesarios
para la dptima gestidn institucional, Depende de [a Direcsidn General,

Area de calidad. Responsable del aseguramiento de la calidad del servicio académico v
administrativo institucional, Depende de la Direccidn General,

Secretaria académica. Responsable de organizar y administrar los servicios de registro
academico v administrative institudenal. Depende de la Direccidn Genearal,

Todos |oe actores educativos en nos organizamos para que 1a gestién se desarrolle en armonia con
las normas y las personas, tomando decisiones en consenso en reuniones con el CONSEID ASESDR
y lograr gue los profesionales para que brinden una formacidn de calidad que contribuya al
desarrollo integral de las personas, que responda a las necesidades del pals, del mercada labaoral v
del sistema educativa vy su articulacdn con los sectores productivos, que permita el desarrofio de
la ciencia y (3 tecnofogia. En ese sentido enel LES T.P. "Chinchs estamos dedarrallando el modeda
de gestion por procesos y la organizacion de acuerdo 2 las normas vigenies segun nuestro
organigrama estructural gue presentamas,

B
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6.3.3. Estructura Organizacional del IES “Chincha®
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DIRIETRAS . .
ESTRATEGICOS CHELETIVOS ESPECIFICDS ESTRATEGIAS RESPOMSARLE
Evabuacion de demanida sacial y labaral, 1. #carraras noeyas
Elaboracién de estudios de demarda lsboral 2. #reportes de estudios de = Direccidn genetal
11, Revisar y actualizar la oferta para auegurat la pertinencia social, pértinencia lacal y ragioral por = jefatm e
educativa en forma periddica, econdmica ¥ praductiva del entarna, programa de estudios segin Uinidad
. Gestion de carreras nuevds perlinenlss, actividad econdimica, Sraddmica,
- Coordinsdores de
area Awadamica
Corsolidar &l consejo corsulior ie cada 1. #de mesas consuliivas con al
13, VINCLLAR A L& ) programa de el secbar progloctive = [Nreccidn ﬂ?ﬂl-.fi|
IMETITUCION CON 1 I'.‘IlHrHr.a_ qfn.lrti formaltiea con : Fmic'r.pu:i&rl deld sector productiva en la 2 Elsbarecian de plan de cstsdios - Jofatrs de Uinidad
EL SECTOR la participacitn ded sectar identificaciin y seleccidn conjunta de las de GASTHONOMIA con apos del Acaddmics,
; il produ v compatoncias a desarrolisr por programsa sactor productiv, = Coordinadoras de
AT, pducative. 1. Nivel de taticherion dal Ares Aradémica.
. validacldm del perfil de egreso par programa empheade - egresaden de 1adas
formativag, las carraras.
14, Mandensr relacionamiento Coprdinacion oon empresarios del sector 1. N*deconsenios iemados para = [Hrecckdn general
fodmal a traves de convenios y puiblico y privado, manicipios, socsedsd il EESAT, = Jafatiora de ndad
Alianzas estratégcas con argaizada y ofras imstiiusanes, 3 W' de acuerdos y #EEnias con Acalgmica,
instituciones piblicas p . Frma de converios u otros pachos con fines finies de proyecciin soclal, = {pordinadores de
prvadas de apoyn mutuo, imvastigacicn area Aradémica.
. Eomsolidecion de kos projpecios presentado 1. W deestudiantes que s
14, Fortalecer o seguirmients a yautorizados por la Direccidn general, bermfician de los proyecios - Direccadn ganers
el o y b insercion . Sistematizacidn y difusidn de las experiencia: 1. Reporie semestral sobra | - Jefatura
labsoral EET S participackin y permanenci de emphrabildad y
. Actisalizackdn da informaciin pars generar los pstudianfes seguimienio de
repartes de empleabilidar, 5, Publicaciones con ks experionciad egresado:,
. Participacidn de los egresados en la exitoss, = lefatura do Unidad
COPALTLCCION 0 mejores oo |os planes de 3, Wode egreados gue wo Acad émic
esludios, apcuenran lsbarsndo, Coordinsdores dé

died Acailtmica
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CHEIETTS DEFETROS ESPECFICOS ESTRATEGIAS INDICADORES RESPOINSABLE
ESTRATEGHICS
15, Rachdar a los IO toCetiles, 1. Capacitagidn det comite de sedeccidn 1. % de docentss contratados 4
madlante un proceso de seleccion y docenie con estricio respate a la tiern po compiato con parfil - [iecciin genaral
evaluacion doconte, meFtocTaca, wanea para & especialidad, - lefatara de
2. Implerméntacidn de un plan de incenlig 2. Nid, &8 docenles reponockios. Ui aed A cpokbrmiaca
y recoracimeanto dooente, 3. Hdedorentes que hacen entrega = Coosdinadores de
3, Cegardzar vscalaftn imterno por carrera de currEulum aciualitado a ares Avadiémica
profesicnal. jefaruras.

14, LOGRAR LA LB Akangar el parfil del decents lddneo 1, Construccicn del pefil del docente que 1. % da docentes evaluados - belatura do
DONEIAD DE de acuards a las competens s dal permita implemantar ol modalo i % docenies conocen ¥ aplican el LHIHHI.’ Scadérnica
b DB docente de educackin supseriar pedagdgic, el enloque por modeks prdagigicn - Coordinatores de
S ternolagica. competencias # innovackin, evaluacidn, 3. % de docentes mejoran en ia drea Acadimica

imvestigacian apficada, responsabilidad aplEacidn de melodologias
PHOGRARMAS E - R
ESTUDIOS. . . social y eeprand|mieiio, d-lla-rtu‘as
1T Capacitacicn docentn, parsanal nuess 1. implmentacidn del plan de 4.1.1.1 1.% de docentes capacitados - Direpcidn general
¥ aciual cagrcitacion, 4.1.1.1.2. % do docentes de camea y - Mefatura de
2. Organieas o gestionar capacitacion en qua 52 han capacitedo en sy Unidad Acaddrmica
competencias aspecificas ¥ compatencias especlaidad - Coordinadaores de
blandas & docentes afes Academica
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6.5. Polltica de calidad. -
Enel |ESTF. "Chinwea™ la calldag del servicio educali oo es ruestrs oarsd prra w bage prneipal
sobre &l gue te desarrallan oo procesos BcAdSmicos, admimdrativas, oo lturales -y teencldgioos

an :a finalidac de cumalir con ef cienda y eficasdia tos requerimientos de nuestros dientas
ntarnes v eaternas, por sllo, nos preotuparnos en 3 capacitaadn del persona’, & trabaiz en
equioo ¥ la ve=cidn de servicio
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6.6. Informacion sobre los programas

A continuacian, se presentan la informacidn reguerida por programa de estudios: Perfil de egresao,
competencias técnicas, dreas de desempefio y competencias de empleabilidad por programa de
w sstipdio, tal cual 28 encuentra en el Plan de estudios.

PRODUCCION AGROPECUARIA )
DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESD

g
; ' | profesional técnivo del Programa de Estudio de Prodiccidn Agropecuari ei competente en gestionar promess de
e predsccidn agricafa y pecuark, aplkandn féonkas agroeooldgicas ¥ buenas prdcticas agropecuarnlas para ofitens
prisdu b de calided drisntados a la comescializacidn whe ransformadion. Sugeriia processs de presencion ¢ conirol
da plagasfanfermadades agricolas v pacigricd. supervisa el aprovechamiento primario de productos v seoproductos
agropecuariod, aplicando normas fecnicas vigentes v procedimientos establecidos, Asimisma, gestiona les
procedimientos adminlstrativos y comareiohes do Lo produccidn agropacuara. S comunica do maneea aserv, uliliza
faw tornologles de @ informacion ¥ comunicacidn con dominio dal doma ingkds, para Inferpretar v oomimicar
imstrueckenes que facilizen su actividad profescnal; (dentifics noevas oporlunidades de negocios agropeciiarion,
mera un procesn, products o servicin. 50 desempedia de maness colaberativa, analiza y plantea siuaciones para
resolver problemas relachnatos 8 su ambing labosal, bajo principios Aicos ¢ teniendo en cuenta e interculburalidad

COMPETEMCIAS FAPECEFICAS [LIMIDAT [TF CORPETENGIA)

Geslicndr procesns de peoducodn agricols, de acusrdo con kos regustimienios del mesicado

Gestionar processs de produccion pacisria, da scuerdo a buenas practicas pecuarkas, ambenialas ¥ engencias dal
iercacdi,

Lupendsar os procesos de prevencidn y control de plages/enfermedades agricdlas y peeuarios, sepdn calendaris
wnltario establecids, buenas pricticas agropecaaras y narmas saniarias vigentes.

Superyisar @l aprovechamienio primarie de productos y subproductos agropecuarkn, apicando normas TECmoes
wigeritas ¥ procedirmesntos de 8 argantacicn,

Geilionar fos procefmiantos adminbsiratvos w comercalas de s produccidn agropecuaria de zcusrde con los
ahjetivas y procedimisntas da la empoeda o unidad prodictiva.

CORAPETENCLAS PARA LA EMPLEABILICALY

Camunicstkbn efectha. - Expresar de maness clsia conceplas, Weas, sentimientos, hechos y opmionas an forma oral
v Esrita pard comuncarse @ interachuar con olias personas en contegtos socishes v lelmrales diversos, [UD)

Inglez, - Comprander ¥ cominicar ideas, cotidianarmsans, g nlval aral v swito, al cofme Ftefsctusr on dhersss
sy en ldioma mghés, an conteslos s v abosales, (U0

Tecnologias de ha infarmacién, - Manejar Farramiantas imformaticas 82 las TIC para Buscar ¥ analizar informacid,
cormainicarss v reslizar procedanientos o tareas winoulados al dres profesional de acuerda con s requeremientos de
s aatoree Bbaral. [UD)

Etica. - Fataglecor mlaciones de espeto y justic, an los imbitos personal, colactvo e institucional, contribiyendo a
una convivencis democrdtica, orientada al blen comin gue cofsderns la diversadad v dignided de lay personas,

tenienda &n cuenta las consideraciones aplicadas #n 10 contosto lboral. (UG
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Sl idn de problermas. - identificar diuacioress compleas para evsluar posibles sucienes, sphcando un comjunio de
harraminntas fiavibles qua confleven 3 3 atencitn de una necesidad, (L0}

Innovacidn, - Desarrollsl procedimientos sistematoos enfacados en la megors sgnilicativa u origmal de un procesn,
products o serviclke respendiendo 3 un problema, una necesidad o une oportunidad ded sector praduct ive v educativa,
e IFS v la sescladlad, L0

Emprendimienta, - dentificar nuevas oportunidades de groyecios o negockos que geasnan vabor v sean wlsnilibey,
geaticnonds recursod para su funcionamiento con craatividad y dtica, articulando stclones qua permitan desarnsilar
inniovacionss en & creackin da blenes wo servickes, a3l 0omo én proceins o productoy ya existentes (UDY

AMBITON DF DESEMPERD

& dmbita de desempelio de los egresados da productidn Agrapecisaria ea:

Apig de promockdn y desariallo il

Area de sanbdad vegetad v sanidad arnmal - control de enlerisedades y maneg de binlagioos
Area depstensitn y desarrodlo rural.

Area de investigaciin e innovacidn en cullivos ¥ crianzas,

Area de manein ded algoddn.

Ared de yivetas mupicianles, preparacion de

bloabonos

Cmpresas Agroeapoediadoras: En cultivos diverses

Area de producckn (desde o siembra hasta lo cosecha - tadas las lnbores culturalas),
Aroa manejo de riego tecnificado.

Aneg de conbrol ickanitaro (evaluador de campas)

Area de manejs de agrogumicos v aplicationes.

Ares ile almacenamisnio de Inkurmas

agricokas,

Ares de crianea w libaracidm de mrganlsmos bendficos,

Arag de postcosecha {hortallzas, fruteles, industriales).

Area de almacenamiento, empacado v embalado de alimentos.

Area de pomtral die cobided.

Area de comorcializacidn,

Empresas ganaderas: En cridnzas de anmales de prodoccidn.

Area de maneia ganadero [desde el macimienco hadta fa saca de bos srimales),

Area de reproduccidn. Inseminacién.

Arca de alimentacidn [formulacion, preparacion ¥ suministrn de atimentos),

Area de sanidad animal, manejo de madicamentos v bioddgicns,

Area do producckn - maneds de ardefla [lecha), huewss (recojo, seleccidn v slmacenamisnta), incubadoras.,
Area de consarvaciin de productos pecuarios

Ares de hogistica.
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Wiwerns: Area de producciin de plantones y
plantines,

6.6.2, CONSTRUCCION CIVIL

BESCRIPCICN DEL PERFIL DF FGRESD

bl profesional técnice del Programa de Estudios de Construcosdn Clvil del IESTE *Chincha® e84 capacitado pars #jecutar
kvantamiento topogiificg, procssands e interpretando informacion 3 travss de métodos fopograficos, elaborar planos,
reglantens ¥ modslamientos. 58 desempefia 2n el dnldio de b gastitn, gjecucion y adminisracicn de proyscios de
edilicacidn y obras civiles, interactuando en un marco &ico, de cuidado deal medio ambiente, prevancidn de riespgos,
altos estdndares de calidad & Inpovaciin, Es competente pata dirigle su propla empresa condullora & ejpcutora, analiza
v plantea siuaciones para resoiver probiemas relacionados con el émbéta de accidn de % orgamizackin en la qoe se
deiepvuehe, aplicands téonicas propias del campo laboral ¥ s relacienadas con |3 adaptacidn, la empatla, s
comuiniracidin y colsboraciin eficients con al aquilpo de trabafo. Asimismo, interprata las comunicaciones en o ldioms
ingiés y uiiliza las recnodoglas de la informacian bajo principias dticos w comunicacion asartiva.

COMPETEMCIAS ESPECIFICAS [UNMAD DE COMPETENCIA)
Superyitar la mfprmacidn fopograflca, sepin requersmiantos dal proyecto, norfmas técnicas ¥ mormas l=gales
Corresponlerntes,
Elabarar planns, replaniecs  modelaméenios, considerandn driterios establecidoy ¢ pofmas thohicas v liegales
cofrespondienbes,
Admintstrar Informacidn, recursss y actividades del proyecio v ejecuion de la obra de construccitn, segun pollticas de
la g s,
Controlar ks ejecucion de le obes, segin requerimientos estadlecidos, normas téonicas ¥ legales comespondientes,
irigir 135 labores oe los grupas de rabaps, segin roguerimientos establecidos ¥ normas 18cnices v legales
corre=spond mrbes
Implemertar citermal de gestidn de calidad, seguridad, salid & proteccidn de media amblente, considerands la

noTmatea correspendients.
CORAPE TENCIAL PARA LA [ RAPLEARILICAD

Comunicacion efectiva. - Exprasar de marara clara concepios, ieeas, sentimisntos, hechos y opinfones en forma analy
CLCra pATT COMCIMCAOE § et ias con Siras Peinnas en confaxeny sociabes v Mbarales diversas. [UD)

Inglés. - Comprender y comunicer ideds, colidisnamente, o rivel oral v escrite, asl como Interactuar en diversas
tuacicnes an idioma ingls en contextos, sociales ¥ laborabes. (LD

103



At de Bdcocite Do O Pables “Clinche”
s e Versién: 1 - 2024

' | PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2024 - 2030 .
oy MINISTERIO DE EDUCACION Codigo: DG-DPGII
&""'

Tecrologias de la informacion. - Manojar berramientas imformaticas de las TIE para buscar y analiear informacicn,
comunacarse y raalizar procedimientos o taress vinculados af drea profesional de scuerdo con los requesimientos de su
entorno laboral (LG

Etica, - Establecer relaciones con respets v jusicia en ks dmbitas personal, colective e instituoonal, contribuyendo a
uRnz conyvivencia demacratica, prisaratta al been comiin gue consigars a3 diversidad y dignidad de las personaz, reniendn
en cuenta fas conslderacsones aplicada s en su comtexin laboral, (LD

Soluckin de probbamas. - Identlficar sftuaclones somplejas para ewvaluar pasibles saluciones, aplisanda un comjunio de
horramientas flexibles que conllewen a la atencian da ena nececidad . (L0]

Emprendimiento. - dentificar nuewas oparfunidades de proyectos & negocos que genaran valor ¥ sean soseniiies,
gostivnando recursos para s funcionamiento con creatiidad v &tica, anlculando scciones gue parnuian desarnolia

innovaciones &n fa creacidn dé bienes wo servicios, asi como en proceses o productas ya eistentes. (LI0)

inmovacidn. - Desarrollar procedimientos sistemdtioss enfocados en la mejors significallva u originsl de un procese,

AMBITOS DE DESEMPERD

Elegresadn de Construcciion Cwil pusde desemipefamsa e inaituckones, piblicas y peivedas s ey slguienies dreas
Ares de Lopagrafis, aplicads al catastra urbana v rural, levanfamiento fopogrificn pera el trazo de carreteras y en
ohras de samaamiantn,

Area de estiadios ¥ proyectos: dibujo de plancs, presupuestos de obra, cronograma de obra y metrados,

Area de ejecuckin de obras cviles: ejecuckdn y control de los procesos constructivos, organizackin del personal de
ohira y manesgo Secnico de materiales, aquipns y ermam s

Area de sdminisiracian de obra: manejn d& almaceén, control de personal v geston logistca,

Area de mantenimianta de edificacionas,

Area decontrol de calidad de materisles de construceidn.

Area e grstidn de riespos

frea de Iogistica y almacones de insumos, equipss, herramientas y matenales de construceckdn,

B.6.3. CONTABILIDAD

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESD

El prafedianal tecnics def Programa de Exfudioy de Contzbiidad estd capacttado para reglstrar, anabisar y orgamizar las
actividades contables, tributarias v laborales enlay ermpresas v entidades del sector pablico y privade de acuerdo al
sirerma de contabididad v & normatividad vigonto. Estd proparado para participar an ol dessrsalla de proyectos de
Ireersitn, en los prooksos presupuestorios ¥ en las sbores de oxistencla vn la audiorla, soluclonands de manera dtica
probismas vinculados at araa profesional. Asmivma, desarralla si scteidid profesional trabajande en equipo con
profesminales imultidiscplinarios v demostrando lderazge. Rilempreta cormunicackmie an &l klioma nglés, utili

le=neloglas de ba informeckin, gestiona ideas dn negocie ¥ se comunka de manera efectiva.
COMPE TENCIAS ESPECIFICAS [UNIDAD DE COMPETENCIA)

104



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2024 - 2030 h
m MINISTERIO DE EDUCACION Codiga: DE-DPGI-01

Natiluts 3u Bduvicisa & feenaligice Piblicn Chavcha”
o A o Versidn: 1 - 2024

firandal dpoya Gperding yauillas 2n lds actividacey de procewoy comlaldes, an fncksn g la normalia WEENLE Y A [0S
abjetwos de la emprasa,
Brindar asstencla en las actividades de procesos contables, &=n funcidm a la nermatiea vgents v o ks ebietivos de &

nmpresa,

Anafrar fa mfsrmacidn cortabla de b distinray dreay gdad megacio, sn Risddn o ws abjetios v ala normativa vigerte
COMPETEHCIAS PARA LA ERAPLFARILIDWD

Comunsgacidn ehectiva, - Expresar de marira clara conceptos, iaas; sentimientos, hechos y opiniones an forma oral
¥ 25Cria para comunicarse @ Inferaciuar con ofras personas en contetos sociales v lshorakes diversos. | U}

inglis. - Comprendar y comunicar ieas, cotidianamants, & nivel oral v escrito, adl coma Intésactuar an dverias

arinnes en dfioma inglbs, sn contexing inciales y labarcales. [UD)

lexnologlas de la informackdn. - Manef@r herramentas informdtcas de las TIC para buscar y analizar informacidn,
camunicarye y fealigar procedimientos o tareas wingulados alarea profesionad, de acuesdo con %5 requerimigntos de
s prbnrre Labwaral (LD)

Etica. - Establacer reachnnes con respeto v justicla an ios dmbitos personal, colective e Institucknal, contribuyanda o
ina convivencia demaocrdfics, acertada al bien comdn gue comsidera b diversadad v dignidad de las personas,
tansanda an cuanta s conslderaciones pplicadas en su contesin laboral, {(LID)

Sobucibn de problermad. - identificer situsciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicande un conjunts de
herrambanias fleubles s conliEven a la slencin de ung receiisd |3}

Emprendimients. - Identificar nusvas opertunidade de proyecios o negocias que peneran valor v sean sostenibdas,
gestionande récurses para su fundionamiento con creatdad v 8tica, articulands a<clones que permiton desarroliar
innowaciones en la creachdn de bienes yio servickes, @i como en procesos o productes ya axstentes. [U0]
Inmavacmn - Desarrolsr procedimientos slatemiticos spfocados =n la mejora significativa waoriginal de un process,
prodiscto ooservicio respond@ndo & = problema, una recesidad o wna oporunidad del seclor proguctivo y educaiiog,
el IES Y |a sociedad. (LD}

Liderage persanal ¥ prafesionsd, - Articular recurses v potenclalidades de cada integrante de s equipo Ingrande un
trabajo camprometido, colaberative, craativo, Mico, sersilde 8 su confexio sociel ¥ ambiente, en gro del ben comn,
1

Trabajo colaboratha. - Participar de forma octive en el logro de objotivos v matas comunes, imegrandose con oiras
parssnas fon criferio de respeto v [ustlcia, sin estersatipes de género o ofres, en un coptesto determinado, (T]

Cuftura Ambiemal. - Comvivir de manera énica, autdnoma, respamable v sostenible, prevniendn, reduciendo y

iomirolands permarsnie ¥ progressmmenis (o impacios ambeendales | Th
AMEBITOS OF DESEMPERD

El profesinal téenico de Contabilidad podrd desempeflarse on distintas deeas de las organiraciones del sector
bl ¥ privado: goblemos regionales, goblemos Iocales, emprasas comenciales, de serviclos, ndustrislos,
extracievas, financieras, ONG S, enire otras:

Areas de contabilided, presupusita y finanzas

Area de auditorks,

Area da tributacidn,
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Ara de cosios y prosupuesto,
Area da bagisticas ¢ alfacanas
Area de recurses hmanos,

Area de proyectos de myersian,

nweles de atencidn de la salud. S comaunicas de manera aseartiva, usa las ml;nul-ug,hi de infprmacidn. trabaga
colsborativaments y contribuye al desarrolio sostenibile con innovacidn y dtica profosionsl, Asmisrng, nierpreta las
comunicaciones en al kioma inghés, anabza y plantea sihuaciones para resober problemas, respatanda | leglalacitn

vigente, las normas ¥ grocedimisnos dstiucioendss domdé e deemasia,
COMPETEHCLAS ESPECIFICAS (LINIDAD TE COMPETENCLA)

Realizar actividades de promocidn de s salud con enfoque intercuttural, de acweerde con s siuacion local de salud,
palitica sectionisd, natsanal, reghonal y la normallva vgenls,

Eegluar aotivdades da pravencion en salud individual v colactlva aplicando ol enlogue nteroultiral, de acuenda son
guias, procedimientos establecidos ¥ normatie vigente

Aslstir en Iz atenciin de las necasidades bdsicas de o salud de o persong por elapas de vida, aplicantdo el enfoque
miercultural v saguin indicaciones del jefe inmediato, el nivel de stanchan y [a normative vigenie.

Aslstir e les calilades intagrales de salud & la persona oo Les diferentes etapas de vida aplicandn el eafoque interculfural
y de derechos, de gerero y familiar en concordancia con e rormatlva wgens,

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comisicachbn elective. - [xpratar de manead clata conceptos, dess, sntimientos, hachos v oplniones an ferma gl i
eerita para comunicarse e interact Uar con ofras pRrsonas e contentos soc gl y laborabes dveese (LD

Englety. - Comprerder y comunicer ideas, cotidiamamente, @ nivel oral y escrito, asl como interactuar an diversas
sltuackones en idioma inglés, en conpextos sociabes v Bbarales. {UD

Tecrologias de o informacidn, - Manejar herramientas informdticas de las TIC para buscar v analizar Infacmacidn,
comuricarse y realizar procedimientos o Lareed vircutados al anea protesional, de aceerdo con los requenimientos do su
entarno labawal, [LHT)

Erita - Evtablecer relaclon®y can respacts v juslicia #n loy dmbkitos pereonal. colactien @ mstftucions!, contribavendo a
s cafvivencla demacriticn, arentsda al ben comin gue considere la diversidad ¢ dignidad de s personas, tenlando
an cuenta fas consideracione: aplicadas ensu contesto aboral, (U

Salucadn de problemas, - Mentificer siuaciones camplejas pera evaluar posibiles soleciones, apicondn un coniunbo de
herramientas flesibles guee conlleven a la atercidn de una necesidad. [UE)
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innowaricn. - Desarrollar procedimisntos dstemdtcos enfocados en b mejors significstiva u original de un precossa,
producto o servicio respandendo & un problema, una necesidad o a apertenidad del sector productive y educativg,
el IES v L saciedad. (L)

Trabajo coaborathea. - Farticipar de forma activa en of logro de chietwas v metas comunas, Inlegrandose con otras
persnngs con eriterio de reaspeto ¢ [ustacla, sin edterentipog de género u otrpg, en un conteato determimado. [T)

Cuftura ambantal, - Convlvir da manera dtlca, autdnoma, responsabls y sostenible, previmends, reduciends y

confralandn perrmanante v progresivamonto ks impactos ambientales. (T)

AMBITIS DE DESEMPERD

profesknales ¥ niveles da atencidn de Saled. tanto del sector pldblica toms privade, en los diferantes dreas
Hospitales: Servicios de emergencla, comsultorioa externos, drea de procediméentos bdsicos de enfermeria,
hagpitalizaridn, ostratogias sanitarias nacienabes

Clnicar Yorvicin: de Hespitaliraciin, Cimgl, Medirina, Pediatria y Triae

Boticas v farmacies: Control de presidn arterlal al pldlice,

Anta de salud ocuparcienal

Arag de fisioterapia iy rehabilitaciin

Arga de hospltalizaciin,

fpea de avlenizacion

Aras de consultonios,

Srew de trigge,

Centros de cuidado del adulto mayar.

Cudadns parthenlares a paclantes opcoldicns

6.6.5 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

DESCREPCION DEL PERFIL DE EGRESD

Elagresada dal Programa be Esludiod de Elecrrcidad induesrial & ung perana compalanlé an brindar asistencia técnica
en la implementacion y operacion del sistemna de alimentacion eléctrics, instalacion de elementos de conduccion de
energla elécirica y de comunicaciones; equipos eléctricos y electrdnicos de configuraciin tdsica. Realiza Instalacidin ¢
mantenimienio da migquinas y equipos eléctricos industrigles, pestiond. sistemas elecirénicos de contrel y de
nursnatizacitn en s process. de almentacon eléctrca, teniendo en coenta of s eficiente de snarala, andlisk de
riesgn, estdindares de seguridad ¥ normatha wgente. Interpréta las comunicacionss en el dioma Inglés, utlliza ks
tecnaloghs de la Informacidn, ientifics nuevas opertunidsdes de negocios; mejora pracescs, producto o servicio, 5o
desempafta de mararm colaborativa, analiza ¥ plantes silscnnes para resobeer problemas relacionados 3 su ambao
lsbaral bajo principlos étices y comunicacidn asortha,

COMPLTENCIAS ESPECIFICAS [UMIDAD DE COMPLTENCIA)
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trinclar asstencia em la mplemontacien y operaciin ded sistema de alimentacidn sigctrica, de acuendo @ los niveles de
eficlancls ds oparatidn sdtabiledidos, ssatema de gesticn de rladgod, continuidad ded servicis, astindares da saguridad y
nanmat va et

imstalar elementos de conduccion de energla eldcirica ¥ de comumlcackenes, equipos ehkctiicos y electrdnicos de
configuracion bisiea an s edifirecones ¢ industrias, de acupsdo &l disefio v plancs ebdctricos, tipos de onorgla,
demands de carga eléoics, maniakes de fabiricantes, srquitectuin de circunos de alfmentacitn seeiricn, esandare
de seguridad y normatia vigento,

Implementar 8 swministre de alimentacion elbctrica en edificeciones @ [ndwstrias, de acverdo o diseio y planss
eléctricos, demanda de anargly, uso eficiente da la energls, recomendaclomas de Bos fabsicantes, estandares de
wmgr e ¥ normativa wigents,

Beairar la Iratalacsdn v mantemimiente de miquinas v egepos elciricos industrizles, de acuerda a los manuales de
fabricantas, uso eficiente de la enegla, requerimienios funciorales, estandares da saguridad v normatss vigenie,
Gestonar sitemas elecirdnicos de comal wde autematizacidn en lod procesos de alimentacion eléctrica, de acuenda o
fa naturaleza de les pquipos o procesos gue WiBran lod foentes eldetricas, vso eficlente de ks enesgla, andlisis de rlesgo,
relaris dis wsguridad v pafmath vigente.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAL

o Comumnicacidn efectiva. - Expresar de manara clara copceplos, ideas, sentimienios, hechos v opinknes en formss oral y
auorita para comunitarse B interactsar oo otras personas en conterios sociales v laborales diversss, (U0

Inglés. - Comarander y Comunicar da manera clara idess cotidiaramanta a neval oral y escrite, asl coma interactuar en
diversas siuaclonsas en dsoma Ingks, en contextos solales v laborales. (LD}

Tecnologla de le Informacidn. - Marejar herramientas mformaticas de ks TIC pars buscar v anabear micemaciin,
comuricarss y reabzar procedsmiantos o tareas vinculados al drea protesional, de acuerdo & |los requermientos de su
entoimio labosal, [ U

Etka, - Estabiecer relaciones con respeto y Justicla en los dmbitos personal, colectia & mstituclonal, contribyendo a
and convivencia democritica, orentada al bicn comidn gue considere la dhversidad ¢ dignidad de Bs parsonas, femiando
en-cuenta las consigerachanes aplikadas en su cantaxto laboral. (UD)

falucidn de problemas, - identifllcar situaciones completas para evalisar pos@les solucinnes, aplicands un conjunbo de
herrarmientss flaxibles que canllewsn a la atencidn de la necesidad, (U0}

Emprendimientn. - Mentificar nuevas sporiunidades de proyectss o negacios que generen vakor y sean sostenibiles,
gestionanda recurses para su funclonamiento con creatividad ¢ dtca, artiostando scciones que permitan desarmllar
InnovaLiznes en la crescion de besres r.‘n servichos, a5 coma en PrOCESUS O plqrdu;q.m ya existentes, (UD)

Ennovaciin. - Desarrallar procadimiontes dstomdticns anfocados en 3 majora ulmﬁu:iua i nr;pmr i LR s,
protucto o sericky resporfisnda @ un prisblema, una neceskdad o una oportenidad dal sactor productivo y aducativo,
&l [E5 y la sociedad. (UD)

Iribhajo colaborativa. - Farticipar de forma activa en of logro de objetivos ¥ matas comunes, infegrindose con ofras
nersanas con criterio o respeda y justicla, sinestareatipos de gdaem o otros, o un canteto determinads, (T)
Liderargs parsonal y profesional. - Articulsr recursos y potenciabdades de cada integrante de su egupo logrando un
irabajr comprometids, colbarathes, conativo, dtico, sameible 3 su contexio socal v ambierts, an pro ded bon coman

in
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ABARITOS DE DESEMPEND

El egressdo do Electricidad Industrial puade desempefiarse an nstitucionas plblicas ¢ privadas [munieiplhos,
hospitales, otros)en ks siguksntes Areay:
Areq de mantenimiento de (ineas v subestaciones,
- Area e lenfalacidn de subedackines, amienbide postes v Tendklo de liness
- Arma d reparacion e instalaciones pldciricas domiciliarias o industriales
- hres de elabotacion v prushas de pouod o s,
- Area do stalacien v mantenimiento de transformadones elécicos.
- e die rantaje de tableso de contiol de motome
- Area de instalacidn y mantanimiento de maguines elcincas,

Area de instalacién y mantenimiento de sstemas de refrigeracidn ndustrial

Aned de marlenimiento de aitemas de aubomatiacsdn indusinal.

[ SCRIPCION DEL PERFIL DE EGRES0

Hl profssignal téonico del Pograma de Estudios de Araulteciura de Mataformas y Serdicios de Tecnolegias oo |a
Informaciin estd capacitada en el disefio, iImplementacdn y manefo de infraestructeras de plztaformas de tecnologias
da i3 informaciin [TI], mantenimasme y reparscidn de equipas de cdmaute, corectividad de datos, desarmalio v gestidn
de sftwam a medida en platalormas de ewcrrorio, waeb ¢ movil. Estd capacitado para desempefiarse en cuzlquier
ciganizaciin o su propls @rmpresd, brindande sduciones immovadoras =n los procesos prodhetsos ¥ de serecios,
indiractuando con ung camunicacdn asariivd, usa @l dioma inglas como sopoite de s solividades profassnales,
Aslmime, e flica en el desempedo de sus funcones y destaca par su habilidad pars Identificar problamas v propaner
alternativas de solucldn,
COMPETEMCIAS ESPECIFICAS [LUINIDWAD DE COMPE TEMCEA]

Atender requerimientosy, ncidentes ¢ probismas de prener el asimismo brindar asisencs @ nrel operatiso
funcipnal am la etapa de puesia an marcha de los sistemas o servicios de T, segun lod procedimianiog intiespos de
dlencion, disefio del sitema o servicios, plan de Implantacitn y busnas pricticas da 11,

Emcutar acciones de monlteres y olras scciones operatrvas programadas, de acuerdo & las buenas practicas de
aseguramierta de apecacidn del CP[D y salvagiarda de la imformeacidn dal negocino,

Realizar la puesta en prodeccldn de los sitamas de informasidn o servicios de T de acuerdo a & planifcacienefeciuada,

Realizar ks mejoras, manténimienios preventives y acclones carrectivas an las Infraestruciuas v platatormas de 71, de
acimids al plan de mejoras, gastdn de nesgos, continuidad de negocio y pobiticas de seguridad
Ersesfiar s arquileciuria de infrasstisiure v [atsfarma g T de srusndo @ 3 srguilleciurs de sidsmas da mbsrmacidan

v sarviciog de Tl, buenas practicas de Tl y estdndares an of dbefio de arguitectura,
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COMPETERCIAS PARA LA EMPLEARILIAD

Comunicecisn efoctiva, - Exprasar de manora clars conceptos, ideas, sentimiantos, hechod y opiniones en forma oral y
QUL PATE COMUMCArGE & (Fleractiuar con onas personas en contestos soclales v laborabes diversos, [UDY)

inghis. - Comprendar y comumicar ideas, cotdianaments, a nivel asal v escrin, asl comao Interaciuar en diversas
all s aviniey e idloivin Inghds, &n contestos soclales  mbarales (LD

Tecnpdoglas de la informackdn, - Manejar harramientas Informaticas de las T para buscar v analizar infrrmacidn,
comainicarse y realizar procedimientos o tareas vireulados al dome profesional, de acverdo con los reguerimisnios de su
entorng laboral (WD)

Ftica. - Establacer ralacin s con respets y justicla en bos dmbitos parsonal, colactien @ Institucanal, contritayends a
uni comevercls demecrbtica, orientada al bien comadn que considers b diversidad y dignidad de las persoeaas, teniendo
en cuenls las consderaclones apficadas on secontexto labarad, (UD|

Solucitn de problemas. - Identificsr situsciones complejas pars svaluar posibles soluciones, aplicando un conjurto de
Iryamientas Megibles que conlleven a s atencitn de una necesidad, [LD)

Emprendimiento. - idantifcar nuevas opdrlinidades de provecton o msgdeciod gue generen valor y wan wilenibleg
Seestlonania racwersns para su funcionamiento oon creatividad v @tica, ariculanda acclonas que permitan desarmoiiar
cuariones £n @ creachin de benes wo servickes; #si como #n procesos o productos ya existendes. (LI

Innereacicin. - Desarrodlar procedumsantos slstemdiicos enfocados &nla mesara significativa u original de un procesn,
prostuctn o seryicio respandieendo a un problems, uns necesidad o una oportunidasd del wector preductive y educalie,
el ES y i socisdad. (T)

AMBMTOS BF DESEMPERD

Ef mgresado da Arquitactum de Platadformas y Servicing de Tecnologlas de B Informackdn pieda desempatiarsa en
Imstifuichenes plblicas y prlvadss, &n las sligulentes areas
Area g disefo de plataformas

feea de desarna®a de slitemas

Araa de programacidn,

Arna de mantonimiento do equipos de chmputn,

Ared pubtcidad v marketing,

Area de soparte técnice,

Anes 38 comercn elecirdnicn.

frea de contabilidad,

Area de centrn die compubo

Ayaa de adminstracidn die servicos T

Areg de gesbor de ployectos TL

Airga deinformética, tecnofogia de fa informacidn y sistemas,
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6.6.7. ELECTRONICA INDUSTRIAL

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESD

El profesional técnice del Programa de Estudios de Electromca industrial es una persona tompetentes 2n Brindar
asivlenchs tecnaa para b bnplemeniackon § opsiacion de sistenas ¢ alimeniecion eléotrics, Imias slementos de
oonduccidn de pnesgls sécirica y |;||'||:|:|n|'11un||.'.a||.||;,|ne|'|.l'4:I equlipas alécirios ¥ elactronkos de configuracion basica sn las
edificacinnes e ndustria; implamanta sistemas elactrdmieos programablas qos saportan g procesos (pdustiialbes g de
wrvicios, gestiona dlsvtemas elecirdnicos de contral ¢ adtomatizaciin de ios prooesas industriales ¢ do serdcio,
haciende wo eficiente de b energla, anbliss e resgo, esthrdanes de seguridad lbaral y normativa vigends, S
desmmpefa de manera rolbaratng, resuche problemas an su dmbits laboral bajo princsing dicos y comunicackin
asertiva; interprata manuales y diagramas en dioma axiranjero, evidencia dominio de las herramiantas informidticas

slmismo, posee habddades para Wentificar deas de nepocie v mejorar un proceso, prodisto o servicha,
Fapordiendo o una necesidad del sschor produ tien

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (LMIDAED DE COMPETERCIA)

Brindar asisiencia en la impBmemacda v operacion del dsema de aimamacidin sléorcs, de acusndo a los iheley
de eficiencis de aperacidn establecidos, sistema de gestidn de rlesgos, continuidad del serviclo, estindares de
sefuridad y normatlva vigente.

inifalar elomantes de conduccion de energla eldcinca ¥ de comimicackones, eguipos elérioos v electrdnicos os
configuracidn bisica en las edificaciones o industrias, de acunrdn al disefio v planos elictricos, tipos de anergla

demanda da cargz eléctrica, manuales de fbricantas, arquietturs de croultos de alimentackdn abdeirics, esindases
de seguridad y narmativa vigente.

implemantar ststermas alectndnices programables gue soportan los procesos induitriales y de sericios, de scuendea
led reguerimienion lurdonales, o eficianta de b shorgh, optimizackin de procesos, esténdanes de segurndad w
normativa vigents,

Gestiomer smbemas slectrdnicos de conteol y auinmatizacicin en os procesos industriales v de servicios, de acuardo a
bos requirimientos funcianabes, wio efciente de la epergly, optimizatidn de procesos, andlisls de riesgo, estindares
de seguridad y normative vigents,

COMPETENDIAS PARA LA EMPLEASILIDAD

Comsnicacian efectiva. - Expresar de maness clara copceptos, kess, sentimientos, hechas y opmnones en forma oral
y BECrita pars comunicarse @ mteractuar con olras personas an contestos sociales y laborales diversos, (LD

Inglés, - Compiepder ¥ comunicar ideas, cotidianamente & nivel oral ¥ escrito, 33l como inferactear en diversas
situaciomns om ldkma Inglés, an contectas anclales v laberales. (100

Temnlogla die b Informacidn. - Marejar herramientas informadticas de f&s TIC para buscar v analizar informacitn,
Comunicarse y reallzsr procedimientos o tareas winpuladas al area profesional, de acuerdo a los requerimientos de su
entorms EBharal (U0

Etica. - [staldecsr nelachings oon respeto ¢ jisthols en s dmbibos personal, colactives @ institucional, contriiuyenda
a dna comevancias democrdtca, orlantada al blen comdn que considare li diversidad y dignidad de b persones,
teniendo en cuenia las consideraciones aplicadas en su contexio wbaral [UD)
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ol da r.lrlllﬂi'El‘ﬂﬂ'i-. - Hhamliicar silsnnes {-l.'ll'l'il.'.ipj-i'i- parz avaluar F"!-"-lhhﬁ solUCinrsL, iﬂ'lfil'ldﬂ un gojuiloe thie
herramientas fleaibles gue conliessn a ln stencidn de wna necasidad. (L)

Emprendimiento, - ldentificas nuevas oparfunidades de provectos o negocios gus generen valor y saan sostenblos,
gedstlonands recuress para su funclenamieato con creatividad v 8tica, articulando acclones que permittan desarraliar
inrowad lones en (s coeacion de benes woservicos, as como en processs o productos vo exdtentes, [U0]
innovacitn - Desarrollar procedimisntos sisfemdtioos enfocados en la mejora significativa o erginal de un procasa,
pradizto o nicio respondmndo 3 un problesma, una recesidad o una oporunidad dal sectar productiva y ad ucative,
al 15y la sochedad. (L0

Trabek colaboralh, - Participer de farma acthva en ol logro de objsibos y metas comunes, imegrdndoss con obial
parsgnas con criterie de respato y jisticla, sin estereotipos da génam u otros, en un contaxto detanminsdo, (7]

ABMBITOL OF [ SE MPERO

El egresade de Electrénaca Indusiral puede desempafarse en insfitucones poblicas v privadas {municipios,
hospitales, otros)an las sigulentes dreas:

Hospilales, clinicasy, edifoos mullifamiliapmsy foea de serecio de mantenimie o skbetrico, mantenimsenio de
equipas electrdnicos de contrel.

Empresas comerclales de electimdomésiicos. Area de manienimiento y reparacidn,

Emphesas manufactureras: Area de mantenimienta de electidnics de polentla.

Araa do reparacidn y mantenimiento e sistemas de segenidad en ampresas de saniciog,

Area de servicio y mantenkmiento de sistemas de automatizaciin en empresas agroexpansdorss.

Area da mantenemiente de sstemas elactrdnkas en empresas ocesaderas de alimentos,

Area e iRFAMEaRIEC N &0 empredss mineras y de generacion de enorgla,

Areg e mantensmienio @ instalacidn en redes, vl v datos.
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6.6.8. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

[l profesional técnico del Programa de Estudios de Industnas alimentarias es compaiente en el manefe de la materia
prima, planifcackdn v control de fos procescs de produccdn de alimantos, garantizande la inocuided & travds de ks
e mentacidn de sistermas da getion de calidad en un mares dtice, inletactda da manera colsborativa en su erdorne
aboral con una comunicackn asedtva y mane|o del idioma ingles pard mespratar y osmunicar mstneciores vincuolados
& su programa de estudios, Asimismo, utilita s tecnalopis de a informackdn y comuricackin, es capar de sbordas

|.Ih'.l|:I|Hrl.i§- de su cimpd mhard & travies de la innovacitn y emprendimianio gue conllavena la M continug.

COMPETENCIAS ESPECIIICAS [UNIDAD DE COMPETENCIA]
Recepcinnar la materia prima, &n base a orden de prodixccidn, procedimsentos de s empresa, es buenas prbclicas de

mariulaciura ﬂE-PH'I y teniendo en cuens la normativa vigenie.

Sefecchnar ¥ clasficar 3 mataria prima de scusndo ol esthnder de caldad de la smpress, s buenas practicas de
manufactura (HPK] v tenienclo en cuanta la normativa viganta,

I Acomcionar la materia prima de acuerda al plan de preduccidn, procedimienios de b empresa, las buenas practicas
Y de manufactura {AFM] y feniando an cuenta la normativa wigania,

Aealizar pee tralamiento de la mateds oima de acuerdo a sws caracborksticas ¥ H'E'l.l-ﬂ el plan de produccidn,
procedimientos de la emprasa, las buenas practicas de manidaciura (APM) v teniendo en cuenta la normative vigente

Clectuar & pristesn dé Wranloimacion do | malara prima, de scuscdo 3l Auje de pooduccan y contiolas de calklad,

procedimientos de fa ampresa, s buenas pricteas df manufaturas (BR8] y teniende en coenta la normativa vigente,

Feadzar el envasado o los productas elaborades de scoands a orden de pedido segrando comdiviones de inocudad
aplicando las buenas pricticas de manufaciura (BF8) v tentendo en cuenta la normatla vigente.

Haalizar o empanuee v smbals e da os prodie b Wimnados, de aooeids 5 la ordin de peida, anlicandn las busnas
practicas de marufactura (BPM) v tentendo en cuenta la normativa vigente.

Realizar &l contral de calidad de o produccidn, de scuerds a los procedimiontes de la empresa, plan HACCP ¢ teniendao
an cipprita s normative vigente.

6.7. COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicucion el=ctiva, - Exgpresas de manesa cara concaplos, ideas, sentimiantos; bechos y opinones en forma odal v

ESCTIRE pard COrmuniKarse @ Mleraciuas con olras personas en conteaios sociales y Labowrales diversos, (Lo

Inglés. - Comprender ¥ comunicar deas, cotidsnameants, a nivel oral y escrito, a5 coma interactuar en diversas

sliuaciones an dwoma ingids, en contexos soiakes y lsberales, (U]

Ternologias de ks infarmacién, - Manejar herramiontas informdticas de las TIC para buscar v analizar informacita,
tomunicarse y realitar procedimisntos o tareas vinculados 31 drea profesional, de acuerdo con les reguerimizntos de sy
entorns Shorl (W)

Eidta, - Edtabdacer relacianos Con respeecio ¥ justiclas en s ambiios personal, colectivo e imstitacicnal, contribegerado a
una corviwencia damocritica, arientada al bien comdn que considers 3 diversidad y dignidad de las peraonas, Eniends

en cuenla las conskleraciones apiicadas en sucoplesto barzl, (LD
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serlucicn de Problemas, - identilicar situacmnes complejas para avaluar posibdes soluciomes, aplicanda un :;;iur-lr: e
hetrarmisrias leales g conffeven o o stencidn de una recesidad. (LD}

Innovacidn, Desarrollar procedimientos sitemndticos enfocedos en @ mejors significative u onginal do wn process,
products o senvicn respondiende a un problema, una necesdad o ura opartunikdad del sector praductive y educativa,
af [ES |3 seciadad, [LID)

Emprendimiento, ldentilicar nuevas oporiumidades de proyeclos o negocios gue generen valor § sman sasteanibles,
gestipnande recursos para su funcionamisnto oo creathddad v Stica, articulanda acciones gues peomitan desas il
innovaciones en s erescidn de Blenes 4o wrvicies, a8l toms an procesos o productos v edstontes. (L)

-~ Trabsis colabarative. - Particlpar de forma sciiva en &l g de objetivos v metas comunes, integrandose con otras

X
b

N personas con criterio de respato y [usticla, sin estereatipos de géner u olres, en un contexto determirade. |T]
1

ARBITOS DF DESEMPERD

" El profedianal téonico en industrias Alimentasios pueds laborar on empresas orismtadas ol procesamisnto de
alimmntos, babiday, sdaivos, muaes y ambalags, an las dguienies. sy,

Area de produccidn: congeledos de vegatales, alaboracidn vitivnicols, productos lcteos, produccidin de comiervas de
frutas v pescado, slaboracion de praductos de grancs ¥ tubdroulos, preductos camicos & hidroblokigicos, producckin
de Behidas mouwsiriases, produccidn de fredes deshidratadas,

Arca de control de calidad

Aroa do inyestigacian y dasarmollo de nusvas productos,

Area de logistica v almacenas,

furna de generackin de negocios.

Area de recuts humanos.

Lroa adminivraciin

Area de sanidad amblental,

Area de comerciall sscidn,

Araa de posicosecha v seloccidn de materia prima

Eroa de ervase y ambalaje

67.1. Metodologia de EnseRanza/Aprendizaje

En virtud a lo aprendido en las ulimas capacitaciones promovidos por e MINEDU, tanto para
docentes contratades v nombrados; en el IESTP Chincha, se viene aplicanda de manera
generalizada v extosa la "pedagogia activa” en todos los programas de estudias, en la que «l
aprendizaje esta centrado en la actividad gue desarrolla el estudiante, en contraposicidn a la
actitud clasicaments pasiva de los educandos. Observando que a mayor actividad del estudiants,
mas altas son sus posibilidades de aprender de manera activa, que ademds implica o los estudiantes
&n & hacer v en | reflaxitn sobre lo que estan hacendo, utilizandoe para ello diferentes entornos
de aprendizale, va sea reales o simulados. Aprovechando 2! méximo sus conodmientos previas vla
aplicacion de las sesiones de aprendizaje por parte del docente, culdadosamente estructurades a
fin de asegurar &l aprendizaje significativo de los estudiantes.
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Con la finalidad de alcanzar la calidad educative, se lleva a cabo una accion de ensefianza-
aprendizaje, plenamente transformadora y formativa. Promoviendo en los estudiantet una
capacidad Investigativa, el sentido oritico y reflexion, mediante el ejerdicio permanente de trabajos
colaborativos, va sea de manera presencial o mediente el uso de las diferentes herramisntas

tecnologicas, para las cuales hemos sido capecitados y se ha reslizado las transferencias
tecnoldgicas a los estudiantes.

Siendo las metodologlas mas utilizadas centradas en el estudiante, las sigulentes:

El aula invertida

Modelo pedagtglco en el que los elemeantos tradicionales de |z letdidn impartida por el profesor
sa invierten; los matefiales educativos primero son estudiados por los estudiantes en casa v, luego,
s& trabagan en e aula. El principal chjetivo de esta metodologia es optimizar el tiempo en clase v
promeoner un aprendizaje active por parte del estudiante.

odclogia de trabajo grupal, en la gue los estudiartes escogen un tema de interés y efaboran

bh proyecta. Bl gripo realiza un trabajo autdnomo, vinculado a la realidad, to cual favorece la
W motivaciin,

Aprendizaje cooparativo

Metodologia que los docentes usan para agrupar a los estudiantes vy, asl, impactar en el aprendizaje
de una manera positiva; e considera que trabajar en grupa mejora la atencidn, fa implicacian v la
adquisicion de conocimientos por parte de Ios estudiantes. Cada miembro tene un rol
determinado v para alcanzar los objetivos es necesario interactuar y trabajar de forma coordinada.
En el aprendizaje cooperabivo &l objetive Iinal es sempre comdn v 5 va a lograr sk cada uno de jos
milembros reafize con éxito su tarea,

Aprendizaje basado en problemas

Metodologia que se basa en pequefios grupos de trabajo sobre problemas concretos de la vide
real. Los grupos snalizon las situaciones v las explican apoyandose en mecanismos como la
discuzion grupal. Las ventajas observadas con & uso de esta metodologia son:

El desarrollo del pensamiento critico v competencias creativas

La mejora de las habilidades de resolucion de problemas

El aumanto de fz motivacion ded estudiante.

La mejar capacidad de transferir conocimlantos a nuevas situaciones

El método de casos

Er este metodclogia se les presenta a los estudiantes un caso (narracidn de una situacidn o

problema real) para gue ellos identifiguen la informacidn pertinente v los pardmetros del
problema. Finaimente, deben proponer posibles soluciones,
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6.7.2. Sistema de evaluacion al estudiante

Entendemos como evaluacidn del aprendizaje 2l proceso permanente de obtencidn, andlisis y
valoracion da la informacian relativa a los procesos de aprendizaje y sus resultados con la finalidad
de proponer medidas de apovo, reajuste, rearientactdn v retroalimentacién a los procesos de
gorendizaje, donde ¢f docente v los estudiantes crean relaciones interactivas

El reto de la evaluadon es como debe plantearse para ser congruente con las teorias gue se
propugnan para un aprendizaje significativo, en una formacidn basada en competencias
respetando las peculiaridades Individuales y culturales del estudiante v sus necesidades. Un
sisterma de evaluadén de calidad permite arientar de manera corrects los diferentes elementos del
curricula, brinda a los estudiantes una retroalimentacion apropiada, asegura gue los buenas
e, Bstudiantes sean reconocidos por haber aprendido o suficente v ratifica a los docentes que estan
scionando una buena formacidn profesional

consecucion de las capacidades & desarroflar, esto es, del grado de aprendizaje o adguisicidn da las
compéatencias profesionales. Al misma tiempo, constituye el principal indicador acerca de la calidad
de los programas formativas v promueve la redefinicidn o recrientacidn de! curriculo v de los
procesos de ensefianza y aprendizaje,

Lé evaluacion es un elemento esendal para tomar declsiones en la organizacion del proceso
ansefianza y aprendizaje, dabido a que permite evidenciar claramente al logro de las capacidades,
habilidades, destrezas y actitudes identificadas previamente:

La evaluacidn busca analizar en forma global los logres, dificultades o limitaciones ded estudiante v
las causas y circunstancias que, como factores asaciahles, Inciden en su proceso de formacian, De
esta maners (& evaluacidn se constituye en una gula u arientacidn para el proceso pedagdgico.

Cuando los procedimientos son correctos, los estudiantes pueden confiar en la calidad de su
formaddn, y los empleadores pueden confiar en los estudiantes calificados,

6.7.3. Recursos y materiales para el aprendizaje

Las materiales y recursos didacticos, son los diferentes elementos o herramientas utilizados en
ef aula pedagogica con una finalidad didactica e impartir las clases de manera amena v divertida,
gue faciliten el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes. Estimulan la
asimilaciéin de contenidos 3 traves de experiendas sensoriales en los estudiantes, promueven &l
desarrollo de habilidades, destrezas vy la formacidn de actitudes y valores mediante el uso
apropiado de los recursas didacticos en un amblente amena,

Todas las aulas de clases tedricas, son de material noble v construccidn de hace pocos afos. Son
amplios, ventdados, con buena iluminacién natural y artificial. También cada aula cuenta con
equipos pora impartir las clases ubii@ando los diversos medios audiovisuales, Los mobilanos
también se encuentran en buenas condiciones v en cantidad suficents, Asirmismo, se cusnta con
una biblioteca wrtual v fisica que se encuentran en plena implementacdion, ya que se vio detenida
@ consecusncia de la pandemia mundial del cowdl9, A cual se accede mediants um Bscensar y
escalera por encontrarse en un segundo piso de la institucidn,
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Cada docente disefia sus seslones de aprendizajes, las cuales son visados con anticipacion por los
coordinadores de cada programa de sttudios; en |a gue estén debidamente estructuradas v
organiradas sistematicamente, teniendo en cuenta los recursos, estrategias y tiempos a utilizar en
los diferentes momentos pedagogions, desarrollindalos segun la programadion curricular de cada
unidad didéctica.

Material educativo

L& practica docente condleva a desafios v cportunidades, Una de ellas, as la posibilidad de elabarar
materiales para la ensefianza, en lo gue incluimos diversos recursos, que son elaboradas par fos
docentes, segln su especialidad, sdecudndolos segin las necesidades de los estudiantes y |a
e L, tematica a desarrollar. La elaboracion de materiales ha sidoun tema relevante en el quehacer

weocente, sumado al contexto socio-educativo actual, en dende las nuevas tecnologias aplicadas a
W ensefania, planiean nuevas propuestas pedagdgicas v didacticas en la tarea docente,

Af5on todas aquellas producciones elaboradas concretamente para ser incorporadas a una propuesta
de ensefianza, Su estructuracion atiende a modelos pedagdgicos particulares v a las condiciones y
tiempos de aprendizajes del grupo de estudiantes puesto que su propdsite fundamental es
favorecer aprendizajes, s partir de eflos. Teniendo comio fortalaza, fa capacitacion de los docentes
el aspecto pedagdgico, brindadas por &l MINEDU,

6.74. Areas académicas, talleres y laboratorios

Cada programa de estudios cuenta con amblentes de practicas, debidamente identificadas; gue
astan implementados con equipos y materiales, segin los madulos formativos correspondiantes;
que & su wez cada afio se viene implementando més o rencvando, segdn la necesidad; utilizando
para ello el dinero de los recursos propics de la institucidn. Sin embargo, es necesario en algunos
CE50S Una mayor inversidn para adguirir equipos de mayvor costa, que faciliten una mejor formacian
de nuestros estudiantes. Asimismo, se cuenta con convenios actualizadas con empresas tanta del
sector publico y privado; donde nuestros estudiantes logran complementar v aflanzar sus
competendas cognitivas, procedimentates v actitudinales,

Estamos en coordinacianes para el financamiente de la construccion de dos pabellones de 03 pisas
en &l local central, construccidn de talleres para todos los programas de estudiosy el eguipamients
de dltima generacidn para los programas existentes v los que pensamos crear por un menio de 33
miliones de soles en la modalidad obras por impuestos.

Describirernos las areas académicas, talleres y laboratarios que actualmente posee cada programa
de estudios del IESTP "Chincha”, en la Infraestructura moderna en sus dos tedes, 3 continuacidn,
se describen las mismas:

LOCAL CENTRAL con un dres de 56,000 M2: donde funciona 7 programas de estudios, cuenta con
01 oficina de drea administrativa, 01 oficina de secretaria general, 01 tdpico, 01 oficina para drea
de seguimiento de egresado v empleabilidad, 01 oficina érea de investigacidn, 01 oficina drea de
calidad educativa, 01 oficina drea de formadidn continua, 01 biblioteca, 01 auditorlo, 03 baterfas

de servicios higénicos, 01 comedaor estudiantil y cada programa por la naturaleza de su malla
curricular goza de las sigulentes aulas, talleras v labaratorios:
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Programa de Construccidn Civil.

— [Dispone de 3 aulas para el desarrollo pedagdgico equipadas de proyector multimedia
Bquipa de sonido.

- Un ambiente para dibujo tdenico,

~ Lin centra de cdmputo sspecializado con software para Construceidn cull,

= Un ambiente para almaceén v conservacidn de maguinarias y herramientas.

Un ambiente para |a jefature def programa y docentes.
Programa de Contabilidad - turno: diurno y vespertino,

Dispone de 3 aulas para el desarrollo pedagégico equipado de pizarras electronicas,
provector multimedia, equipo de sonida,

Un centro de computo para & desarrollo practico de fa contabilidad computarizada
sistematizada,

Dispone de un ambiente destinado para la jefatura de contabilidad v docentes.

Programa de enfermeria Técnica.

— Buspone de 3 aulas para el desarrollo pedagdgico, eguipado de provector multimedsa,
equipa de sonido.

— Dispone de 01 ambiente para el Mddulo 01, equipade con tensidmatros, astetoscopios,
fric ‘bar para conservar vacunas, mobiliario, magquetas aparsto digestivo, respirstorio,
REMIBSD,

- Dispone de 01 ambiente para el Modulo 02, equipado con 03 carmas clinicas, 01 camilla
rigida, 01 microzcopio, 03 esterilizadares, 04 pulsioximetros, 01 aspirador de secreciones.
02 balones de axigena, 11 equipos de curaciones, silla de ruedas.

- Disporie de un ambiente para el Madulo 03, equipada can 01 camilla ginecoldgica, D6
camlllas portétiles, 04 caballitos masajes, 04 cunas pedidtricas.

— Dispore amblente para la jefatura de Enfermaria técnica y sala de docantes.

Programa de Electricidad Industrial.

— [izpone de 3 aulas para & desarrcllo pedagdgico, equipado de provector mulbmedia,
equipo de sonido.

- [Dispone del taller electromecénico para & desarrolio del Mddulo 01, equipado de
herramientas manuales, instrumentos de madicidn, equipos de protecoidn, dispositivas
gléctricos v alectrdnicos de maniobra, materiales eléctricos, maquinas de soldar por arco
eléctrico, soldadura TiG, herramientas mecanicas; llaves en diferentes presentaciones,
entre otros

= [izpone de un taller para maguinas eléctricas para el desarrollo del Mdadulo 02, equipado
de maquinas eléctricas dinamicas y estaticas, para ejecutar pruebas en cofriente
mancfdsica v trifdsicas, herramientas electromecinicas, insbrumentos de medicon
etéctrica, dispositivos de accionamiento y control de maguinas sféctricas, materiales para
&l mantanimiento, entre otros,

= [hspone de un taller para la automatizacion de maquinas eléctricas para & desarrollo del
Madulo 03, equipado de motores eléctricas, disposithvos de automatizacian, contral y
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manda, 16 computadoras con software de automatizacion eléctrica, PLC, hidrdulica ¢
neumatica, equipos de PLC, Hidraulica, Meumatica, entre otros.

Programa de Electronics industrial,

Dispone de 3 aulas para el desarrolio pedagogico, equipado de proyector multimedia,
equipo de sordo.

Dispone de un taller multiuso, equipado de herramientas eléctricas, electrdricas,
imstrumentos de madician,

Dispone de equipamiento de 06 PLC Siermens,

Sensores de temperatura.

Modulos de gobierno de maguinas electricas,

ograma de Arquitectura de plataformas.

Dispone 3 aulas para el desarrollo pedagdgico, equipado de proyector multimedia,
equipo de sonido.

Tiene un centro de computo con 40 PC de Gltima generacion para & desarrollo practico
de los programas propios de la especialidad.

Programa de Industrias Alimentarias.

Dispone 3 aulas pera & desarrollo pedagdgico, equipado de proyector multimedia,
EQuipe de somag.

Tiene el ambiente 01 destinado al desarrollo practico.

Tierme el ambrente 02 destinads & procescs de panificacion

Tiene el amblente 03 destinado a proceso de contral de calidad,

Produccion agropecuaria

LOCAL 2: ubicado en &l fundo Pugulo Santo, con un dres de 100,000 metros, donde thene 03 aulas
para &l desarrolio scadémico, D1 laboratorio de sanidad animal, 01 lsbosatorio de sanidad vegetal,
01 centro de computo, 01 oficing jefatura del programa, 01 sala de profesores, 01 tépice de
erfermera, 02 almacenes de herramientas, 01 ambiente para maguinaria agricola, 01 bateria de
servicios higiénicos para estudiantes vy docentes, drea para crianza de animales y dres para
desarrollo agricals,

6.6.5. Perfil dal ingresante

Los postulantes al Insututo de educacion Superior Teonologico Publico "Chincha” ademids del perfil
sspecifico del programa de estudios elegida, entre otros requisitos debe tener &l siguiente perfil:

Es fundamiental la disciplina, dedicacién w molivacién hada o estudio v la lectura dentro
v fuera del aula,

Trabajar en eguipas con organizacion, v actitud colasborativa,

Actitudes parz participar en actividades académicas y culturales,
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= Extrovertido v Lider responsable; Muy seguro de si mismo, capacdad de dirigir grupos,
preparada para hacer las cosas corfectamanta centrado en el trabajo, perseverante a la
hora de responder ante grandes retos,

-~ Sentido de compromiso social

- Pensamiento analitico, Magice, critico, reflexive, creativo.

—  Respeto hacia la institucdn, sus maesiros y companeros, interés en aspectos teemcos de
sistemas mecanicos

Perfil de ingreso para el programa de estudios de produccion agropecuaria:

Para ingresar al Programa de Estudios de Producodn agropecusna debe tener en la posible con los
Siﬁl..l-lu'.'l'l L r L";.]'...Illulll.'.ii-'.

- Conocimientos Basicos de Biologia (Zoologia, Botanica, Ecologia), Quimica (Inorgénica v

~ Orgénica), Matemdticas |Algebra, Probabilidad v Estadistica), Fisica, Ciendias Sociales v
Humanidades.

— Respeto por la vida, la blodiversidad v su conservacidn, Honestidad, ética, serledard,
responsabilidad, iniciativa, respeto asi mismo y alos demas.

= |ntereses y motivaciones. interes en mantenar contacto con & naturalera, atraccion por
las actividades gue se desarrcilan al aire libre trabajo en el medio rural v urbana, v
capacidad para comprender fendmenos bicldgicos y socales.

-  Expectativas sobre la formacidn v fa practica profesional. Habilidades para desarrollar
labores de campo, trebejo en eguipo, reladonarse con el sector agropecuario,
desempefiarse satisfactoriamente en el medio productivo e identificarse can el mismo.

Perfil de ingreso para el programa de estudios de construccidn dvil:

Para ingresar al Programa de Estudios de Construcodn Civl se debe tener en lo posible kas
caracteristicas deseables en conocimiento, habilidades v actitudes sigulentes,

— Poseer conocimbentos basicos de Fisica v Matematicas, Dibujo v manejo  de
CoOmpuUtatoras

= Especial dedicacién por el estudio, el disefio v la construccidn de obras

— Compromiso institucional para lograr una formacidn integral y multidisciplinaria

— Capacidad para organtzar v planear trabajos en eguipo, habifidad para comunicarse,
lectura y comprensidn de textos.

— Hakilidad para comprender problemas numéricos, inventiva, habilidad e ingenio para el
analisis.

= Capacidad para la toma de decisiones,

— Interés por las actividades 3 are libre, Honestidad, responsabilidad, liderazgo,
humanismao vy respeto,

= Adaptadion a sesiones de trabajo prolongadas, bajo condiciones v amblentes fisicos
adversas,

— Interés por & bienestar de la comunidad y sociedad en general, v valores fundamentados
en la etica.

= [Disposicidn para &l trabajo en eguipo, en campao v gabinete.

= [nterds por la preservacidn del medio ambiente, sensibilidad hadla los problemas soclales
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Perfil de ingreso para el programa de estudios de contabilidad.

El perfil de ingreso detalla las habilidades v competencias que deberd tener ¢ estudiante para
responder a las exigendias de la Carrera de Contabilidad,

En cuanto a canocimientos, s& requerird lo siguiente:

— Matematicos; Dervacdn, diferencacion, limites, funciones, senes, caloulo integral,
probakilidad, estadistica,

= Informatica: Aplicaciones informaticas bdsicas; procesador de texto, hoja de cilculo, base
de datos

= Las aptitudes y capecdades bésicas que debera tener:

= Raronamiento Mumeérico; Habilidad, rapidez v exactitud pera & calculo, para manipular
cifras y resolver problemas cuantificables

=  Razonamiento Logico: Capacidad para entender las relaciones entre los hechos v
encontrar las causas que los produleron, prever consecuencias v asl poder resalver
problemas.

Perfil de ingreso para el programa de estudios de enfermeria técnica

Es recormendable que las estudiantes para ingresar al Programa de estudics de Erfermeria Téonics
posean el siguiente perfil;

- Conocimientos en: dencias de la salud, dendas del comportamiento humano, cendas
sociales v elermenios bosicos de élca, blogwimica; ecologia, estadistica y matematicas
basica,

= Habifidades para la comunicacion efectiva verbal v escrita, pars el estudio independients,
trabaje en equipo, comprensicn de textos y capacidad de abservacion vy analisis.

— Actitudes v valores; Sensibilidad ante &l sufrimiento del préfimo, compromiso social,
responsabilidad, vocacidn de semvicio, solidanidad, compreénsion y tolerancia hacia la
diversidad y respeto a la vida v a la dignidad humana.

Perfil de ingreso para el programa de estudios de electricidad industrial,

= El aspirante a cursar & Programa de estudio de Electricidad Industrial, preferentemente
deberd contar con lo siguente:

— Interés por la gencla, la tecnologia v la energia eléctrica

- Congcimientos bdsicos de ciendas numaricas.

- Habilidades para solucionar problemas, observar e interpretar fendmenos fisicos, mansjo
de Computadora, manep de herramientas, magquinas, materiales vy egquipos de
laboratario.

- Comunicarse en forma escrita y oral

- Expectativas sobre la formaddn v la practica profesional,

- Habilidades para desarroflar labores de campo, trabajo en equipe, refacionarse con el
sector energetico.

Perfil de ingreso para el programa de estudios de arguitectura de plataformas vy servicios de
tecnologia de ka informachkan
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El aspirante a cursar el Programa de estudios de Arguitectura de plataformas v servicios de T.L
preferentemente deberd contar con |0 sigulente:;

Conocmientos y habilkdades en las clencias fisico-matematicas — I0gica,

Interds ganaral por o manejo v uso de lz computadora, dispositivos mdules v software
bastoo,

Capacidad de ahstraccidn v sndlisis que le permita desarrollar habilidades de gestidn y
aplicacidn de conodimientos relacionados con sistemas de informadan

Actitudes ¥ Valores como creatividad, para innovar en el disefio, gestién v creacion de
sstemas de informacidn

Gusto por el estudio, lectura e investigacion, para obtener el mayor aprovechamiento an
sus estudios.

Capacidad de comunicacidn v sentido de responsabilidad, con el fin de resolver
problemas durante su estancia institucional y postertormente en su vida profesional,

Perfil de ingreso para ef programa de estudios de electrdnica industrial.

El aspirante a cursar el Programa de estudio de Electrdnica Industrial, preferentements deberd
contar con lo siguiente:

Matermdticas: Algebra, Geometria, Geometria analitica, la recta numérica, funciones,
limites, derivadas algebracas

Fisica: Estética, Dindmica.

Ciuimbca; Clufmica inorganica: estructura atdmica, enlaces, configuranonss electronicas,
tabla periddica, balanceo de ecuaciones,

Responsabilidad, discipling, comprension lectora, Razonamiento logico, facliidad para
expresarse correctamente en forma oral v escrita, dispombilidad para trabajar en squipo,
respeto por la blodiversidad,

Perfil de ingreso para el programa de estudios de industrias alimentarias.

El aspirante a cursar &l Programa de estudio de Industrias Blimentarias, preferentementes deberd
contar con la SIEMEniE!

-

Conocimbantos bdslcos en las dreas de quimica, fisica, matematicas y biologla
Cisponibilidad para & estudio de tlempo completo

Contar con habilidades de abservacidn, adaptabilidad, capacidad de analisis v sintesis,
corredacion e integractdn de los conceimisntos, capadided de trabajo en equipo e
individua!, habilidad manual para & uso de equipos.

Actitudes v Valores: actitud critica y de investigadcn hacia fa naturaleza v el entorno
social de su futura practica profesional, interés por &l mejoramisnts socal v edltural,
BConomico,

Ser critico ¥ autocEitico
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7. ACCIONES PARA LA ACTUALIZACION DEL PE)

Teniendo en cuenta que ef Institute de Educacidn Superior Tecnoldgice Pdblico "Chincha®™ na solo
depende dé su infraestrisctura fisica ¥ equipamiento sino también de los miembros gue hacen parte
de w comumidad educativa, el contesto socioecondmico v legal, gue constanternente pueden
comblar vy afectar a5 provecclones consideradas en el PEl, gque pueden interferir con el
cumplimisnto de matas y objetivos, es necesario establecer acciones para mantener actualizado
#l Proyecto Educative Institucional sabiendo que se ha elaborade con una vigencia de 06 afios en
los que =& debe monitorear gue mantengs la eficencia teniendo en cuenta las necesidades
actuales y futuras, con ef fin de satisfacer v garantizer una educeadn de calidad

Fara que la Institucidn Educativa fluncione de forma exitosa, se requisre gue esta se diripa y controle
de manera ordenada y transparente, empleando un Proyecto Educativo Institucional (P.£.1.) acorde
a las exigencias de la sociedad, por eflo es primordial [a evaluadion y seguimienta, mediante las
acciones vinculadas a observar y medir constantemente sus avances: a través de fa evaluacidn se
podra identificar i se estan Hevando a cabo los chietivos propuestos, para asi, establecer
astrategmas e mejoramiento cuanoo sed perlimenle.

5e establece un comité de revision y actualizacion del PEI gue se elige en & mes de marzo y tiene
la responsabilidad de estar atentos & los cambios normativos v al contexto socicecondmico y
sanitaria para proponer fos cambios y sodalizarlos en asambiea general de docentes, peroonal
administrative y fideres estudianmties.

Se realizardn reuniones de svaluacidn anual para analizar los logros obtenides v los aspectos que
aur 52 encuentran pendientes, de ésta manera se socializa v se va modificando de acuerdo a las
necesidaces,
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